Acuerdo 20-2025

wal

Tiunal gﬁwﬁw' ‘&

ACUERDO NUMERO 20-2025
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto Nimero 1-85 de la Asamblea
Nacional Constituyente y sus reformas, otorga independencia econdémica y
funcional al Tribunal Supremo Electoral sin supeditacion a organismo alguno del
Estado y le asigna, entre otras atribuciones, la elaboracion y ejecucion de su
presupuesto anual;

CONSIDERANDO:

Siendo competencia exclusiva de este Tribunal ampliar, disminuir, modificar y
autorizar traslados entre asignaciones de su Presupuesto de Ingresos y Egresos,
asi como velar por la mejor utilizacion de sus recursos financieros para el logro de
una correcta ejecucion presupuestaria;
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CONSIDERANDO:

Que se tienen a la vista el Acuerdo Nimero 266-2024 de fecha veinte de diciembre
de dos mil veinticuatro, aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo
Electoral, que contienen el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal Dos Mil Veinticinco;

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Dictamen numero cero siente (07) de fecha veintinueve
de mayo de dos mil veinticinco, emitido por el Departamento de Presupuesto y
avalado por la Direccion de Finanzas del Tribunal Supremo Electoral, el cual
contiene propuesta de ampliacién presupuestaria de ingresos y egresos, con
recursos provenientes de la integracion de saldos de caja al 31 de diciembre del
ano 2024 trasladado por el Departamento de Contabilidad de la Direccién de
Finanzas mediante oficio DC-0-189-05-2025, por lo que se hace necesario emitir
la disposicion que corresponde;

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto preceptia los
Articulos: 1, 121, 122, 125 inciso q), 128, 129, 130, 131, 132, 142, 144 de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos y sus reformas, Decreto Numero 1-85 de la
Asamblea Nacional Constituyente, 143 de su Reglamento, Acuerdo niimero 018-
2007 del Tribunal Supremo Electoral; Articulos 1,2,8,18 y 41 de la Ley Organica del
Presupuesto Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala,
y Articulo 12 del Acuerdo Nimero 266-2024 del Tribunal Supremo Electoral;
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ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Tribunal
Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025 una ampliacion presupuestaria, por
NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO QUETZALES (Q.96,477,758.00).

AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS ANO 2025
(Por Fuente Financiamiento, Recurso y Recurso Auxiliar)
(Cifras Expresadas en Quetzales)

"Dlstnbucu:m Analltlca dela Ampllacmn Presupuestarla de Ingresos

FUENTE ascunso AUKS S = o pespRipiNe R e ie il 1 o)
12 =N T -_-Di-s_r;l_l;iucmn de Ez—u;\; l;;m;; d; ﬁecursos de? Tesoro = _96,4—7775800
23110 Disminucion de Caja y Bancos

Disminucion de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro de
Ejercicios Anteriores
Total ampliacion del Presupuesto de Ingresos 96,477,758.00
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AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS ANO 2025

(Por Grupo de Gasto)
(Cifras Expresadas en Quetzales)

GRUPO ‘ DESCRIPCION : MONTO
000 SERVICIOS PERSONALES 83,966,463.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 2,082,797.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,170.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,418,328.00
Total Ampliacion de Presupuesto de Egresos 96,477,758.00

Articulo 2°. Se autoriza el pago requerido por el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos (IIDH/CAPEL) mediante oficio No. CA-121-25 por la cantidad
de $340,300.80 USD, cuyo desembolso debera efectuarse en moneda nacional
conforme el tipo de cambio del Bando de Guatemala de la fecha de pago.

Articulo 3°. Con la referida ampliacion el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Tribunal Supremo Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad de
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO QUETZALES (Q550,568,758.00).

Articulo 4°. Derivado de la presente ampliacién la Presidencia autorizara mediante
Resolucion, la Distribucién Analitica del Presupuesto de Egresos.

Articulo 5°. La presente disposicion se complementara con lo dispuesto en las
normas que rigen el presupuesto 2025 para el Tribunal Supremo Electoral.
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Articulo 6°. El presente Acuerdo debera notificarse en el plazo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto, al Congreso de la Republica de Guatemala, a la
Contraloria General de Cuentas, a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, asi como a las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral que correspondan para su cumplimiento y efectos
consiguientes.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de

|

arlory Josué Barahona Catalan
Magistrado Suplente
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
DICTAMEN No. 07 FECHA: 29 DE MAYO DE 2025 MCW@W

ASUNTO. AMPLIACION PRESUPUESTARIA.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO PLANTEA LA NECESIDAD DE EFECTUAR
AMPLIACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL CON SALDOS DE CAJA DE LOS EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES, POR LA SUMA DE NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS
(Q. 96,477,758.00) CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO EL PLAN DE
EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL
EXTRANJERO 2025, CUBRIR EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES Y
PROVEEDORES DE ANOS ANTERIORES Y PAGO DE MEMBRESIA
EXTRAORDINARIA DE UNIORE DEL PRESENTE ANO.

Atentamente se trasladan las presentes actuaciones a Secretaria General de este Tribunal, con
la finalidad de someter a consideracién del Honorable Pleno de Magistrados el presente Dictamen:

ANTECEDENTES
A. CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo 18 del Decreto No. 101-97 Ley Organica del Presupuesto, establece, ....las economias,
superavit e ingresos eventuales que sugan en el proceso presupuestano podran utilizarse para
atender gastos operacionales, de inversion o del servicio de la deuda.”

Decreto No. 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco, se aprobd el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, conforme a
lo indicado en la literal b) del Articulo 171 de la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo 27 del Decreto No. 36-2024 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, establece,..."Las entidades del Sector Publico, deberén priorizar la ejecucion de los
saldos de caja de ejercicios fiscales anteriores....".

B. TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Conforme al Acuerdo No. 266-2024 se aprob6 el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Tribunal
Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025. Seguin Articulo 12 del Acuerdo No. 266-2024, se
indica que, “...la Direccién de Finanzas por medio del Departamento de Presupuesto cuando, por
situaciones no previstas se vea en la necesidad de generar ampliaciones, disminuciones o
modificaciones presupuestarias (traslados internos de presupuesto) con el objeto de regularizar
el presupuesto de Ingresos y Egresos, fortalecer estructuras presupuestarias o bien por solicitud
de las Dependencias, debera presentar las justificaciones de mérito a nivel de renglén especifico
de gasto, asi como el dictamen correspondiente...”.

Asimismo, en la literal a) Articulo 12 del Acuerdo No. 266-2024 de este Tribunal, se indica que,
“Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o disminuciones del monto
total del presupuesto del Tribunal Supremo Electoral, se aprobaran por medio de Acuerdo del
Pleno de Magistrados de este Tribunal”. De igual manera, en el Articulo 30 del referido Acuerdo,
se indica que “El Departamento de Presupuesto de la Direccién de Finanzas queda autorizado
para proponer la integracion de saldos de caja del afio 2024 (Disminucién de Caja y Bancos de
Recursos del Tesoro y/o de Ingresos Propios) al presupuesto aprobado para dos mil veinticinco
(2025), de acuerdo a la integracion de Saldo de Caja conciliado al treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil veinticuatro (2024) por los Departamentos de: Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
de la Direccién de Finanzas."
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. DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES

Por medio de oficio DICEP-0-0065-2025 de fecha 07 de abril de 2025, el Jefe del referido
Departamento con Visto Bueno del Director de la Direccién General del Registro de Ciudadanos
del Tribunal Supremo Electoral, presenta el Proyecto “Plan Nacional de Empadronamiento y
Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y Extranjero 2025”.

Asimismo, mediante oficio DICEP-0-0073-2025 de fecha 16 de mayo de 2025, el Jefe del
referido Departamento con Visto Bueno del Director de la Direccién General del Registro de
Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, presentan el nuevo “Plan de Empadronamiento y
Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025,

. OPINION CONJUNTA

Por medio Opinion Conjunta 37-2025 de fecha 21de mayo de 2025, el Lic. Sergio David Bacini
Director de Finanzas, Licda. Yessica Yohana Del Aguila Massella Sub-directora de la Direccion
de Recursos Humanos, Licda. Lesly Crystal Menéndez Chinchilla Coordinador IV Coordinacion
Juridico Administrativo y Lic. Sergio Antonio Escobar Antilion Director General del Registro de
Ciudadanos, estiman, que el proyecto del “Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a
Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”, es viable legalmente para que la autoridad superior
apruebe dicho plan para su ejecucién urgente.

. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

A través de oficio DPTO-0-430-05-2025 de fecha 13 de mayo de 2025, el Coordinador IV del
referido Departamento, solicita al Coordinador IV de Contabilidad la Integracion de Saldos de
Caja conciliado al 31 de diciembre de 2024, segun lo establecido en el Articulo 30 Integracion de
saldos de caja Ejercicio Fiscal 2024 del Acuerdo 266-2024 del Tribunal Supremo Electoral, con el
objetivo de analizar y determinar la realizacién de una ampliacion al presupuesto de este
Tribunal, correspondiente al periodo fiscal 2025.

. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Con base a oficio DC-0-189-05-2025 de fecha 15 de mayo de 2025, el Departamento de
Contabilidad pone a disposicion del Departamento de Presupuesto la informacién que se detalla
a continuacién:

 Integracién de Saldos bancarios del Tribunal Supremo Electoral, al 31 de diciembre del afo
2024, por el valor total de Q296,919,362.06.

» Compromisos que el Tribunal Supremo Electoral tiene al cierre del Ejercicio Fiscal 2024,
segun informacién trasladada por las Unidades Compradoras, por la cantidad de
Q200,503,638.67.

» Disponibilidad de caja en la Integracion del Superavit, que asciende a un monto total de
Q96,415,723.39. Dicho monto, esta integrado por el Superavit Presupuestario y Contable del
afio 2024 y los Remanentes de Superdvit, asi como los saldos de ingresos privativos de afios
anteriores no integrados a los presupuestos de afios anteriores.

o Entre los compromisos del Tribunal Supremo Electoral y los saldos disponibles en caja al 31
de diciembre del afio 2024, se tiene un monto total de Q117,314,666.55, que estan dentro de
la disponibilidad real en Caja.
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G. DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNAY EXTERNA

Mediante oficio DCOOP-125-05-2025 de fecha 20 de mayo de 2025, la Jefa Il Departamento
referido, solicita apoyo presupuestario para financiar las actividades del proyecto “Diagndstico de
Situaciones del TSE en materia de tecnologias de informacion”, mediante la cual se podra
obtener acompafiamiento técnico especializado para la Direccion General de Informatica, segun
Resolucion de Presidencia No. 21-2025 de fecha 08 de abril del afio en curso, por la cantidad de
Q 2,750,000.00.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de oficio DAP-DRH-0-2273-12-2024 de fecha 28 de diciembre de 2024, el Jefe Il del
Departamento de Administracion de Personal con visto bueno de la Subdirectora de la Direccion
de Recursos Humanos, solicita se pueda considerar dentro del saldo de caja y se paguen en el
Ejercicio Fiscal 2025 dichas obligaciones por la cantidad de Q 2,875,441.54.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

A través de oficio DCC-0-195-05-2025 de fecha 28 de mayo de 2025 el Jefe Il del referido
Departamento, con visto bueno del Director Administrativo, solicita que los montos incluidos en
este oficio sean tomados en cuenta en la ampliacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025.

ANALISIS
Del analisis efectuado a los antecedentes planteados, el Departamento de Presupuesto determind lo
siguiente:

1.

Que es importante el fortalecimiento de estructuras presupuestarias para llevar acabo el “Plan de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025” con el
objetivo de aumentar y consolidar el Padron Electoral mediante el empadronamiento sistematico,
inclusivo, legal y tecnolégico de todos los guatemaltecos mayores de edad residentes en el pais y
en el extranjero de cara al proceso electoral 2027.

Que es importante el fortalecimiento de estructuras presupuestarias para que las Dependencias
del Tribunal Supremo Electoral puedan llevar a cabo sus planes de trabajo que incluye el pago de
prestaciones laborales, pago de proveedores de afios anteriores y pago de membresia
extraordinaria de Uniore.

Asimismo dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 21 Bis. Del Financiamiento publico para
las actividades ordinarias de las organizaciones politicas, de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos y disponer de recursos para el pago de las obligaciones del financiamiento publico de
las organizaciones politicas de afios anteriores.

Se determind que, ante lo expuesto y analizando los antecedentes del presente dictamen y
derivado de la necesidad del fortalecimiento de estructuras presupuestarias, el Departamento de
Presupuesto como ente rector de la ejecucion presupuestaria, propone que sea presentado a las
autoridades del Tribunal Supremo Electoral, los saldos que se tienen disponible de los Ejercicios
Fiscales anteriores, por los cuales pueden trasladarse y ejecutarse en el Ejercicio Fiscal 2025
con la cantidad total de Q 96,477,758.00, en la forma siguiente.
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AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS ANO 2025
(Por Fuente Financiamiento, Recurso y Recurso Auxiliar)
(Cifras Expresadas en Quetzales)
n Analitica de la Ampliacion Preuia de Ingreso'

"Distribucic

TO
12 Disminucién de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro 96,477,758.00
23110 Disminucidn de Caja y Bancos
13 Disminucion de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro de
Ejercicios Anteriores
Total ampliacion del Presupuesto de Ingresos 96,477,758.00

Con el fin de acreditar y fortalecer las asignaciones presupuestarias, el Departamento de
Presupuesto procedera a emitir los Comprobantes de Modificaciones Presupuestaria de ingresos y
egresos, forma CO2B y CO2 correspondiente en el Sistema de Contabilidad Integrada —
SICOINDES- y se resume de la siguiente manera:

RESUMEN DEBITOS Y CREDITOS PREMO S
(Cifras en Quetzales) ¥
PROGRAMA 1, ACTIVIDAD 1 Departamento
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 12 de
CENTRO DE COSTO 19970, TRIBUNAL S UPREMO ELECTORAL FESnsts
ra)
Ua LY &
Prog.| Act. | Resultado |Producto|_ 5™ | Geo.|Fre. [Rengtén| C2° Nombre del Renglén Disminacién | Teoerstirl
Producto de Costo
01 [001{ 000 001 0001 |0101) 12{ 015 | 19970 | Complementos especificos al personal permanente 81,312.80
01 |001§ 000 001 0001 {0101} 12 { 041 | 19970 | Servicios extraordinarios de personal permanente 339,339.00
01 |001 000 001 0001 |(o0101§ 123 071 19970 | Aguinaldo 113,160.80
01 |001 000 001 0001 |0101§ 12§ 072 19970 | Bonificacion anual (Bono 14) 109,832.43
01 |001 000 001 0001 |0101§ 12§ 073 19970 | Bono vacacional 72,818.15
01 |001§ 000 001 0003 (0101 12§ 113 | 19970 | Telefonia 916,324.00
01 |001{ 000 001 0003 (010112 121 19970 | Divulgacién e informacién 89,000.00
01 {001{ 000 001 0003 |o0101f 12} 122 19970 | Impresion, encuadernacion y reproduccion 51,875.00
01 |001i 000 001 0003 (0101} 12§ 142 | 19970 | Fletes 6,288.00
01 |001 000 001 0003 |o0101f 12§ 153 19970 | Arrendamiento de mdquinas y equipos de oficina 2,080.00
01 |001§ 000 001 0003 (0101 12§ 155 | 19970 | Arrendamiento de medios de transporte 3,897.00
01 |001{ 000 001 0003 (010112 { 186 | 19970 | Servicios de informética y sistemas computarizados 30,000.00
01 J001{ 000 001 0003 0101 12 { 189 | 19970 | Otros estudios y/o servicios 968,333.00
01 [001{ 000 001 0003 (0101} 12 ; 197 | 19970 | Servicios de vigilancia 15,000.00
01 |001 000 001 0003 |0101i 12 ; 267 19970 | Tintes, pinturas y colorantes 10,170.00
01 {001 000 001 0001 0101 12 i 411 19970 | Ayuda para funerales 15,000.00
01 |001{ 000 001 0001 |0101] 12§ 413 | 19970 | Indemnizaciones al personal 1,429,676.00
01 |001;: 000 001 0001 (0101 12§ 415 | 19970 | Vacaciones pagadas por reftiro 714,302.82
99 |001 000 003 0001 0101 12§ 435 19970 | Transferencias a otras instituciones sin fines de lucro 5,509,349.00
99 (001{ 000 003 0001 0101} 12§ 473 19970 | Transferencias a organismos regionales 2,750,000.00
TOTALES 0,00 13,227,758.00
RES UMEN DEBITOS Y CREDITOS
(Cifras en Quetzales)
PROGRAMA 11, ACTIVIDAD 1
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 12
CENTRO DE COSTO 20500, DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES
Prog. | Act. | Resultado | Producto Prfd‘:’cm Geo. | Fte. | Renglén d(e: g:::) Nombre del Renglon Disminucion | Incremento
11 | 01 001 001 0001 0101} 12 i 041 | 20500 | Servicios extraordinarios de personal permanente 83,250,000.00
TOTALES 0.00f 83,250,000.00
96,477,758.00
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Derivado del analisis y registro efectuado por el Departamento de Presupuesto, la ampliacion
presupuestaria asciende a NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 96,477,758.00).

OPINION
Por lo expuesto, este Departamento OPINA que es procedente autorizar la Ampliacion al

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 que en esta oportunidad se plantea por
la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO QUETZALES EXACTOS (Q. 96,477,758.00), a efecto de que
las Dependencias de este Tribunal puedan cumplir con lo planteado, se traslada el presente dictamen
a Secretaria General acompafiado de un proyecto de acuerdo, para que por su medio sea sometido a
consideracion del Pleno de Magistrados, el que procede emitir de conformidad con los Articulos 1, 2,
18 y 41 de la Ley Organica del Presupuesto (Decreto No. 101-97 del Congreso de la Republica y sus
reformas) y 44 de su reglamento (Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 de la Presidencia de la
Republica); y lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo No. 266-2024, por medio del cual se aprobag
el Presupuesto de Ingresos y Egresos de esta Institucion para el afio 2025 .

Derivado de lo anterior, las Dependencias del Tribunal Supremo Electoral contaran con el
presupuesto necesario para la realizacion del “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a
Nivel Nacional y en el Extranjero 2025 asimismo, con la disponibilidad presupuestaria necesaria para
el pago de compromisos de afios anteriores y pago de membresia extraordinaria de Uniore.

PONENTE

i -

Lic. J?’ FB ando Seg[“‘a Vo.Bo.

yCoprdinador IV

iJepartamento de Presupuesto MSc. SergioBay

tribunal Supremo Electoral % Director de Finanzas
Tril

bunal Supremo Electoral
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Providencia -DF-351-2025 SDB/bcha

DIRECCION DE FINANZAS, TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
Guatemala, veintisiete de mayo de dos mil veinticinco.

ASUNTO: MSc. Mario Alexander Velasquez Pérez, Secretario
General del Tribunal Supremo Electoral, en el
numeral 4.1 del Acta 03-2025, conocio el oficio
DICEP-0-0073-2025, del Jefe del Departamento
de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboraciéon de
Padrones del Tribunal Supremo Electoral, por
medio del cual se presentd el "Plan de
Empadronamiento y Actualizacién de Datos a
Nivel Nacional y en el Extranjero 2025".
Asimismo, los Secretarios Generales de los
sindicatos SITTSE Y STARTSE por medio de nota
de fecha 24 de febrero del presente afo, solicitan
autorizacién para que el personal de esta
instituciéon labore tiempo extraordinario. Al
respecto EL PLENO ACORDO: Aprobar el "Plan
de Empadronamiento y Actualizacion de Datos
a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025". en
cumplimiento con los articulos 225 de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos y 6 de su
reglamento.

Ref. Of. No. SGO-2862-05-2025. #611

I) Téngase por recibida la documentacion relacionada con el asunto en
referencia; 1I) Compuesto de noventa y un (091) folios. III) Atentamente
se trasladan las presentes diligencias AL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA, CONTABILIDAD y PRESUPUESTO, para su
conocimiento y efectos que puedan corresponder.

DE

FINANZAS

io David Bacint

Sc. Ser§ : .
M Director de fr:gi‘é‘;‘;fma‘ Tribunal Supremo Electoral
%]EE Tripunal Supre Departamento de Presupuesto

1O
9 2 7 MAY 2025

Hora: Irbfﬁ ) Firmal__}
RECIBIDO: ‘/Vl_/}p-'ﬂ‘ﬂtk m\"r 7
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FIF\'I.\IIA‘___QT ;»10547\ it b MAVP/femc
No.: : L — Guatemala, 26 de mayo de 2025

A:
Director General del Registro de Ciudadanos
Auditor
Directora de Recursos Humanos
. Directorde'Finanzas' ..
Jefe de DICEP
Presentes

Atentamente hago de su conocimiento, que el Pleno de Magistrados en el
numeral 4.1 del Acta 03-2025, conoci6 el oficio DICEP-0-0073-2025 de fecha 16
de mayo de 2025 del Jefe del Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y
Elaboracién de Padrones con visto bueno del Director General del Registro de
Ciudadanos, por medio del cual presentd el “Plan de Empadronamiento y
Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”. Asimismo los
Secretarios Generales de los sindicatos SITTSE y STARTSE por medio de nota de
fecha 24 de febrero del presente afio, solicitan autorizacion para que el personal
de esta institucién labore tiempo extraordinario, asi como la Directora de
Planificacién con oficio DP-0-096-04-2025 de fecha 24 de abril de 2025, requiere
autorizacion para que el personal a su cargo labore tiempo extraordinari. El Director
General del Registro de Ciudadanos, la Coordinadora IV de la Coordinacion Juridico
Administrativo, la Subdirectora de Recursos Humanos y el Director de Finanzas
emiten Opinién Conjunta 37-2025 de fecha 21 de mayo de 2025, en la que
establecen que el “Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel
Nacional y en el Extranjero 2025”, es viable legalmente que la autoridad superior
apruebe el mismo, para su ejecucién urgente, habiéndose establecido por parte de
la Direccion de Finanzas que la economia presupuestaria de esta institucion,
permite el financiamiento total.

Al respecto EL PLENO ACORDO: Aprobar el “Plan de Empadronamiento y
Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025” en
cumplimiento con los articulos 225 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y 6 de
su Reglamento, por lo que para los efectos pertinentes remito fotocopia simple del
expediente de mérito.

Al <«

2 SEORETAA
¥ _GENERAL &

-
\l

0 Alexander V€lasc
.Secretario”General

MSc.y'

Consta de 91 folios mads el presente

6a avenida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. « linea directa: 1580 « PBX: 2328-3900
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SGO- -04-2025 ~
Exp. No. R-849-2025 B

MAVP/femc

Guatemala, 03 de abril de 2025./

A:
Director General del Registro de Ciudadanos
_.Coordinador General-de Asuntos.ju ridicos.
"Directora de Recursos-Humanos
Director de Finanzas :
Presentes

Me dirijo a ustedes con instrucciones de la Doctora Blanca Odilia Alfaro
Guerra, Magistrada Vocal il en funciones de Presidenta de este Tribunal, para
remitirles fotocopia simple de la nota de fecha 24 de febrero del afio en curso,
suscrita por los sefiores Edwin Osbeli Urizar Beteta y Angelita Carolina Martinez
Rodas, Secretarios Generales de los sindicatos SITTSEy STARTSE, por la cual solicitan
se autorice tiempo extraordinario al personal de la Institucion y se informe en los
medios de comunicacién la fecha limite para la actualizacion o cambio de residencia
electoral, se sirvan emitir Opinion Conjunta al respecto.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, deferentemente,

Tribunal Supremo Electoral
Coordinacicn _
Juridico Adrnlniscrw N

SR i

g6

0 i ABR 20
-;_ O I T ety MSe. M < %,
B —— A S g e C. rio exander Velisquez N,
:..._»...h.._..m..q..-..........‘ Fhina: ...._ﬂ_,d_.g“.g ) q

Secretario General

e . -
Consta de 1 folios mas el presente
Al contestar sirvanse indicar el niimero de expediente y oficio arriba descritos

6a avenida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. « linea directa: 1580 « PBX: 2328-3900
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(” / Sindicato de Trabajadores Acciones y Revolucion Tribunal Supremo Electornl
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_:{7“ SHEEST N,
; : Guatemala 24 de Febrero de 2025.
; TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
| PRESIDENCIA
Dra. Blanca Odilia Alfaro Guerra
Magisﬁrada Presidenta en Funciones 24 FEB 2025
Tnbunial Supremo Electoral RECIEI
Su Dcipachoz Hora: AL.-00 PH F,ma;ﬁ

|
Nosott!os: Edwin Osbeli Utizar Beteta, Sectetatio General del Sindicato de
Trabajddores del Tribunal Suptemo Electoral “SITTSE” y Angelita Carolina Martinez
Rodas }>ecretaria General del Sindicato de Ttabajadores del Ttibunal Supremo Electoral
Acciones y Revolucion «§TARTSE”, de datos conocidos por ser trabajadores de la
Instimci:i()n, sefialamos como hugar para tecibir notificaciones la segunda calle seis guion

treinta |y nueve de la zona dos de la ciudad de Guatemala, de manera atenta y
respetosa comparecemos y:

EXPONEMOS:

" 1. | Que de conformidad con la Ley Electoral y de Partidos Politicos, el cambio, de
residencia electoral debe tealizarse como minimo un afio antes de Ia
convocatoria a Elecciones Generales.

2. |Que el plazo en refetencia vencera en el mes de eneto de 2026, y que a la fecha
existe gran cantidad de ciudadanos que afin no ha tealizado el cambio de
residencia electoral. ‘

3. |Que como Organizaciones Sindicales, consideramos necesatio® extender el
horatio de atencién, para que la ciudadanfa pueda realizar dicho trimite, el cual
reviste de gran importancia para el proceso electoral 2027.

4. ! Que como organizaciones sindicales, agradecemos el constante apoyo que ha
existido y la apertura al dialogo para la gestién de mejoras al entorno laboral de
las y los trabajadores del Ttibunal Supremo Electoral.

|'-‘ u
_ ()
ETICION e e
. & 2 ,_/J-
PETICION: V
L Que se admita para trimite el presente memotial, =

IIL] Que a se autorice tiempo extraordinario al personal de la Institucién, para
que pueda prestarse mejor atencién y mejor setvicio 2 la ciudadania.

II.  Que se informe en los medios de comunicacion, a los ciudadanos cual es la
fecha limite para la actualizacién o cambio de residencia electoral.

R s /
- Edy ey, iy Angelita €tolina Martiniez Rodas
.S Fcretaﬁo General Uiy .o Secretatia General
ndicato de Trabajadores del Sindicato de Trabajadores Acciones y Ttibunal
emo Electoral -SITTSE- Revolucién “STARTSE”
\

\
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SGO- -04-2025
Exp. No. 1355-2025

MAVP/femc
Guatemala; 29 de abril de 2025.

A: .
fCoordinadof.General de-Asuntos’:
Directora de Recursos Humanos
Director de Finanzas

Presentes

Atentamente remito a ustedes, copia simple del oficio DP-0-096-04-2025 de
fecha 24 de abril de 2025, suscrito por la Licenciada Ana Veronica Espinoza Vega,
Directora de Planificacion, por el cual solicita se autorice tiempo extraordinario para
el personal a su cargo (11 personas), a efecto de realizar las actividades que
describe en el mismo, para que previo a emitir la disposicién que corresponde, se
sirvan emitir Opinion Conjunta al respecto.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, deferentemente,

Tribunal Supremo Electoral
Coordinacidn

Alexande
Secretario General

Consta de 1 follo mas el presente
Al contestar sirvase indicar el nimero de expediente y oficlo arrlba descritos.
Al contestar no es necesario que devuelva las fotocoplas adjuntas.

6a avenida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. » linea directa: 158() « PBX: 2328-3900
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Oireceicn de %y’mm 7
DP-0-096-04-2025
AVEV/hrcg

__ _ Guatemala, 24 de abril de 2025
1%55 " 2025 S TRBUAL SUF M BLECTORAL
. - t;‘f ™y i
Licenciado a2, Aty 0 i el Y

Pablo René Portocarrero Marroquin

Encargado del Despacho 94 ABR 2025
Secretaria General

Tribunal Supremo Electoral e e I
Su Despacho Mote: B :

Mo

= >

Estimado Licenciado Portocarrero:

Atentamente me dirijo a usted, para solicitar se sirva iniciar la gestion respectiva de
aprobacién de tiempo extraordinario para el personal de la Direccion a mi cargo (11
personas), para realizar las siguientes actividades:

o Asistencia y acompafiamiento para la actualizacién de manuales de Normas y
Procedimientos, que incluyen procedimientos electorales, entre estos del
Departamento de Inscripcién y Elaboracién de Padrones -DICEP-, Direccién
Electoral, entre otros, relacionados con el proceso de empadronamiento en sus
distintas modalidades.

e Apoyo al Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones
para el empadronamiento por cambio de residencia electoral, durante el afio 2025.

Se solicita respetuosamente, que la presente solicitud sea elevada al Honorable Pleno
de Magistrados para someterlo a su consideracion para su respectiva aprobacion, si asi
se estiman conveniente.

Sin otro particular, me suscribo, deferentemente,

Folios: Uno.
c.c. Archivo

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. ° linea directa: 1580 < PBX: 22365000
- sitio web: www.ise.org.gt - e-mail: tse@tse.org.pt
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A:
Coordinador General de Asuntos Juridicos
Directora de Recursos Humanos

Director de Finanzas
Presentes

é%ZZwmm/QZQéM%n@(%g%nwwa/

2533

SGO- -05-2025
Exp. No. R-772-2025

MAVP/femc

Guatemala, 07 de mayo de 2025.

Atentamente remito a ustedes, copia simple del oficio DICEP-0O-0065-2025
de fecha 07 de abril del afio en curso, suscrito por el Licenciado Omar Alexander

Gereda Franco, Jefe del Departamento de Inscripcién

de Ciudadanos y Elaboracion

de Padrones con visto bueno de Licenciado Sergio Antonio Escobar Antillén,

Director General del Registro de Ciudadanos, por el

cual presenta el proyecto de

“plan Nacional de Empadronamiento y Actualizacidn de Datos a Nivel Nacional
y Extranjero 2025”, para que previo a emitir la disposicion que corresponde, se

sirvan emitir Opinion Conjunta al respecto.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, deferentemente,

3
MSc. Mario Alexander Vela
/ Secretario General

Consta de 21 follo mas el presente
Al contestar sirvase Indicar el nimero de expediente y oficio arriba descritos.
Al contestar no es necesario que devuelva las fotocopias adjuntas.

\‘
tiez Pdge

Tribunal Supremo Electoral
g E Coardinacion
Jurfdica Admlinistrativo
iyt vy I R N R RR

L 07 MAY 25 |

{4

6a avenida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. « linea directa:

1580 « PBX: 2328-3900

sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.gt




PLAN NACIONAL DE EMPADRONAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE DATOS NACIONAL Y EXTRANJERO

2025

I. Marco Legal y Normativo

Este plan se fundamenta en|
|

v Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala,

Articulo 136. Son derechos y deberes de los ciudadanos: a) Inscribirse en el
Registro de Ciudadanos; (...).

v El Decreto 1-85 de Ié Asamblea Nacional Constituyente: Ley Electoral y
de Partidos Politicos.

Articulo 2. Ciudadania. Son ciudadanos todos los guatemaltecos mayores
de dieciocho afios.

Articulo 3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Son derechos y
deberes inherentes a los ciudadanos: a) Respetary defender la Constitucion
Politica de Ia Republlca b) Inscribirse en el Registro de Ciudadanos y
obtener el Documento de Identificacién Personal que lo faculte para poder
gjercitar los derechos y cumplir los deberes a que se refiere el presente
articulo. ;
Articulo 7. Constancia de ciudadania. La calidad de ciudadano se acredita
con el documento extendido por el Registro de Ciudadanos, con la anotacion
en la cédula de vecindad, o con el documento de identidad que lo sustituya

Articulo 8. De la Inscripcidn. La inscripcion en el Registro de Ciudadanos
es indispensable pa'xa el ejercicio de los derechos politicos. Ningtn
ciudadano podra elegir o ser electo, sin haber cumplido previamente con tal
requisito. Quienes no estén inscritos deben gestionar todo lo necesario para
su inscripcion, la que debera hacerse en forma gratuita

v Reglamento de la Ley Electoral y De Partidos Politicos, que desarrolia los
procesos y requisitos del empadronamiento. -

Articulo 5. De la residencia electoral y su actualizacién. Siun ciudadano
cambia de residencia a una que corresponda a otro municipio, debera
declararlo a la autoridad del Registro de Ciudadanos respectiva, como



minimo, un afio antes de la convocatoria a elecciones generales; en donde
presentara el Documento Personal de Identificacion, para que se proceda a
inscribirlo con el mismo ndmero en el padrén electoral municipal
correspondiente a su hueva residencia electoral y se le excluya del anterior.
Se entiende por residencia electoral, el lugar en el cual la persona habita
dentro de una determinada circunscripcién municipal en forma continua, (...)
El aviso efectuado posterior a la fecha en que vence el plazo para declarar el
cambio de residencia de un municipio a otro, no se operara en el padron
electoral correspondiente al nuevo municipio, sino hasta después de
celebrada la eleccion, por lo que el ciudadano emitira el sufragio en el anterior
municipio; esta situacion no exonera al ciudadano del deber de avisar su
cambio de residencia electoral. (...)

Il. Objetivo General

Aumentar y consolidar elA Padron Electoral mediante el empadronamiento

sistematico, inclusivo, legal y tecnolégico de todos los guatemaltecos mayores de
edad residentes en el pais y en el extranjero, de cara al proceso electoral 2026.

lil. Objetivos Especificos

1. Ildentificar y empadronar a la poblacion guatemalteca no registrada en el
padrén electoral. |

2. Implementar estrategias diferenciadas a nlvel departamental segun el perfil
demografico, geografico y cultural.

3. Fortalecer la infraestryctura tecnolégica del Registro de Ciudadanos para un
empadronamiento agil y seguro.

4. Establecer alianzas institucionales y comunitarias para ampliar la cobertura
territorial. i

5. Promover campafias’' de informacién y sensibilizacion para fomentar la
participacion ciudadana.

|

IV. Planificacién Estratégica

Modalidad a través del Co:éwenio Interinstitucional entre el Tribunal Supremo
Electoral y el Registro Nacjonal de las Personas

|
La incorporacion de jovenes al padrén electoral mediante la primera solicitud del
Documento Personal de Identificacién (DPI) representa una estrategia clave para
garantizar e' ejercicio pleno de los derechos ciudadanos desde el momento en que



- una persona alcanza la mayoria de edad. En el contexto guatemalteco, esta accion
adquiere especial relevancia dado el pe fil demogréfico del pais, caracterizado por
una poblacién mayoritariamente jover. De asuerdo con las proyecciones del
'nstituto Nacional de Estadistica (INE), Guatemala alcanzara una poblacion
estimada de 18.6 millones de personas en el afio 2025. Dentro de esta cifra, se
estima que aproximadamente el 2.5% de la poblacién equivalente a unas 465,000
personas cumplira 18 afios en ese mismo afio, lo cual representa una significativa
cantidad de nuevos ciudadanos que adquieren derechos y deberes fundamentales,
entre ellos, el derecho al sufragio. Este grupo de jovenes, nacidos en 2007,
constituye Lna franja etaria prioritaria para los esfuerzos institucionales dirigidos a
fortalecer la participacion democratica y el acceso a la identidad legal.

La importancia de empadronar a estos jovenes mediante su primera solicitud de DPI
Jermite que, al gestionarlo por primera vez, un joven que cumple 18 afios quede
empadronado sin necesidad de realizar tramites adicionales. Este mecanismo es
narticularmente Util para garantizar la cobertura nacional y evitar omisiones que
vistéricamente han dejado fuera del proceso electoral a sectores clave de la
poblacién joven.

Se puede proyectar que de los aproximadamente 465,000 jovenes que cumpliran
18 afios en todo el 2025, al menos 310,000 lo haran entre los meses de mayo y
diciembre, lo que representa dos tercios del total anual. Esta informacion resulta
fundamental para planificar acciones temporales e intensivas de movilizacion
operativa, tanto a nivel urbano como rural, durante ese periodo del afio._La
identificacion de estos picos poblacionales permite, ademas, una mejor asignacion
de recursos institucionales entre el RENAP y el TSE, como brigadas méviles
de enrolamiento, jornadas extraordinarias y alianzas con centros educativos,
municipalidades y organizaciones sociales.

Desde una perspectiva ‘civica y de derechos humanos, promover el
empadronamiento a través de la primera solicitud de DPI también fortalece la cultura
democratica del pais. Las y los jovenes que alcanzan la mayoria de edad no solo
ingresan al registro civil como adultos, sino que también se convierten en sujetos
oliticos con la capacidad de incidir en las decisiones nacionales, departamentales
y municipales. '

A nivel operativo, esta estrategia también contribuye a la eficiencia del sistema
electoral. Al utilizar la infraestructura ya existente del RENAP para captar a los
nuevos votantes, se evita la duplicidad de esfuerzos y se aprovechan las bases de
datos interinstitucionales para mantener actualizado y depurado el padrén electoral.
Esta sinergia institucional no solo es eficiente en términos logisticos y financieros,
sino que también mejora la transparencia y confiabilidad del registro ciudadano.
Ademas, puede ser complementada con campaiias educativas que informen a los
jovenes sobre la importancia del voto, los pasos para obtener su DP! y los beneficios
de estar empadronados.

[



En conclusién, empadronar a las pers >nas que cumplen 18 afios a través de su
primera solicitud de DPI no solo es u.1a medida técnica eficaz, sino una politica
publica con un alto valor democratico. Guatemala cuer ta con una oportunidad Unica
en el 2025 para consolidar esta estrate jia, dado el volumen proyectado de nuevos
adultos que ingresaran al sistema ciudadano. Los datos del INE evidencian que mas
de 300,000 jévenes estaran en condiciones de empadronarse en los Ultimos ocho
meses del afio, lo cual representa un potencia transformador para el padron
electoral y para la participacién politica del pais. Asegurar que estos jovenes inicien
su vida adulta con un documento de identificacion y con el acceso garantizado al
ejercicio del voto debe ser una prioridad estatal, institucional y ciudadana.

Modalidad presencial por Departamento

La estrategia se adapta a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los 22
departamentos. Se utilizara la proyeccion poblacional de registrada en el Registro
Nacional de las Personas, mayores de 18 afios identificada con el Documento
Personal de Identificacion -DPI- a la presente fecha.

Departamentos prioritarios con mayor poblacion pendiente de empadronar
(>100,000 personas):

y
marginales.

Proyecciones
Poblacion y2025
Departamento y E:rtlldn;::tz
municipios P T .' - Estrategias Clave
prioritanios 1 empadronar; :
2025 ! | . Actualizacion
Empadronamiento de Datos
| | v Instalacién de |
Guatemala | I centros fijos de
PR— empadronamiento
o Mf‘a RHiEa en areas urbanas
~ AR o de alta
3. Villa Nueva .
4. San Juan 4119036 - 200,000 500,000 concentracion.
Sacatepequez ' ! ! !
_g. X:lrl]s; tﬁ?ér:‘ales ‘ v" Unidades moviles
7. San Miguel Petapa~ en asentamientos

Zonas




Yo

v' Convenios con

universidades,
centros
comerciales y
empresas para
promover y facilitar
el
empadronamiento.

Campaiias
digitales y en
medios masivos.

San Marcos

Malacatan

San Pedro
Sacatepéquez
Tacana
Concepcion
Tutuapa
Comitancillo
Tajumulco

N =

o

o om

Brigadas moviles

en mercados,
ferias y dias de
nago.

Empadronamiento

en escuelas y
centros de salud

en coordinacion

con lideres
comunitarios.
Presencia en
cabeceras
municipales, con
dias de

intensificacion por
zonas.

Huehuetenango

1. Huehuetenango
1. Santa Cruz
Barillas
Chiantla
Cuilco
La Democracia

Pal ol

Brigadas moviles
multilinglies en
idiomas Q'anjob'al,
Mam, Chuj, entre
otros.

Apoyo de radios
comunitarias para
convocatorias.

Articulacion  con
alcaldias
indigenas y
ZOCODES.
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o

Alta Verapaz

Coban

San Pedro Carcha
Chisec

Fray Bartolomé De
Las Casas

Senahu

Cobertura rural |

intensiva con
traduccion a
idiomas Q'eqchi’ y
Pogomchi'.
Trabajo

comunitario  con
COCODES y
lideres religiosos.

Empadronadores
originarios de la
region para mayor

Quiché

confianza.
Campafias
multilingles y
materiales en

idiomas locales.

Coordinacion con

oohw

Nueva Concepcién
Palin

Tiquisate

Puerto San José

. 7 gaptﬁ Cruz Del | organizaciones
uicne | -
2. Chichicastenango Imlj.iqenas y
TS religiosas.
4. Joyabaj !
5. Uspantan Puestos de
6. Nebaj empadronamiento
en centros
religiosos y
: eventos
comunitarios
Alianzas con
ingenios y
: empresas
EHEiEa agroindustriales
‘1. Escuintla para empadronar
2. Santa Lucia a frabajadores
Cotzumalguapa temporales.

Instalacion de
centros maviles en
playas y mercados
durante fines de
semana. !
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v" Empadronamiento |
en escuelas vy
centros de salud |
en  dias de |
atencion masiva.

v' Brigadas de[
refuerzo durante
eventos locales o
pagos
comunitarios.

v’ Brigadas mdviles
con facilitadores

Chimaltenango en kaqchikel.
1. Chimaltenango v i
lg Tecpan Guatemala Err‘n E;?;: l}ggﬁ;;t(; ‘
. San Martin 115,3 g .
Jilotepeque R 000 £SO actividades !
4. San Juan Comalapa religiosas.
5. Patzun
f v' Colaboracién con
radios locales para
difusién.
Departamentos intermedios con poblacion pendiente de empadronar
(< 100,000 — > 55,000 persorlas):
} Proyecciones
Poblacion 2025
Estimada i
Departamento | pendiente de Estrategias Clave
- empadronar |
2025 Actualizacion

qmpadronamiento de Dafos

1
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I'v' Empadronimiento
Petén fijo en cabeceras y
movil en
;. Sayaxche comunidades
S g naned 94,680 15,000 35,000 ejanas.

v Alianzas con
universidades,
centros comerciales
y cooperativas.

v' Puestos de
empadronamiento

Suchitepéquez en mercados

: l cabeceras.

1. Mazatenango : |

2. San  Antonio v Refuerzos en zonas
Suchitepéquez 90,798 12,000 28,000 de frontera y areas |

3. Chicacao rurales.

4. Santo Domingo [

Sl v" Participacion de
comités de
desarrollo local Yy
radios comunitarias.

| v’ Brigadas
multilinglies (K'iche’,
~ espafiol) para
' | . empadronamiento
. en comunidades
Totonicapan | rurales.
|
1. Totonicapan v Apoyo de lideres
2. Momostenango 90,330 11,000 28,000 comunitarios y
3 glaxlt Francisco religiosos para
9 convocar a eventos
moviles.

v Acciones intensivas
en dias de feria y
actividades
religiosas.

Jutiapa ;

v Cobertura rural |

1. Jutiapa intensiva, con |

2. Asuncion 74,249 12,000 1 34,000 énfasis en areas de

Mita dificil acceso.

3. Moyuta
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'
6t vlm

Traduccion a'

idiomas ch'orti .y
pogomam.

Trabajo territorial
coordinado con
COCODES vy lideres
comunitarios.

lzabal

Puerto Barrios
Morales
Livingston
Los Amates

El Estor

RN~

67,850

11,000

25,000

Campaiias
multilingties
(q'eqehi’, garifuna,
espaiol).

Coordinacion  con
organizaciones
religiosas e
indigenas para
jornadas moviles.

Aprovechamiento

de infraestructura de
salud y educacion
como puntos de
empadronamiento.

Sacatepéquez

1. Antigua

Guatemala
2. Sumpango
3. Ciudad Vieja

. 67,143

7,000

18,000

Brigadas urbanas en
centros turisticos y
mercados.

Empadronamiento
en instituciones
educativas y
eventos civicos.

Activacion de
alianzas con
universidades y
organizaciones
culturales.

Jalapa
1. Jalapa
2. San Pedro
Pinula

58,318

8,000

Cobertura rural con
brigadas moviles.

Activacion de
puestos fijos en dias
de mercado vy ferias
locales.
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! ' v Coordinacién  con
liderazgos
comunitarios e
instituciones

1 , _educativas.
! . 'v" Empadronamiento

| l multilinglie en
K'iche', kaqchikel y
’ tz'utujil.
. v’ Brigadas rurales y
Siold maviles en
1. Solola 57,759 | 9,000 25,000 comunidades
2 Nahuala . alrededor del lago.
v Participacion de
| comités
comunitarios y redes
religiosas.

Departamentos con menor poblacién pendiente de empadronar

(< 55,000 personas):
-
Proyecciones
Poblacion 2025
Estimada
Departamento pendiente de Estrategias Clave
empadronar !
2025 . ' Actualizacién
Empadronamiento d& Datos
| v Puestos  fijos vy
mobviles en
cabeceras y centros
Santa Rosa comerciales.
1. Barberena 476 9,000 25,000 v Alianzas con

:2. Chiquimulilla universidades,
- iglesias y radios
locales.
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' v Focalizacién en
zonas con alta
densidad
poblacional.

] v Cobertura intensiva

en cabeceras © Yy
comunidades de
frontera.
Chiquimula
| v Articulacion con
1. Chiquimula 53,816 11,000 22,000 instituciones
2. Esquipulas religiosas y de salud.
v’ Brigadas en
mercados y ferias
religiosas.
v Empadronamiento
‘ multilingllie  (mam,
| quiché, espafiol).
Retalhuleu
v' Brigadas mdviles en
1. Retalhuleu zonas de fiificil
2. San Andrés 53,123 8,000 22,000 acceso Yy fincas
Villa Seca agricolas.
:3. Nuevo San
Gt v Coordinacién  con
asociaciones
campesinas y
| ____COCODES.
v Cobertura rural
‘ intensiva.
Baja Verapaz -
v" Traduccion a achi y
1. Salama pogomcehi’.
5. S s 39,752 10,000 31,000
3. Puruha v Empadronamiento
% Rl en escuelas e
iglesias mediante
| acuerdos locales.
Zacapa | v/ Campafias de
35.299 comunicacion
1. Zacapa 70080 18,000 localizadas.
2. Gualan :




v Brigadas en
cabeceras y zonas
de dificil acceso.

v" Coordinaciéon  con
comités de
' - " desarrollo
comunitario.
v Presencia fijja en
cabeceras y puntos
de alto transito.

El Progreso !
v' Refuerzo mediante

1. San  Agustin 24,087 4,000 14,000 brigadas  moviles
Acasaguastian k itinerantes.
2. Sanarate

v' Participacic n activa
: de maetros y
| personal d¢ salud.

Modalidad a través del Porﬁal Web TSE

El empadranamiento a través del Portal Web del Tribunal Supremo Electoral (TSE)
representa una innovacion [clave en la modernizacion del proceso electoral en
Guatemala facilitando el acceso a empadronarse de forma A&gil, segura y
descentralizada. Esta modaidad digital busca fortalecer la participacion ciudadana,
especialmente entre la poblazion joven y urbana con acceso a internet, promoviendo
la inscripcion voluntaria desqe cualquier lugar dei pais o del extranjero. En el marco
del plan de empadronamientp 2025, el uso del portal web cobra especial relevancia,
s ya que permite ampliar la cobertura sin necesidad de movilizacion fisica,
i optimizande recursos y tiempos institucionales.

El plan contempla campafias de comunicacion digital orientadas a informar sobre
los pasos para empadronzrse en linea, asi como alianzas con instituciones
educativas, universidades, municipalidades y organizaciones sociales para
acompanar el proceso en e§pacios con acceso a tecnologia. Ademas, se preve
reforzar la seguridad del sistema, garantizando que los datos personales estén
protegidos y que la validacian con el RENAP se realice de manera automatica al
ingresar el nimero de DP|. Esta interoperabilidad es clave para asegurar la
confiabilidad del padrén electoral.

La modalidad web también abre la posibilidad de llegar a sectores histéricamente
excluiqos del proceso electoral, como los migrantes guatemaltecos residentes en el
extranjero, quienes podran empadronarse sin necesidad de acudir fisicamente a un
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consulado. El portal web, por;tanto, se consolida como una herramienta estrqtégica
para garantizar una mayor inclusion, participacion democratica y modernizacion del
sistema electoral guatemalteco.

V. Cobertura Territorial y Calendario

Ejes de Implementacion por Modalidad

1. Fase de Diagnéstico y Socializacién (abril — mayo 2025)

Objetivo:

Identificar barreras territoriales, culturales, tecnolégicas y administrativas que limitan
el acceso a: empadronamierto, asi como reactivar alianzas clave para facilitar el
proceso.

Actividades clave: "
|

* Mapeo territorial de !zonas con baja densidad de em padronamiento (por
municipio y departamento).

 Idenfificacién de comunidades con brechas lingiiisticas o culturales,
especialmente en pue'fblos indigenas y areas rurales, priorizando pueblos .
indigenas que requigren traduccion a idiomas como K'iche’, g'eqchi’,
g'anjob’al, xinka y garifuna

« Reactivacion del Corfvenio Interinstitucional TSE-RENAP, para integrar
el empadronamiento al tramite del DPI, permitiendo una inscripcion rapida y
segura previa autorizaFién del ciudadano.

o Activacion y promociéon del Portal Web del TSE, garantizando su
accesibilidad e incluyendo recursos multilinglies (material informativo en
idiomas mayas, xinka y garifuna).

« Campafia de sensibilizaciéon u través de radios comunitarias, redes
sociases, centros educativos y organizaciones de base.

Resultados esperados:
« Diagnéstico nacional con areas de prioridad y brechas identificadas.

« Poblacién informada sobre la importancia del empadronamiento.
o Interconexion funcionzl entre RENAP y TSE en centros RENAP activos.

2. Fase de Movilizacion Omlarativa (mayo — agosto 2025)




Objetivo:
Facilitar el acceso fisico y d‘igital al empadronamiento en todo el pais, priorizando
zonas identificadas en la fase diagnostica.

Actividades clave:

« Instalacién de centros fijos d: empadronamiento en sedes del TSE,

RENAP y en todo el interior del p iis.

« Despliegue de unidades moé'iles de empadronamiento en aldeas,
comunidades remotas y centros urbanos estraf 2gicos.

» Coordinacion con gobiernos locales, lideres comunitarios, iglesias, y
organizaciones juvemles para convocatoria y asistencia en jornadas.

+ Capacitacion a pelsonal local y promotores comunitarios sobre

procesos y derechos glectorales. ) .
» Implementacion de empadronamiento por cita en linea y asistencia

digital.
Resultados esperados:
e Ampiiacion significativa del padron en zonas rurales y urbanas.

« Reduccién de brechas de acceso por territorio o idioma.
« Participacion activa th lideres locales en la movilizacion.

3. Fase de Intensificacién » Cierre (septiembre — diciembre 2025)

Objetivo:
Consolidar 10s resultados d ll empadronamiento y alcanzar las metas de cobertura
poblacional, especialmente de jévenes que tramitan su DPI por primera vez.

Actividades clave:

o Jornadas masivas tlie empadronamiento en mercados, ferias, eventos
religiosos y deportivos.

» Campaiias dirigidas a jovenes mayores de 18 afios, en coordinacion con
centros educativos, universidades y RENAP.

« Activacion de kioséos digitales temporales en centros comerciales y
plazas publicas.

« Monitoreo en tiempo real del crecimiento del padron por municipio y
depa-tamento, con bgse en reportes del TSE.

« Evalwmacion participativa con actores territoriales para analizar avances y
desaiios.

Resultados esperados: |



Meta nacional de empadronamiento alcanzada.

Segmentos clave (j6venes, mujeres indigenas, areas fronterizas)
incorporados.

Sistematizacion de lecziones aprendidas para futuros procesos.

VL. Infraestructura y Tecnologia

v 385 unidades méviles de empadronamiento simultaneo a nivel nacional.

v
v

Actualizaciones del Portal -Web TSE
Resguardo de la informacion bajo estandares de ciberseguridad

VIl. Recursos Humanos y Formacion

v

v

Contra.acion de al menos 200 personal temporal para realizar el

empadronamiento a nivel nacional
Formacion en normativa electoral, & tencién al ciudadano, enfoque de

género e interculturalidad.
Uso de intérpretes comunitarios cer ificados para areas con pueblos
indigenas. l

VIil. Direcciones Relacionadas

Direccién de Informatica

Funcion: Disefar, implementar y mantener las plataformas electrénicas del TSE.

Aporte al empadronamiento: Desarrolla y asegura el correcto funcionamiento del
Portal Web de Servicios El‘ectrénicos. donde los ciudadanos pueden iniciar o
consultar su empadronamiento en linea

Direccion de Comunicaciér; Social

Funcion: Disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion institucional,
relaciones con medios y difusion de campaiias.
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Aporte al empadronamiento: Elabora y difunde mensajes en.medios masivos, redes
sociales y prensa escrita; produce materiel grafico y audiovisual para informar sobre
plazos y requisitos del DPI y motivar a los jovenes a empadronarse.
Instituto Electoral
Funcién: Desarrollar . e impartir programas de formacion y capacitacion
civico-electoral a distintos gripos poblacionales.
i
Aporte al empadronamientof Organiza charlas, talleres y cuts0s (presenciales y
virtuales) dirigidos a estudiantes de rivel medio y universitar!o, a-si como a
organizaciones sociales, para sensibiliza 'y facilitar el proceso de inscripcion en el
padroén electoral, asi como eliapoyo de vuluntariado civico que es primordial para el
desarrollo de las jornadas de: empadronamiento.
IX. Presupuesto Estimado
DEPENDENCIA CONT I NSUMOS | PERSONAL 021 HEMpg | O
g e EXTRAORDINARIO  DEPENDENCIA
DELEGACIONES Y '
2 ¢ ,070,866.06 54,081,356.06
SUBDELEGACIONES Q1,680,000.00 Q2Z,330,490.00 Q0.00 Q50,070,866 Q
DICEP (OFICINISTAS
] 15,267,062.50
ELECTORALES) Q0.00 Q0.00 Q7,600,000.00  Q7,667,062.50 Q
DEPARTAMENTO
DE Q1,500,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,500,000.00
COMUNICACION
INSTITUTO :
- g 286,000.00
EVECTORAL Q286,000.00 | Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q
TOTAL DE RUBRO Q3,466,000.00 Q2,330,490.00/ Q7,600,000.00  Q57,737,928.56 |
TOTAL REQUERIDO Q71,134,418.56

IX. Monitoreo y Evaluacion

v Informes mensuales

esglosados por departamento y municipio.

|
v Plataforma de seguir‘giento en linea por parte del TSE.

v Auditorias ciudadanas y acompafiamiento de observadores nacionales e
internacionales.

X. Resultados Esperados




Resultados Generales

v Empadronamiento de al menos 10.5 millones de guatemaltecos aptos para
ejercer su derecho al voto en las elecciones generales de 2027.
i
v Inclusién de 1 millén de nuevos empadronados, priorizando a jovenes que
cumplen 18 afios y que tramitan su DPI por primera vez.

v’ Cobertura efectiva y diferenciada para pueblos indigenas, mujeres jovenes y
poblacién migrante interna, mediante estrategias multilinglies y territoriales.

Resultados Especificos

v Despliegue operative nacional, alcanzando zonas rurales, urbanas,
fronterizas y de dificil acceso en los 22 departamentos del pais en el afio
2025. :

v' Ejecucion presupuestaria eficientn, estimada en Q57.7 millones, incluyendo
personal, insumos, servicios y optracién técnica a nivel nacional.
1

v Incremento sostenido ﬁei padron, especialmente en jovenes que obtienen su
DPI por primera vez.

v Aumento de empadronamientos durante jornadas masivas realizadas en
espacios publicos y eventos clave.

v Integ-acion de segmentos poblacionales prioritarios (mujeres, pueblos
indigenas, migrantes retornados).

v Sistema de monitoreo en tiempo real implementado y utilizado para
seguimiento de metasj

v Evaluaciones territoriaies aplicadas que permiten ajustar estrategias antes
del cierre del proceso..

| -
Instituciones y Aliados Estratégicos para Apoyo al Empad-onamiento

A. Instituciones del Estado:

1. Ministerio de Desarrollo Social
v Base de datos l

2. Ministerio de Educacion (MINEDUC)

=



v Acceso a centros educativos para instalacién de médulos de
empadronamiento.
v Apoyo en difuaién del proce s0 en comunidades educativas.

3. Ministerio de Salud ublica y Asistencia Social (MSPAS)

v Inclusiéon de m§terial informativo en centros de salud.
v Coordinacion con brigadas moviles en comunidades remotas.

4. Ministerio de Gobemacién

v Seguridad y logistica en puntos de alta afluencia.
v Coordinacion en zonas fronterizas.

5. Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)

| .
v Enfoque de género en el empadronamierto.
v Campaiias dirigidas a mujeres rurales y urbanas.

6. Defemsoria de los PLeblos Indigenas (PDH)

v Asesoria en procesos interculturales.
v Promocién del empadronamiento en pueblos originarios.

- 7. Conszjo Nacional Urlbano y Rural

v Impulsar estrategias de empadronamiento territorialmente
diferenciadas, priorizando la participacion de comunidades rurales e
indigenas, meé)iante la articulacién de los consejos de desarrollo en
todos los ni Pies, para asegurar una cobertura equitativa y
representativa flei padron electoral.

8. Inguat

v" Promover el empadronamiento en zonas turisticas y con alta afluencia
de poblacion flotante, desarrollando campaifas informativas
multilinglies y estrategias de inclusién ciudadana, especialmente en
areas con alto movimiento estacional o transitorio.

B. Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala

-ANAM-

v Facilitar el uso de centros comunitarios como puntos de @mpadronamiento.

v Utilizar eventos comunitarios y ferias municipales para integrar puntos
informativos o de empadronamiento.

v Uso de radios y medigs comunitarios para promocién.
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C. Universidades e Instituciones Educativas

Considerando que el sistema de educacion superior en Guatemala alberga
aproximadamente 400,000 estudiantes distribuidos entre universidad publica y
privadas, se identifica a este sector como un eje estratégico para la captacion de
nuevos empadronados, especialmente jovenes que se encuentran en edad de emitir
Su primer voto. A través de c?nvenios interinstitucionales, camparias informativas y
la instalacion de kioscos de empadronamiento en campus universitarios, se estima
factible empadronar al menps 250,000 estudiantes a nivel nacional durante el
periodo 2025, priorizando a aquellos que tramiten su Documento Personal de
Identificacion -DPI- por primera vez. Esta accién contribuiria significativamente al
objetivo de inclusion juvenil y fortaleceria la participacion electoral informada en las
Elecciones Generales de 2027. ‘

Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)

v Voluntariado es udiantil.
v Apoyo en analisis de datos y disefio de campafias.

1. Universidades privadas
v Espacios para iwstalar centros de empadronamiento.
v Participacion de estudiantes para inscribirse en el Registro de
Ciudadanos.
2. Institutos Nacionalesiy diversificados por madurez

v Jornadas dirigidps a jovenes proximos a cumplir 18 arios.
v Charlas y capacitaciones educativas.

D. Sociedad Civil y Organizaciones Comunitarias

. COCODES y COMUDES
Participacion clave en ﬁreas rurales, coordinacion logistica local.

« Organmizaciones de mujeres, juventudes y pueblos indigenas (alcaldias
indigenas)
(OXFAM, Asociacion de Mujeres Ixiles, Red de Jovenes por la Democracia,
etc.) '

e Organizaciones religiosas
Iglesias catélicas y evangélicas, centros interreligiosos pueden colaborar
con dirusién y logistical



E. Medios de Comunicaci'ér; y Redes Sociales

« Radios comunitarias (especialmente en idiomas mayas).
» Canales de television :acal y nacional.
» Influencers y figuras pgblicas con credibilidad en la poblacion joven.
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Guatemala, 7 de abril de 2025

Honorable .

Doctora Blanca Odilia Alfaro Gu=rra

Magistrada Vocal lll en funciones de Presidencia
Tribunal Supremo Electoral

Su Despacho

Estimada Magistrada:

Con todo respeto me dirjo a usted, esperando se encuentre realizando con éxito
sus actividades cotidianas. Por medio del presente me permito presentar el proyecto “Plan
Nacional de Empadronam:ento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y
Extranjero 2025”,

Este proyecto tiene come objetivo principal el cumplimiento de lo establecido en el |
articulo 13 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y articulo 5 del Reglamento de la
precitada ley, referente al plaq para realizar la actualizacién de datos de residencia
electoral; asimismo, poder aIFanzar a la poblacién que ain no cuenta con su
empadronamiento, de manera |que se pueda garantizar el ejercicio de sus derechos
politicos, mediante las 1ornada9=de empadronamiento a nivel nacional y en el extranjero.

Con las muestras de mi agradecimiento y estima, me suscribo de usted,

Deferentemente,

TRIBUNALSUPREMO i
GUATEMALA, €.

R ; ANTILLON
DIRECTOR DE LA DIREC] ENER EGISJRO DE CIUDADANOS

c.c.: Archivo
Correlativo

6a, AVENIDA 0-32, ZONA 2 - Teléfono: 2236-5000 - GUATEMALA, C. A,
e-mall: tse@tse.org.gt - Web: www.tse.org.gt
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SGO- -05 2025 e
Exp. No. R-849- 2025

MAVP}femc
Guatemala, 15 de mayo de 20257

A:
- Coordinador Généra];{;é_i'”" !
“‘Directora de lt‘e

Director de Finanzas
Presentes

|

Me diri‘o a ustedes, con el objeto de solicitarles que para efectos de la
solicitud de autorizacion de tiempo extraordinario para el personal de la
Direccién de Planificacion y del Plan de Empadronamiento y Actuallzacmn de
Datos a Nivel Nacional y Extranjero 2025, se sirvan unificar los expedlentes
nGimeros R-77R2-2025 y 1355-2025 al arriba identificado, remitiéndoles para Io que
corresponda, fotocopia simple de los oficios nimeros SGO- 1952-04- 2025 SGO-
2459-04-2025 y SGO-2533-05- 2025/de fechas 03, 29 de abril y 07 de mayo de
2025, respectivamente. :

Sin otrc particular me suscribo de ustedes, deferentemente,

4 Tribunal Supremo Elec:oral

Consta de 3 folios mas el presente B Coordinacion
Jurrdicn Admmibtr‘et‘vo
PRI _ AR, A

6a. aversza 0-32 zona 2, Guatemala, C.A. - linea directa: 1580 « PBX: 2378 3900
sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.gt |

,"\’) i



7 A

| ’.‘-' (

% ' OFICIOCIRCULAR - 25

i /
- 1552
SGO- -04-2025
Exp. No. R-849-2025

- MAVP/femc

Guatemala, 03 de abril de 2025.

0 DE CIUDADANOS

-GIST
B "EC S cRETARIA

A: ; :
Director General del Registro de Ciudadanos ﬁiﬂ \"?Zl_[ LD M

Coordinador General de Asuntos Juridicos :
Directora de Recursos Humanos 04 ABR 2023

Director de Finanzas : ‘.N‘E E_L_J S 1T i
Presentes S W , -
PACTA oo T
R e A =
Me ditijo a ustedes con instrucciones de la Doctoril Blanca Odilia Alfaro
Guerra, Mag s-rada Vocal Il en funciones de Presidenta de este Tribunal, para
remitirles fqocopia simple de la nota de fecha 24 de febrero del afio en curso,
suscrita por ‘los sefiores Edwin Osbeli Urizar Beteta y Angelita Carolina Martinez
Rodas, Secrerarios Generales de los sindicatos SITTSE y STARTSE, por la cual solicitan
~ se autorice t:empo extraordinario al personal de la Institucién y se informe en los
medios de comunicacidn la fecha limite para la actualizacion 0 cambio de residencia
electoral, se sirvan emitir Opinion Conjunta al respecto.

Sin otmo particular me suscribo de ustedes, deferentemente,

Tribunal Supremo Elecjtoral
gIE Coordinaclén

s it

Mse. Wy N, o, ‘
. Secreterio General e i JRSOS HUMANOS
) CCION DE RECUR L
' DI%BUNAL SUPREMO ELECTORAL
RECIBIDO
Consta de 1 folios méas el presente .
| contestar sirvanse indicar el nimero de expediente y oficio arriba descritos o
04 ABR %30 1
N e L
HOHA:M—HHMAF-*—

(o

Gasavenida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. « linea directa: 1580 * PBX: 2328-3900
sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.gt

|
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DIRECGION DE FINANZAS - 2459
TRIBUMAL SUF.F;!':;"M.S),,E.E,LECTOFE,AL SGO- -04-2025
ﬂﬂ)ﬁﬁ?‘ - | Exp. No. 1355-2025

U‘JTL‘ZJJ I 8 T
FWM"‘——%—— HOF: ——-L—-—LLZO' Guatemala, 29 de abril de 2025.

No.: lf

A: .

Coordinador General de Asuntos Juridicos
Directora de %ecursos Humanos

Director de Finanzas

Presentes

Atentamente remito a ustedes, copia simple del oficio DP-0-096-04-2025 de
fecha 24 de ar;:!il de 2025, suscrito por la Licenciada Ana Verénica Espinoza Vega,
Directora de Planificacion, por el cual solicita se autorice tiempo extraordinario para
el personal a [su cargo (11 personas), a efecto de realizar las actividades que
describe en el mismo, para que previo a emitir la disposicion que corresponde, se
sirvan emjtir pinion Conjunta al respecto.

Sin: otropparticular me suscribo de ustedes, deferentemente,

= i | Supremo Electorsa
> lbunacour?dinacmn :

I e
3| |- Juridico Ad'lnlu
7 1 A2, L T .

o R TR MSc. Marig“Alexan ) ez
Obs . { Secretﬁ??o General 'q%”"‘?-ow
s _________._-Flrmu: .w_——m———""‘ 4
Consta de 1 fQ;II mis| | presente ' L IRECCION DE RECURSOS HUM
A?::‘gnaiesiar si;v(;se Irslcar el ntimero de expediente y oficlo arrlba descritas, TRIBUNAL SUPREMO ELEC'lI"‘OIQgJLO 2

Al contestar ng" es necesarlo que devuelva las fotocoplas adjuntas. RECIBI DO
" F 0 ABR 2305

. | s ?
HOHA:M FIHMA:(\— —f)
No:

s

:6a avpnida 0-32 zona 2 Guatemala, C.A. « linea directa: 1 580 « PBX: 2328-3900
' sitio web: www.tse.org.gt * e-mall: tse@tse.org.gt
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L SUPREMO ELECTORAL - h
Ay T Ty, sco-z‘ 33 -05-2025
. | Exp. No. R-772-2025
07 WAY 285 PO MAVP/feme
TR L fsd i BB |
HORA: __L;Z‘._:_ Guaremala, 07 de mayo de 2025.

A:

Coordinador General de Asuntos Juridicos
Directora de Recursos Humanos

Director de Finanzas |
Presentes ‘
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" Directora de Recursos Humanos'
Director de Finanzas
Presentes

Atentamente remito a ustedes, copia simple del oficio DICEP-0-0073-2025
de fecha 16 de mayo del afio en curso, suscrito por el Licenciado Omar Alexander
Gereda Franco, Jefe del Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion
de Padrones con visto bueno de Licenciado Sergio Antonio Escobar Antillon,
Director General del Registro de Ciudadanos, al que adjuntan el “Plan de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero
2025” y solicitan ademas se deje sin efecto el pruyecto del “Plan Nacional de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y Extranjero
2025”, presentado a través de oficio DICEP-0-0065-2025 de fecha 07 de abril del
presente afio, para que previo a emitir la disposicién que corresponde, se sirvan
emitir Opinién Conjunta al respecto.
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Anexo 1: Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel
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PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE
DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO

2025

El Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a nivel Nacional y en
el Extranjero constituye una herramienta estratégica fundamental para fortalecer la
democracia guatemalteca. Su propésito es incremestar y consolidar el Padron
Electoral mediante un proceso de empadronamiemto sistematico, incluyente,
transparente, legal y con respaldo tecnolégico. Este esfuerzo busca garantizar que
todos los ciudadanos guatemaltecos mayores de edad, tanto los que residen en el
pais como los que viven en el extranjero, puedan ejercer plenamente su derecho
al sufragio.

Este plan reconoce la diversidad geografica, cultural y social del pais, para
lo cual realizara acciones que aseguren la cobertura territorial efectiva,
especialmente en areas rurales y de dificil acceso, asi como en comunidades
migrantes en el exterior. Asimismo, se promueve la actualizacién constante de los
datos, la depuracion del padrén y la sensibilizacién ciudadana sobre la importancia
de participar activamente en los procesos electorales.

La implementacion de este plan se desarrollara de cara al cierre del cambio
de residencia electoral para el proceso electoral 2027, con el compromiso
institucional de asegurar un padrén confiable, representativo y legitimo, que refleje
fielmente la voluntad del pueblo guatemalteco.

l. Marco Legal y Normativo
Este plan se fundamenta en:
v Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala,

Articulo 136. Son derechos y deberes de los ciudadanos: a) Inscribirse en
el Registro de Ciudadanos; (...).

v El Decreto 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente: Ley Electoral y
de Partidos Politicos.

Articulo 2. Ciudadania. Son ciudadanos todos los guatemaltecos mayores
de dieciocho arios.

Articulo 3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Son derechos y
deberes inherentes a los ciudadanos: a) Respetar y defender la
Constitucion Politica de la Republica. b) Inscribirse en el Registro de
Ciudadanos y obtener el Documento de Identificacién Personal que lo
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faculte para poder ejercitar los derechos y cumplir los deberes a que se
refiere el presente articulo.

Articulo 7. Constancia de ciudadania. La calidad de ciudadano se
acredita con el documento extendido por el Registro de Ciudadanos, con la
anotacion en la cédula de vecindad, o con el documento de identidad que lo
sustituya

Articulo 8. De la Inscripcion. La inscripcion en el Registro de Ciudadanos
es indispensable para el ejercicio de los derechos politicos. Ningun
ciudadano podra elegir o ser electo, sin haber cumplido previamente con tal
requisito. Quienes no estén inscritos deben gestionar todo lo necesario para
su inscripcion, la que debera hacerse en forma gratuita

v Reglamento de la Ley Electoral y De Partidos Politicos, que desarrolla
los procesos y requisitos del empadronamiento y/o actualizacién del mismo.

Articulo 5. De la residencia electoral y su actualizacion. Si un
ciudadano cambia de residencia a una que corresponda a otro municipio,
debera declararlo a la autoridad del Registro de Ciudadanos respectiva,
como minimo, un afio antes de la convocatoria a elecciones generales; en
donde presentara el Documento Personal de Identificacion, para que se
proceda a inscribirlo con el mismo nimero en el padrén electoral municipal
correspondiente a su nueva residencia electoral y se le excluya del anterior.
Se entiende por residencia electoral, el lugar en el cual la persona habita
dentro de una determinada circunscripciéon municipal en forma continua,
(...) El aviso efectuado posterior a la fecha en que vence el plazo para
declarar el cambio de residencia de un municipio a otro, no se operara en el
padrén electoral correspondiente al nuevo municipio, sino hasta después de
celebrada la eleccion, por lo que el ciudadano emitira el sufragio en el
anterior municipio; esta situacién no exonera al ciudadano del deber de
avisar su cambio de residencia esectoral. (...)

Il. Objetivo General

Aumentar y consolidar el Padrén Electoral mediante el empadronamiento
sistematico, inclusivo, legal y tecnolégico de todos los guatemaltecos mayores de
edad residentes en el pais y en el extranjero, de cara al cierre del cambio de
residencia electoral 2026.



lll. Objetivos Especificos

1. ldentificar y empadronar a la poblacion guatemalteca no registrada en el

padrén electoral.

Implementar estrategias diferenciadas a nivel departamental segin el perfil

demografico, geografico y cultural.

Facilitar a la poblacion objetivo un empadronamiento agil y seguro.

Establecer alianzas institucionales, interinstitucionales y comunitarias para

ampliar la cobertura territorial.

Promover campafias de informacion y sensibilizacion para fomentar la

inscripcién y actualizacion de datos.

6. Verificar 471,577 ciudadanos en estatus 16 (empadronados con cédula de
vecindad). '
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IV. Planificacion Estratégica

Modalidad a través del Convenio Interinstitucional entre el Tribunal Supremo
Electoral y el Registro Nacional de las Personas

La incorporacion de jéovenes al padrén electoral mediante la primera solicitud del
Documento Personal de Identificacion (DPI) representa una estrategia clave para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos desde el momento en que
una persona alcanza la mayoria de edad. En el contexto guatemalteco, esta
accion adquiere especial relevancia dado el perfil demografico del pais,
caracterizado por una poblacion mayoritariamente joven. De acuerdo con las
proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE), Guatemala alcanzara una
poblacién estimada de 18.6 millones de personas en el afio 2025. Dentro de esta
cifra, se estima que aproximadamente el 2.5% de la poblacién equivalente a unas
465,000 personas cumplira 18 afios en ese mismo afo, lo cual representa una
significativa cantidad de nuevos ciudadanos que adquieren derechos y deberes
fundamentales, entre ellos, el derecho al sufragio. Este grupo de jévenes, nacidos
en 2007, constituye una franja etaria prioritaria para los esfuerzos institucionales
dirigidos a fortalecer la participacién democratica y el acceso a la identidad legal.

La importancia de empadronar a estos jovenes mediante su primera solicitud de
DPI permite que, al gestionarlo por primera vez, un joven que cumple 18 afios
consienta quedar empadronado sin necesidad de realizar tramites adicionales.
Este mecanismo es particularmente Gtil para garantizar la cobertura nacional y
evitar omisiones que histéricamente han dejado fuera del proceso electoral a
sectores clave de la poblacion joven.

Se puede proyectar que de los aproximadamente 465,000 jévenes que cumpliran
18 afos en todo el 2025, al menos 310,000 lo haran entre los meses de mayo y
diciembre, lo que representa dos tercios del total anual. Esta informacion resulta
fundamental para planificar acciones temporales e intensivas de movilizacién

4



operativa, tanto a nivel urbano como rural, durante ese periodo del afio. La
identificacién de estos picos poblacionales permite, ademas, una mejor asignacion
de recursos institucionales entre el RENAP y el TSE, como los equipos técnicos
de empadronamiento, jornadas extraordinarias y alianzas con centros educativos,
municipalidades y organizaciones sociales y comunitarias.

Desde una perspectiva civica y de derechos humanos, promover el
empadronamiento a través de la primera solicitud de DPI también fortalece la
cultura democratica del pais. Las y los jévenes que alcanzan la mayoria de edad
no solo ingresan al registro civil como adultos, sino que también se convierten en
sujetos politicos con la capacidad de incidir en las decisiones nacionales,
departamentales y municipales.

A nivel operativo, esta estrategia también contribuye a la eficiencia del sistema
electoral. Al util:zar la infraestructura ya existente del RENAP para captar a los
nuevos votantes, se evita la duplicidad de esfuerzos y se aprovechan las bases de
datos interinstitucionales para mantener actualizado y depurado el padrén
electoral. Esta sinergia institucional no solo es eficiente en términos logisticos y
financieros, sino que también mejora la transparencia y confiabilidad del registro
ciudadano. Ademas, puede ser complementada con campaiias educativas que
informen a los jovenes sobre la importancia del voto, los pasos para obtener su
DPI y los beneficios de estar empadronados.

En conclusién, empadronar a las personas que cumplen 18 afios a través de su
primera solicitud de DPI no solo es una medida técnica eficaz, sino una politica
publica con un alto valor democratico. Guatemala cuenta con una oportunidad
Unica en el 2025 para consolidar esta estrategia, dado el volumen proyectado de
nuevos adultos que ingresaran al sistema ciudadano. Los datos del INE
evidencian que mas de 300,000 jévenes estaran en condiciones de empadronarse
en los ultimos ocho meses del afio, lo cual representa un potencial transformador
para el padron electoral y para la participacion politica del pais. Asegurar que
estos jovenes inicien su vida adulta con un documento de identificacion y con el
acceso garantizado al ejercicio del voto debe ser una prioridad estatal, institucional
y ciudadana.

La ejecucién del presente plan, contempla registrar aquellos ciudadanos
que ya cuentan con el documento personal de identificacion y que ain no se
encuentran empadronados mediante jornadas de verificacion domiciliar con la
informacion proporcionada por el Registro Nacional de las Personas y los datos
propios del Tribunal Supremo Electoral.

Asi mismo se pretende la actualizacion de daos de ciudadanos a nivel
nacional con la finalidad de erradicar la trashumancia que garantice un Padrén
Electoral confiable, transparente y legitimo en cumplimento a lo establecido en la
Ley Electoral y de Partidos Politicos.
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Modalidad presencial por Departament)

La estrategia se adapta a las caracteristic as y necesidades de cada uno de los 22
departamentos. Se utilizara la proyeccién poblacional de registrada en el Registro
Nacional de las Personas, mayores de 18 afios identificada con el Documento
Personal de 1dentificacion -DPI- a la presente fecha.

Depa amentos prioritarios con mayor poblacion pendiente de empadronar
(>100,000 personas):

| | ' |
|
Proyecciones

| . Poblacién 2025
. Departamento y E:;m.‘::tae
mt_mi_cip!os P dé T Estrategias Clave
prioritarios empadronar
2025 Empadronamiento Ac(tit;all;:.:\;:slon
i v' Instalacion de
| centros fijos de
empadronamiento
en areas urbanas
| de alta
concentracion.
v Unidades moviles
Guatemala en asentamientos
1. Guatemala y : e
2 Mixco marginales.
3. Villa Nueva
4. San Juan Sacatepéquez 1,119,036 200,000 500,000 v' Convenios con
g. xw; gilaé::]ales | universidades,
7. San Miguel Petapa | ' gg::;oriiales y
empresas  para
| promover y
facilitar el
empadronamiento |
v Campafias
digitales y en
medios masivos.
192,282 18,000 60,000 v Brigadas moviles




m

Casas
Senahu

San Marcos en mercados, |
ferias y dias de
1. Malacatan pago.
2. San Pedm
3. —Sr:g:;zpéquez Empadronamient
4, Concepcién Tutuapa o en escuelas y
5. Comitancillo centros de salud
6. Tajumulco en coordinacion
con lideres
comunitarios. |
Presencia en
cabeceras
municipales, con
dias de |
intensificacion por |
zonas. '
Brigadas moviles
multilinglies  en
idiomas
Q'anjob'al, Mam,
il S Chuj, entre otros.
1' g:ﬁgugtrir;aggq” | Apoyo de radios
4 riias
5 Chiantla 178,686 34,000 90,000 comunitarias para
3. Cuilco . convocatorias.
4. LaDemocracia
Articulacion con
alcaldias
indigenas y
COCODES.
Cobertura  rural
intensiva con
traduccion a
idiomas Q'eqchi’
Alta Verapaz y Pogomchi'.
1. Coban Trabajo
& 2D Feda oo 163,673 30,000 70,000 comunitario  con
4. Fray Bartolomé De Las COCODES y

lideres religiosos.

Empadronadores
originarios de la
region para
mayor confianza.
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: ’ v’ Campafias \
multiling( es y

materiales en

idiomas locales.

uiché —
Q v" Coordinacién con

organizaciones
indigenas y
religiosas.

Santa Cruz Del Quiche

Chichicastenango
fecan 151,769 18,000 42,000

Joyabaj
ﬁzg:;‘ntan v" Puestos de
empadronamiento
en centros
[, religiosos y
eventos
comunitarios

OOhLON=

v Alianzas con
ingenios y
empresas
agroindustriales
para empadronar
a trabajadores
temporales.

|
!
centros mobviles
Escuintla en playas vy
Santa Lucia mercados durante
Cotzumalguapa 121,401 16,000 44,000 ﬁnees Ze SEImEna.

Nueva Concepcion |

N -

Palin ;
Tiquisate v' Empadronamient

Puerto San José 0 en escuelas y
centros de salud
en dias de
atencion masiva.

OO0 AW

K v Brigadas de
refuerzo durante |
eventos locales o !
pagos ‘
comunitarios.

v' Brigadas moviles

Chimaltenango con facilitadores
115,331 11,000 20,000 en kaqchikel.

1. Chimaltenango
|2. Tecpan Guatemala v Empadronamient
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F3. San Martin Jilotepeque ' o en ferias locales \
‘4. San Juan Comalapa y actividades
5. Patzun religiosas.

v" Colaboracién con
radios locales
para difusion. i

Departamentos intermedios con poblacion pendiente de empadronar
(< 100,000 — > 55,000 personas):

i .. Proyecciones
| Poblacion yzozs
Estimada
Departamento pe"g:""te ' I Estrategias Clave |
empadronar |
ks . Actualizacién
Empadronamiento ‘ de Datos
| ~
| | v Empadron: miento
i fijo en cabeceras y
Peten . movil en
1. Sayaxche : f'ec};r:g:dades
2. Lalibertad . ’
el i 94,680 15,000 /OO
lanzas con
; _ universidades,
centros
comerciales y
cooperativas.
v' Puestos de
: empadronamiento
Suchitepéquez | en mercados Y
cabeceras.
1. Mazatenango
2. San Antonio f v ;
1™ Sucispbaue 90,798 12,000 28,000 ff;:zrjgimmer:g

3. Chicacao
4, Santo Domingo |
Suchitepéquez ‘

areas rurales.

v Participacion  de
comités de
desarrollo local vy




radios
comunitarias.

v' Brigadas
multilingles ,

| (K'iche’, espafiol) |
para :
empadronamiento
en comunidades
Totonicapan rurales. r
1. Totonicapan v Apoyo de lideres
2. Momostenango 90,330 11,000 28,000 comunitarios y
3. San Francisco El religiosos para
Alto convocar a
eventos moviles.

v Acciones
intensivas en dias
de feria y
actividades
religiosas.

v Cobertura rural ,
intensiva, con |
énfasis en areas
de dificil acceso.

' Jutiapa
1. Jillaoa v Traduccién a
2 Asuncion 74,249 12,000 34,000 idiomas ch'orti” y
Mita ’ pogomam.
3. Moyuta
| v’ Trabajo territorial
L coordinado con
COCODES y
lideres
comunitarios.

v' Campanfas

' multilinglies
Izabal (q'quhl’, garifuna,

espaiiol).

1. Puerto Barrios

2. Morales 67,850 11,000 25,000 v" Coordinacién con

3. Livingston | Organizaciones

4. Los Amates religiosas e

5. ElEstor

indigenas para
jornadas moviles.
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Aprovechamiento

de infraestructura
de salud y
educacion como
puntos de
empadronamiento.

Brigadas urbanas

en centros
turisticos y [
mercados.
Sacatepéquez Empadronamiento
. en instituciones
1. Antigua 67,143 | 7,000 18,000 educativas y
Guatemala ; bk w
., 2. Sumpango eventos civicos. |
*+13. Ciudad Vieja
Activacion de !
: alianzas con
universidades y
organizaciones
culturales.
Cobertura rural
con brigadas
! moviles.
| Activacion de .
Jalapa puestos fijos en
1. Jalapa dias de mercado
7 SanFl,Dedro Pinula | 58,318 8,000 44,000 ferias locales. 3
Coordinacion con
liderazgos
comunitarios e
instituciones
educativas.
Empadronamiento
multilingte en
| K'iche’, kaqchikel y
Solola tz' utuiil.
1. Solold 57,759 9,000 25,000 | Brigadas rurales y
2. Nahuala moviles en
comanidades

alrededor del lago.

Participacion  de

11



comités
comunitarios y
redes religiosas.

Departamentos con menor poblacion pendiente de empadronar
(< 55,000 personas):
Proyecciones
Poblacién 2025
Est:mada
Departamento pend:ente de Estrategias Clave
empadronar ‘ |
2025 . Actualizacion
Empadrqnamlento de Datos

v Puestos fijos vy
moviles en
cabeceras y centros

l , comerciales.
Santa Rosa v Alianzas con |
universidades, |
1. Barberena 54,876 9,000 25,000 iglesias y radios
2. Chiquimulilla locales.

" Focalizacion en
zonas con alta
densidad

' poblacional.

'v Cobertura intensiva
en cabeceras vy
comunidades de
frontera.

Chiquimula y
v Articulacién con
“1. Chiquimula 53,816 11,000 22,000 instituciones
+2. Esquipulas religiosas y de salud.

v Brigadas en

mercados y ferias
| religiosas.
53.123 8,000 22,000 v Empadronamiento
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Retalhuleu " multilingte  (mam}}_ ~*
quiché, espariol).
‘1. Retalhuleu
‘2. San Andros v Brigadas moviles en
Villa Seca | e
b’ Mitevo San zonas de giﬁcn
Carlos acceso Yy fincas
agricolas.

v Coordinacién  con
asociaciones ,
campesinas y
COCODES. '

v Cobertura rural
intensiva. -

I Baja Verapaz | ” v |
v Traduccién a achi y |
1. Salama 39,752 10,000 31,000 posemeil |
2. Cubulco ¢ ' A
3. Puruha v' Empadronamiento
4. Rabinal en escuelas e
iglesias  mediante
acuerdos locales.

v Campafias de
comunicacion
localizadas.

Zacapa v’ Brigadas en
cabeceras zonas
1, Zacwps e 7,000 18000 e dificl sccoeo.
2. Gualan

v' Coordinacién  con
comités de
desarrollo

____comunitario.

'V Presencia fija en
cabeceras y puntos
de alto transito.

El Progreso
v Refuerzo mediante
1. San  Agustin 24,087 4,000 14,000 = brigadas  moviles
Acasaguastlan } itinerantes.

2. Sanarate
v Participacion activa
~ de maestros vy
personal de salud.
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Modalidad a través del Portal Web TSE

El empadronamiento a través del Portal Web del Tribunal Supremo Electoral (TSE)
representa una innovacion clave en la modernizacion del proceso electoral en
Guatemala, facilitando el acceso a empadronarse de forma agil, segura y
descentralizada. Esta modalidad digital busca fortalecer la participacion
ciudadana, especialmente entre la poblacion joven y urbana con acceso a internet,
promoviendo la inscripcion voluntaria desde cualquier lugar del pais o del
extranjero. En el marco del plan de empadronamiento 2025, el uso del portal web
cobra especial relevancia, ya que permite ampliar la cobertura sin necesidad de
movilizacion fisica, optimizando recursos y tiempos institucionales.

El plan contempla campaiias de comunicacion digital orientadas a informar sobre
los pasos para empadronarse en linea, asi como alianzas con instituciones
educativas, universidades, municipalidades y organizaciones sociales para
acompafiar el proceso en espacios con acceso a tecnologia. Ademas, se preve
reforzar la seguridad del sistema, garantizando que los datos personales estén
protegidos y que la validacion con el RENAP se realice de manera automatica al
ingresar el nimero de DPI. Esta interoperabilidad es clave para asegurar la
confiabilidad del padrén electoral.

La modalidad web también abre la posibilidad de llegar a sectores histéricamente
excluidos del proceso electoral, como los migrantes guatemaltecos residentes en
el extranjero, quienes podran empadronarse sin necesidad de acudir fisicamente a
un consulado. El portal web, por tanto, se consolida como una herramienta
estratégica para garantizar una mayor inclusion, participaciéon democratica y
modernizacion del sistema electoral guatemalteco.

V. Cobertura Territorial y Calendario
Ejes de Implementacion por Modalidad

1. Fase de Sacializacion

Objetivo:

Identificar bawmreras territoriales, culturales, tecnolégicas y administrativas que
limitan el acceso al empadronamiento, asi como reactivar alianzas clave para
facilitar el proceso.

Actividades clave:

« Mapeo territorial de zonas con baja densidad de empadronamiento (por
municipio y departamento).
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 Identificacion de comunidades con brechas lingiiisticas o culturales,
especialmente en pueblos indigenas y reas rurales, priorizando pueblos
indigenas que requieren traduccion a idiomas como Kiche', g'eqchi,
g’anjob’al, xinka y garifuna

« Reactivacion del Convenio Interinstitucional TSE-RENAP, para integrar
el empadronamiento al tramite del DPI, permitiendo una inscripcion rapida y
segura previa autorizacion del ciudadano.

o Activacion y promocién del Portal Web del TSE, garantizando su
accesibilidad e incluyendo recursos multilingies (material informativo en
idiomas mayas, xinka y garifuna).

« Campaiia de sensibilizacion a través de radios comunitarias, redes
sociales, centros educativos y organizaciones de base.

Resultados esperados:

« Diagnéstico nacional con &reas de prioridad y brechas identificadas
presentadas a las autoridades superiores del Tribunal Supremo Electoral.

« Poblacion informada sobre la importancia del empadronamiento a través de
:as campafias de promocion en los diferentes medios de comunicacion.

« nterconexion funcional entre RENAP y TSE en centros RENAP activos.

Es importante indicar que, derivado de los datos proyectados
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica, de jovenes que
cumplen arios en el 2025, corresponde 155,000 en el periodo de enero a mayo,
de os cuales 122,655 se registraron como nuevos ciudadanos en el Padrén
Electoral que equivale al 79.13%.

2. Fase de Movilizacién Operativa (junio — agosto 2025)

Objetivo: '
Facilitar el acceso fisico y digital al empadronamiento en todo el pais, priorizando
zonas identificadas en la fase previa.

Actividades clave:

« Coordinacion institucional e interinstitucional que permita desarrollar las
actividades planificadas para alcanzar la meta establecida.

o Instalacion de centros fijos de empadronamiento en sedes del TSE,
RENAP y en todo el interior del pais.

o Despliegue de unidades moviles de empadronamiento en aldeas,
comunidades remotas y centros urbanos estratégicos.

o Coordinacion con gobiernos locales, lideres comunitarios, iglesias, y
organizaciones juveniles para convocatoria y asistencia en jornadas.
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« Capacitacion a personal local y promotores comunitarios sobre procesos y
derechos electorales.

» Fortalecimiento del empadronamiento por atencién en linea y asistencia
digital. .

Resultados esperados:

« Ampliacién significativa del registro de nuevos ciudadanos y actualizacién |
de datos en el Padron Electoral en zonas rurales y urbanas.

« Reduccién de brechas de acceso por territorio o idioma mediante el
acercamiento de los servicios del Tribunal Supremo Electoral a la
poblacion.

« Participacion activa de lideres y autoridades locales en la movilizacién de
las jornadas de empadronamiento.

3. Fase de Intensificacion y Cierre (septiembre — diciembre 2025

Objetivo:
Consolidar los resultados del empadronamiento y alcanzar las metas de cobertura
poblacional, principalmente de jovenes que tramitan su DPI por primera vez.

Actividades clave:

« Jornadas masivas de empadronamiento en mercados, ferias, eventos
religiosos y deportivos.

o Campaiias dirigidas a personas mayores de 18 afios, en coordinacion
con centros educativos, universidades y RENAP.

« Monitoreo en tiempo real del crecimiento del padron por municipio y
departamento, con base en reportes del TSE.

Resultados esperados:

« Meta nacional de empadronamiento y actualizacién de datos alcanzada.

« Segmentos clave (jovenes, mujeres, pueblos indigenas, xincas, garifunas).
Incorporados al Padrén Electoral.

» Sistemarizacion de lecciones aprendidas para futuros procesos.

VL. Infraestructura y Tecnologia
v 485 unidades moéviles de empadronamiento simultaneo a nivel nacional.

v Actualizaciones del Portal -Web TSE
v Resguardo de la informacion bajo estandares de ciberseguridad
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v Contratacién y formacion de 200 personas temporales (021) para realizar
el empadronamiento a nivel nacional.

v Apoyo del personal permanente de las dependencias del Tribunal Supremo
Electoral al Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de
Padrones en la ejecucion del plan.

VIl. Recursos Humanos y Formacion

VIIl. Direcciones Relacionadas

Direccion General de Informatica

Funcién: Disefiar, implementar y mantener las plataformas electrénicas del TSE.
Aporte al empadronamiento: Desarrolla y asegura el correcto funcionamiento del
Portal Web de Servicios Electronicos, donde los ciudadanos pueden iniciar o
consultar su em»aadronamiento en linea.

Direccion de Comunicacion Social

Funcion: Disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion institucional,
relaciones con nedios y difusion de campaiias.

Aporte al empadronamiento: Elabora y difunde mensajes en medios masivos,
redes sociales y prensa escrita; produce material grafico y audiovisual para
informar sobre los plazos y requisitos para empadronarse y/o actualizar sus datos.

Instituto Electoral

Funcion: Desarrollar e impartir programas de formacion y capacitacion
civico-electoral a distintos grupos poblacionales.

Aporte al empadronamiento: Organiza charlas, talleres y cursos (presenciales y
virtuales) dirigidos a estudiantes de nivel medio y universitario, asi como a
organizaciones sociales, para sensibilizar y facilitar el proceso de inscripcion en el
padrén electoral.

17



IX. Presupuesto Estimado

|
PERSONAL TIEMPO TOTAL DE
DEPENDENCIA CONTRATACIONES INSUMOS g EXTRAORDINARIO  DEPENDENCIA
UNIDAD
COORDINADORA |
DE DELEGACIONES  Q1,680,000.00  Q409,100.00 | Q52,116,149.72 Q54,205,249.74
Y
SUBDELEGACIONES
DICEP Q267,150.00 Q3,127,063.64 Q3,394,213.64
DICEP _
(EMPADRONADOR G0.00 Q0.00 09,687,702.00  Q4,674,000.00 Q14,361,702.00
MOVIL)
9EPARTAMENTO
DE Q1,4£0,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,440,000.00
COMUNICACION
INSTITUTO
; .00 180,000.00
‘ ELEETORAL Q180,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.0 Q
| ~<PENDENCIAS TSE Q170,750.00 55,614,411.16 55,785,161.16
“YOTALPORRUBRO  Q3,300,000.00  Q847,000.00 ' Q9,687,702.00 Q115,531,624.56

TOTAL REQUERIDO

Q129,366,326.54

IX. Monitoreo y Evaluacion

v Plataforma de seguimiento en linea por parte del TSE.
v Informes mensuales desglosados por departamento y municipio.

X. Resultados Esperados

Resultados Generales

v' Registro de dos millones quinientos mil

nuevas

inscripciones  y

actualizaciones de ciudadanos, tomando en consideracion las personas que
cumpliran 18 afos en el 2025, asi como los ciudadanos inscritos en el

Padron Electoral.

v CobertLra efectiva para pueblos indigenas, mujeres jovenes y poblacion

migrant= interna, mediante estrategias multilingties y territoriales.

Resultados Especificos

v Despliegue operativo a nivel nacional, alcanzando zonas rurales y urbanas,
en los 22 departamentos del pais en el afio 2025.
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v" Ejecucion presupuestaria eficiente, estimada en Q129,366,327.00,
incluyendo personal permanente y temporal, insumos, servicios y operacion
técnica a nivel nacional.

v Aumento de empadronamientos durante jornadas masivas realizadas en
espacios publicos y eventos clave.

v Sistema de monitoreo en tiempo real implementado y utilizado para
seguimiento de metas.

v" La depuracioén de 471,577 ciudadanos en estatus 16 (empadronados con
cedula de vecindad).

Instituciones y Aliados Estratégicos para Apoyo al Empadronamiento

A. Instituciones del Estado

1. Ministerio de Educacion (MINEDUC)
v Acceso a centros educativos para instalacion de médulos de

empadronamiento.
v Apoyo en difusion del proceso en comunidades educativas.

2. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)
v Inclusiéon de material informativo en centros de salud.
v Coordinacién con equipos técnicos de empadronamiento méviles en
comunidades remotas.
3. Ministerio de Gobernacion (Policia Nacional Civil)
v Seguridad y logistica en puntos de alta afluencia o zona con alta
incidencia criminal.

4. Ministerio de la Defensa Nacional (Ejército de Guatemala)

v Seguridad y logistica en puntos de alta afluencia, zona con alta
incidencia criminal y zonas fronterizas.

19



B. Comsejos de Desarrollo Urbano y Rural

v Impulsar estrategias de empadronamiento territorialmente
diferenciadas, priorizando la p: rticipacién de comunidades rurales e
indigenas, mediante la articula ;ién de los consejos de desarrollo en
todos los niveles, para asegurar una cobertura equitativa y
representativa del padron electoral.

C. Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala
-ANAM-

v Facilitar el uso de centros comunitarios como puntos de empadronamiento.

v' Utilizar eventos comunitarios y ferias municipales para integrar puntos
informativos o de empadronamiento.

v" Uso de radios y medios comunitarios para promocién.

D. Universidades e Instituciones Educativas

Considerando que el sistema de educacion superior en Guatemala alberga
aprox:madamente 400,000 estudiantes distribuidos entre universidad publica y
privacas, se identifica a este sector como un eje estratégico para la captacion de
nuevos empadronados, especialmente jovenes que se encuentran en edad de
emitir su primer voto. A través de convenios interinstitucionales, campanas
informativas y la instalacion de kioscos de empadronamiento en campus
universitarios, se estima factible empadronar al menos 250,000 estudiantes a nivel
nacional durante el periodo 2025, priorizando a aquellos que tramiten su
Documento Personal de Identificacion -DPIl- por primera vez. Esta accion
contribuiria significativamente al objetivo de inclusién juvenil y fortaleceria la
participacion electoral informada en las Elecciones Generales de 2027.

1. Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)

v Vowntariado estudiantil.
v Espacios para instalar centros de empadronamiento.

2. Universidades privadas
v Espacios para instalar centros de empadronamiento.

v Participacion de estudiantes para inscribirse en el Registro de
Ciudadanos.
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3.

Institutos Nacionales y diversificados por madurez

v Jornadas dirigidas a estudiantes mayores de 18 afios.
v Charlas y capacitaciones educativas.

E. Sociedad Civil y Organizaciones Comunitarias

1

2.

3.

COCODES y COMUDES

Participacion clave en areas rurales, coordinacién logistica local.
Organ:zaciones de mujeres, juventudes y pueblos indigenas (alcaldias
indigenas)

Organ:zaciones religiosas

F. Medios de Comunicacion y Redes Sociales

Pwh -

Emisoras radiales a nivel nacional y comunitarias.

Canales de television local y nacional. .
Redes sociales.
Medios de comunicacién escritos.
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO - »u 13

s ol
‘27
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\

q

?/

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DICEP
RECURSO ; COSTO ESTIMADO

GRUPO 1 Q 3,300,000.00
Estimacion de Infraestrustura (arrendamiento de inmuebles) | Q -
Personal Temporal a Cantratar Subgrupo 18 I *
Mantenimientos y Reparaciones Q il
Contratacion de Servicios Q 1,680,000.00 ,
Bienes Intangibles (Licencias para equipos de computo) Q -
Viaticos al Interior y Exterior del Pais Q -
Publicaciones (Divulgacién e Informacion) Q 1,620,000.00
GRUPO 2 Q 847,000.00
Insumos Q 847,000.00
GRUPO 3 Q -
Mobiliario de Oficina Q =
Equipo Q SR
Vehiculos Q =
GRUPO 0 Q 125,219,326.54
Personal Temporal a Contratar 021 _ Q 9,687,702.00
Tiempo Extraordinario y Complemento (DICEP, DELEGACIONES Y SUB,
TEMPORALES) Q 59,917,213.38
Tiempo Extraordinario y Complemento (Dependencias TSE) —. Q 55,614,411.16 d

_ : : g o8 ualt At - TOTAL . @ 129,366,326.54 |

RESUMEN DE RECURSOS

Direccion de Planificacion, 19/05/2025
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RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
I.AN DE EMPADRONAMIEN‘I’O ¥ ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACISNAL Y EN EL EXTRANJERO

A

NOMBRE DE LA UNIDAD:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

DESCRIPCION O NOMBRE: DGO DE RENGLON  PRECIO UNITARIO precotoTaL \ N
SERVICIOS E INSUMOS CANTIDAD DELA PRESENTACION  UVIDAD DE MEDIDA C6DIGO DE INSUMO PRESENTACION ~
SERVICIOS GRUPO.(1) . T eae Len NGRS D
{ESTIMACION DE CONTRATACION DE SERVICIOS = 7 B A 1 s, Dept e
16ERVIEIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS PARA UBO DIARIO DE 28000 ) :

1LOS EMPADRONADORES DE ACUERDO A LAS COMUNIDADES A LAS
+QUE ASIBTIRAN A EMPADRONAR O ACTUALIZAR DATOS A NIVEL

FNACIONAL 2025/2026. Servicio . Un!dld nla nl"a L 141 i QBD.DIJ Q 1,680,000.00
“YOTAL SERVICIOB REQUERIDOS . : e o S ) S i S o Seed St _aQ_ 1,880,000.00
.ruuumoutscuwuwctbnemqmwém . W - i Tt ST e (P g e :
IMPRESION DE DOCUMENTOS PARA gﬂeﬂ.m EL " |
FEMPADRONAMIENTO O ACTUALIZAGION DE RESIDENCIA
{ELEGTORAL. Servicio Serviclo nla nla 122 Q90,000.00 Q 90,000.00
|MATERIAL PROMOGIONAL PARA REALIZAR EL EMPADRONAMIENTO 1
10 ACTUALIZACION DE RESIDENCIA ELECTORAL. Serviclo Serviclo nla nia i 122 90,000.00 Q _90,000.00
LCONTRATAGION DE AGAE:GIAE Y EMPRESA%:E PUBLICIDADEN ' 2 1
IRADIO PARA LA CAMPARA DE ACTUALIZACION DE RESIDENCIA
IELECTORAL Sarviclo Serviclo nia nla 121 Q90,000.00 _Q 130,0!10.00],
1CONTRATACION DE AGENCIAB Y EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN 2
1RADIC PARA LA CAMPARIA DE EMPADRONAMIENTO 2026/2026. Serviclo Serviolo nia nla 121 Q80,000.00 _Q 180,000.00
1CONTRATACION DE AGENCIAS Y mﬁﬂsm DE PUBLICIDAD EN
IREDES SOCIALES PARA LA CAMPANA DE EMPADRONAMIENTO 2
12026/2026. Servicio Serviclo nia nla 21 | QE000000 Q 180,000.00 |
{CONTRATACION DE AGENCIAS Y EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN X 1
|REDES SOCIALES PARA LA CAMPARA DE AGTUALIZACION DE 2 i
|RESIDENCIA ELECTORAL 2026120286, Servicio Serviclo nla n/a 121 Q80,00000 Q 180,000.00
[
LCONTRATAGION DE AGENCIAS Y EMPREBAS DE PUBLICIDAD EN 2 | .
T ~uISION PARA LA CAMPANA DE EMPADRONAMIENTO 2025/2026.: Serviclo Serviclo nia nia 121 Qeo,000.00  Q 180,000.00
. ATACION DE AGENCIAS Y EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN
“TELuVISION PARA LA CAMPARA DE ACTUALIZACION DE 2
IRESHMENCIA ELECTORAL 2025/2026. Servicio Serviclo nla nia 121 Q90,000.00 Q 180,000.00
1CONTRATAGION DE AGENGIAS Y EMPREBAS DE PUBLICIDAD EN
1PERIODICO PARA LA CAMPARA DE AGTUALIZACION DE 2 | 1
IRESIDENCIA ELECTORAL 2026/2026. I Serviclo Serviclo nla nla 12 Q60,000.00  Q 180,000.00 ,
(CONBRATACION DE AGENCIAS Y EMPRESAS DE PUBLICIDAD EN 2 r | 1 |
“TELE¥ISION PARA LA CAMPARA DE EMPADRONAMIENTO 2026/20286.° | Serviclo | Sarviclo l nla hla 121 Q80,000.00 ! Q 180,000.00
*TOTAL DE PUBLICACIONES (DIVULGAGION E INFORMACION) Q - 1,620,000.00
INSUMOS GRUPO (2) -
ESTIMACIGN DE INSUMOS : : i : : B
Papel Bond. Ancho: 8.6 Pulgadss; Color: Blanco; Gramaje: 80 Gramos; | |
Largo: 13 Pulgadas; Tamafio: Oficlo; 175 Resmal 600 Unidad(es) [Resma 32318 36218 241 g "% a 7,350.00
1Papel Higlénico. Ancho: 0.1 Metro{s); Largo: 260 Melra(s); Tipo: Jumbo; 415 oaal 12 1oaja 34417 101087 | 243 o we q 24,900.00
1
IFoldur, Glase: Manila; Tamafio: Oficio; 340 Pagquate/ 100 unidad{osjipaguete 2181 2512 | 243 x 080 Q 19,040.00
Q 50.00
|Folder. Clase: Manila; Tamafia: Carla; 340 Paguela/ 100 unidad(es)}paguele 2180 2511 ‘ 243 I Q 17,000.00
1Bolsa para basura. Ancho: 18 Pulgadas; Callbre: &; Largo: 18 Pulgadas: * |
| Materlal: Pléslico; 340 | Paguete/ 100 unidad(as}paquele 37088 51967 | 268 2 uwh g 32,300.00 I
| a 9.00
Cllp. Materlal: Metal (sin forro); Tamafio: 340 ouja/ 100 unidad (es) :unidad 41111 58080 281 Q __3,060.00
1Graga. C Istics: Esténdar; DI 26/8 mm; 340 cajal 5000 unidad [es) iunidad 2127 15142 291 ; = o g 3,400.00
Color: Azul; Dimensién: 0.7 Millmelro{s): Tinta: Punta fins; 340 Caja/ 12 Unidad (es) 1088 30346 33118 291 iy UM g 7,140.00
T
{Lépe. Malerial: Madara; No: 2; Tipo: Hb; 340 cajal 12 unidades __icala 30828 33412 291 0 g 4,420.00
iClin—+*~teriak: Melal (sin forro}; Tamafio: Jumbo; 340 caja/ 100 unidad (es) toaja 2022 2333 291 20 g 7,140.00
1., .go: Bordado; Malerlal: ina; Talla: Unlea; Tipo: Casual; 730 1 Unidad (os) __ tunidad 46887 54447 233 | @ S0 o 36,500,00 |
iPlayera. Género: Unlsex; Maleral: Tola de aigods; Talla: Ala mediis; 'a i
Tipede 730 1Unidad {es) Iunidad 148310 173854 233 Q 32,850.00 |
|Parag ancho (ablerto): 30 pulgas; largo: Q 100.00 ;
a1 das; materlal: nylon 900 1 Unidad (es) 'unidad 137592 180841 209 Q 90,000,00
a 100,00 §
jReg=ta. Nimero de lomas: 8 Tipo: Multicontactos; Uso: Elécirico 840 1Unidad (es) (unidad 28866 31456 | 297 l Q 64,000.00
Q 3,00 [
IBolon Insignls. Diémelro; 3 Pulgadas; Malerial: Metal; 20000 I 1Unidad {es) junidad 103584 120775 289 Q 60,000.00
Gorra. Logo: Bordado; Malerial: ina; Talla: Unica; Tipo: Casual; 340 1 Unidad (es) ]unldnd | 46887 58447 233 Q 3500: Q 11,900.00
IPlayera. Género: Unisex; Malerial: Tela de aigoddn; Talla: A la medida, 340 |
“Tipo de Impresion: 1 Unidad (es) .Jnidad 148310 54447 233 Q 45.00: Q 15,300.00
Bolén Insignia. Didmetro: 3 Pulgadas; Materlal: Metal; 25000 1 Unidad (es) . nidad 103584 173664 289 Q 00:Q 75,000.00
IRegleta. Numero de lomas: 6 Tipo: A Use: Eléelrico 760 1 Unidad {es) __.Jnidad 28866 31456 297 Q 100,00 _Q 75,000.00
iExtension, Calibre: 12 awg; Cublerta: Hule; Malerial: Cobre; Tamafio: 10
imelros 257 1 Unidad fes) _:unidad 101651 118682 287 Q__ 35000 Q 89,950.00
'Cupones da 100 Q de lipo Diesel | 280 1Cupon (es) tunidad 28727 31288 262 Q 100,00 Q 28,000.00 |
Cupones de 100 Q do lipo Gasal 28 1 Cupon (es) _tunidad __ 4803 5128 262 Q  100.00_Q 22,500.00
Cuallo: Redondo; Género: Unisex; Manga: Larga; Malerial: Tela de
algodon; Talla: A la medide; 650 1 Unidad fes) __tunidad 101883 118938 233 Q13500 Q 87,750.00
Gorra. Logo: Bordado; Malerlal: Gabardina; Talla: Unica; Tipo: Casual; 650 1 Unidad (0s) 1unidad 46887 54447 233 Q 5000 Q 32,600.00
TOTAL INSUMOB REQUERIDOS ' s j - j = R 34 22, X ) : Q 847,000,00
TOTAL REQUERIDO: Q 4,147,000.00

BERVICIOS E INSUMOS
Direccién da Planlicacidn, 1605/2025
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NONMBRE DE LA DEPENDENCIA: DICEP

‘ PERSONAL TEMPORAL
: I OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL RENGLON 021 PERSONAL SUPERNUMERARIO
| T ]
| i HONORARIOS
No.DE | DEPENDENCIA EN DONDE [ NUMERO DE még?g_ngznoa
: o;bm { . NOMBRE DEL PUESTO (2) PRESTARA SUS SERVICIOS ~ CONTRATOS | (MESES) ANUAL (@)
tom | . @ “ (6 MENSUAL (Q) (6) (7) = (4X5X8)
1IN 1 IEMPADRONADOR MOVIL 2025  DICEP 200 7 5,000.00 7,000,000.00
(021) )
J , 2 IEMPADRONADOR MOVIL2025 DICEP 200 7 250.00¢ 350,000.00-
(Reglén 027) : |
3 EMPADRONADOR MOVIL 2025  DICEP 200 1 2,916.67: 583,334.0@
\(Aguinaldo 071) , |
4 |EMPADRONADOR MOVIL 2025 IDICEP 200 1 I 2,916,67; 583,334.00
1(Bono 14 072) ! ‘
| 5 'EMPADRONADOR MOVIL 2025 DICEP 200 ' 1 116.67i 23,334.00¢
(Bono Vacacional 073) , .
| 6 EMPADRONADOR MGVIL 2025 iDICEP 200 1 j 2,004.00: 400,800.00:
(Vacaciones 415 ) ; )
7 |EMPADRONADOR MOVIL 2025 |DICEP 200 7 533.50 746,900.00i
(CUOTA PATRONAL IGSS 051) : } 00C
| 0.00i
i 0.00¢
i 0.00:

9,687,702.00

12
8
12
)
| 6
! BT8Rt Suchitepéquez 8
; : TR Totonicapan 6
! ' : ) 0Tk Retalhuleu 8
; o2 G., utiapa 6
i : Zacapa 4
f : S MI- AN i 20 OB R

PERSONAL TEMPORAL Direccién de Planificacin, 19,
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Tribunal Supremo Electoral

SRC-Oficio-1707-2025
SAEA/salh

Guatemala, 16 de mayo de 2025

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL ..

i ' SECRETARIA GENERAL
Doctora Blanca Odilia Alfaro Guerra S g ;
Magistrada Vocal lll en Funciones de Presidencia
Tribunal Supremo Electoral
Presente . .

; Hora: Fimma:

Respetable Magistrada No. /

Respetuosamente me dirijo a usted, en atencién a la gestién de la aprobacién del Plan Nacional
de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025, a
efecto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 5 del Reglamento de La Ley
Electoral y de Particos Politicos, relacionado a plazo de actualizacién de datos de residencia
electoral y la inscripcién de nuevos ciudadanos, en virtud de lo anterior solicito para la
ejecucién del mismo se giren instrucciones a donde corresponde a efecto de proporcionar
apoyo del personal de esta Institucién asi como presupuestario y financiero, desarrollando
dicho plan.

Sin otro particular,

o ,‘-\\‘ iy

. . l‘l"“ Fid
i : N Sigp e

6ta. Avenida 0-32 Zona 2, Guatetpala C.A.- PBX 2236-5000
sitio web: www.tse.org.gt - eymail: tse@tse.org.gt




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO

PROYECCION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO PARA PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

(Montos en Quetzales)

I T Tiempo Extraordinario 1 Complemento |
Dependencia Nombre Plaza Valor |Horas Monto iMonto Cantida dlMonto Totales:
fHora |Proyectadas |Proyectado IUnitario |proyectado
Magislraturas PILOTO IV 57.04 1092 62,291.37 35.00 205 7175- 69,466.37
Magislraturas PILOTO Il 56.69 1092 61,902.75 35.00 205 7175 69,077.75
Magislraluras PILOTO Il 56.69' 1092 61,902.75 35.00 205 7175. 69,077.75
Magistraturas PILOTO I 56.69! 1092: 61,902.75 35.00 205 7175: 69,077.75
Magislraluras GUARDIA DE SEGURIDAD 57.03. 1092: 62,278.13 35.00¢ 205 7175: 69,453.13
Magistraluras GUARDIA DE SEGURIDAD 58.88: 1092 64,291.50 35.00¢ 205 7175 71,466.50
Magislraluras , GUARDIA DE SEGURIDAD 56.91 1092: 62,141.63 35.001 205. 7175: 69,316.63
Magistraluras TriLoTO IV 57.72! 1092 63,028.88 35.00¢ 205, 7175:¢ 70,203.88
Magistraluras PILOTO IV 57.591 1092: 62,892.38 35.00¢ 205. 71754 70,067.38
Magislraturas PILOTO IV 57.591 1092! 62,892.38 35.001 205 7175 70,067.38
Magislraturas PILOTO IV 5747 1092! 62,755.88 35.001 205 7175 69,930.88
Magistraturas | PILOTOV | 57.47 1092| 62,755.88 35.00] 205 7175 69,930.88
Magislraluras PILOTO IV 57.09 1092! 62,346.38 35.001 205: 7175 69,521.38
Magistraluras PILOTO IV 57.09 1092! 62,346.38 35000  205: 7175 69,521.38
Magistraturas | PILOTO IV | 57.09 1092} 62,346.38 35.00] 205, 7175 69,521.38
Magisiraluras PILOTO IV 57.09 1092] 62,346.38 35.00] 205: 7 75 69,521.38
Magisiraturas OFICINISTA IV 58.16 1092 63,506.63 35.001 205 7 75i 70,681.63
Magistraturas AL 67.63 1092 73,846.50 35001 205i 7 75i 81,021.50
1
Magistraluras T 67.50 1c92! 73,710.00 35.000  205i 7175 80,885.00
g as OFICINISTAVI 65.28 122! 71,287.13 35.001 205" 7175 78,462.13
Magistraluras B ol 65.28 10921 71,287.13 36.00] 205 7175 78,462.13
Magistialuras TR RN 65.16 1092 71,150.63 35000 205 7175 78,325.63
Magisiraluras SECRETARIAV 64.78 1092 70,741.13 35.00 205. 7175 77,916.13
Magistraturas SECRETARIAV 65.28 1192 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Magistaluras s e 70.16: 1092. 76,610.63 35000 205 7175 83,785.63
Magi + TECNICO VI . 80.00¢ 1092 87,360.00 35.00 205 7175: 94,535.00
Magislraluras ASISTENTE Il 81.25: 1092: 88,725.00 35.00¢ 205: 71754 95,900.00
Magislraturas ASESOR (A) DE MAGISTRATURA ~ 143.13 1092: 156,292.50 35.00¢ 205i 7175+ 163,467.50
Magistraluras ASESOR (A) DE MAGISTRATURA  143.63: 1092: 156,838.50 35.001 205t 7175 164,013.50
Magistraluras ASESOR (A) DE MAGISTRATURA 143.63I 1092! 156,838.50 35.001 2053 7175i 164,013.50
Magistraluras ASESOR (A) DE MAGISTRATURA  143.63 1092! 156,838.50 35.001 205i 71751 164,013.50
T
Magistraturas ASESOR (A) DE MAGISTRATURA | 143.75- 1092! 156,975.00 35.001 205 7175 164,150.00
Magislraturas ASESOR (A) DE MAGISTRATURA | 143.13 1092! 156,292.50 i 35.00 205 7175 163,467.50
Magistraturas ASESOR (A) DE MAGISTRATURA  143.75- 1092 156,975.00 35.00 205 7175 164,150.00
' Magistraluras ' ASESOR (A) DE MAGISTRATURA ' 143.50! 1092 156,702.00 ' 35.00¢ 205" 71751 163,877.00
Magislraturas ASESOR (A) DE MAGISTRATURA | 143,501 1092 156,702.00 35.00¢ 205. 7175 163,877.00
Magislraturas ASESOR(A) DE MAGISTRATURA ~ 143.751 1092 156,975.00 35.00¢ 205. 7175 164,150.00
Magislraluras ASESOR (A) DE MAGISTRATURA  143.63: 1092 156,838.50 35.000 205+ 7175 164,013.50
1
T T
Sectlaria General s i e 60.38i 1092.  65,929.50 35001 205 7175 73,104.50
Secretarla General e AR 57.91 1092 63,233.63 35001 205i 7175 70,408.63
Secralaria Ganeral [ L 64.191 1092 70,092.75 35000  205i 7175 77,267.75
Secretara Geneal e SRR 61.34 1092: 66,987.38 350C:  205i 71751 74,162.38
Secretara Genecl P e 61.84 1092: 67,533.38 350C: 205 7175 74,708.38
Secretara Generl (O Dear RN 61.22 1092! 66,850.88 35001  205i 7175 74,025.88
1
Secttara Genera T Tk 64.19 10021 70,092.75 35001  205i 7175 77,267.75
Secrearia Generel e i 67.63 1092: 73,846.50 asor; 208l 7175 81,021.50
Secretaria General OFICINISTAVI 65.28 1092§ 71,287.13 35.0(: 205 7175 78,462.13
Secretaria General ASISTENTE Il 81.00 1092] 88,452.00 35.00 205 7175- 95,627.00
Socretaria General B o 96.81 1092 105,719.25 3500 205 7175.  112,804.25
Secretaria General ASESOR (A) JURIDICO 100.63 1092 109,882.50 35.00 205 7175 117,057.50
¢ COORDINADOR IV M

Secrelaria General 1{COORDINADOR ADMINISTRATIVO){ 134.88 1092 147,283.50 35.00C: 205 7175 154,458.50
Secrelaria General Itgﬁg::ﬁgg: ﬁwmm) 134.38. 1092 146,737.50 35.00] 205 7175.  153,912.50
Secrelaria General SECRETARIO GENERAL 297.50 1092 324,870.00 35.00 205 7175 332,045.00
Unidad de Informacién Pablica OFICINISTA Il 55.66 1192 60,776.63 35.00 205 7175 67,951.63
Unidad de Informacién Pablica ASISTENTE 73.13 1:192 79,852.50 35.00 205 7175 87,027.50
Unidad de Informacion Pablica JEFE (A) 1l 101.00 1092 110,292.00 35.00 205] 7175 117,467.00
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

Tiempo Extraordinario Complemento I
Dependencia Nombre Plaza Valor |Horas Monto ‘Cantidad IMonto Totales:
Hora  1Proyectadas 'Proyectado jproyectado
Unidad de Archivo General OFICICINISTA VI 67.63 1092! 73,846.50 35.00¢ 205 7175 81,021.50
Unidad de Archivo General JEFE (A) DE ARCHIVO 74,22 1092! 81,046.88 35.00 205 7175 88,221.88 |
! Cenlro de Recepcién de Expedientes i OFICINISTA Il 56.31 1092: 61,493.25 35.00 205I 7175 68,668.25 l
Cenlro de Recepcion de Expedientes: OFICINISTA Il 56.31 | 1092: 61,493.25 35.001 205 7178} 68,668.25 |
Cenlro de Recepcion de Expedientes: OFICINISTA Il 56.31 1092: 61,493.25 35.001 205i 7175i 68,668.25 |
Cenlro de Recepcién de Expedientes: OFICINISTA Il 56.31 1092 61,493.25 35.001 205: 7175: 68,668.25
I Direccion de Comunicacion Social  OFICINISTA Il 57.63i 1092 62,926.50 35.00¢ 205 T17E!: 70,101.50
Direccion de Comunicacion Social ~ OFICINISTA Il 55.661 1092! 60,776.63 35.00 205- 7175 67,951.63
|
£ 3 . . 'cooromaDOR () I vOCERO .
Direccion de Comunicacion Social | e on o 100.0C: 1092! 109,200.00 35.00 205 7175 116,375.00
Direccidnde Comunicacién Social noeo 8 V) DE COMUNGACION 404 50, 1092!  109,746.00 3500 205 775 11692100
Direccion de Comunicacién Social ~ DIRECTOR (A) 162.50 1092! 177,450.00 35.00 205 7175 184,625.00
Departamenlo de Relacionamiento i i
scon i Coatariios Ioiermac TECNICO VI WEB MASTER 98.19 1082! 107,218.57 35.0C 205 7175 114,393.57
Departamenlo de Relacionamiento g - " "
oot Tratariciis ikaan OFICINISTAIl 57.63 1092: 62,926.50 35.0C. 205 7175i 70,101.50
]
Departamento de Relacionamienlo i 2 5
oot abiiess Sisias TECNICO VI 77.28! 1092: 84,391.13 35.0C: 2051 7175: 91,566.13
| Departamento de Relacionamienio 4 i 2
Lcon s ek Itk TECNICOVI 77.28% 1092I 84,391.13 35.0C 205: 71754 91,566.13
Departamenlo de Relacionamienlo ‘ . :
il InSntias rmas TECNICO VI 77.28: 1092! 84,391.13 35.00 205. 7175 91,566.13
Departamento de Relacionamiento [ . !
i o anias itariae JEFE (W1l I 100.50 1092: 109,746.00 35.00 205‘ 7175 116,921.00
I
Departamenlo de Relacionamienlo
icon Medios de Comunicacin, OFICINISTA IV 57.91 1092: 63,233.63 35.00 205 7175 70,408.63
Moniloreo y Logistica
I
Departamento de Relacionamiento |
:20n Medios de Comunicacion, TECNICO IV 72.63 1092 79,306.50 35.001 205 7175: 86,481.50
"Moniloreo y Logistica |
Departamenlo de Relacionamiento
:30n Medios de Comunicacion, TECNICOVI 77.53: 1092 84,664.13 35.001 205: 7175: 91,839.13
Moniloreo y Logistica
Departamenlo de Relacionamiento
rcon Medios de Comunicacién, . TECNICO VI 79.63. 1092! 86,950.50 35.00¢ 205 71754 94,125.50
iMoniloreo y Logistica
Departamento de Relacionamiento
1con Medios de Comunicacion, JEFA (A) 11 100.00 1092! 109,200.00 35.00 205 7175 116,375.00
IMonitoreo y Logistica
. |
Departamenlo de Fortalecimienlo y " N
Gommaia KTa Y Elbs OFICINISTAV 61.84 1092 67,533.38 35.00. 205i 7175 74,708.38
Departamento de Ferialecimienlo y i 2
IConpaiscion inama y Exems OFICINISTAVI 67.13 1092: 73,300.50 35.001 205+ 7175' 80,475.50
Departamenlo de Forlalecimiento y 1 & %
i Iy e ASISTENTE 70.53 1092: 77,020.13 35.001 205i 7175 84,195.13
Departamenlo de Fortalecimiento y ) .
1Cooperacion Intema y Extema JEFE (A) 1l 101.25 1092: 110,565.00 35.00 205 7175i 117,740.00
Departamento de Prolocolo AYUDANTE ADMINISTRATIVO 49.91 1092 54,497.63 35.001 205i 71751 61,672.63
Depariamento de Prolocolo OFICINISTA II 55.53 1092 60,640.13 | 35.001 205: 7175i 67,815.13
Depariamento de Prolocolo > OFICINISTA IV 57.78 1092 63,097.13 35.00¢ 205: 7175i 70,272.13
Departamento de Prolocolo : DFICINISTAV 61.47" 1092 67,123.88 35.00¢ 205: 7175: 74,298.88
Departamento de Prolocolo * SUBJEFE DE DEPARTAMENTO | 90.191 1092 98,484.75 35.00¢ 205 71751 105,659.75
Departamenlo de Prolocolo i JEFE (W) Il * 100.501 1092 109,746.00 35.00¢ 205 7175: 116,921.00
Direccion de Planificacién ANALISTA | 61.84. 1092 67,533.38 35.00 205. 7175+ 74,708.38
Direccion de Planificacion ANALISTA| 61.34- 1092 66,987.38 35.00 205 7175: 74,162.38
Direccion de Planificacion ANALISTA | 61.84. 1092 67,533.38 35.00 205: 7175: 74,708.38
Direccion de Planificacion OFICINISTA VI 65.281 1092! 71,287.13 35.00 205- 7175+ 78,462.13
Direccion de Planificacion SECRETARIAV 64.78: 1092! 70,741.13 35.00 205 7175+ 77,916.13
Direccion de Planificacion COORDINADOR Il 100.63: 1092! 109,882.50 35.00 205 7175 117.057.50
Direccion de Planifi COORDINADOR Il 98.28: 1092! 107,323.13 | 35.00 205 7175: 114,498.13 |
Direccion de Planificacion COORDINADOR Il 100.13. 1092! 109,336.50 35.00 205 7175 116,511.50 |
" Direccion de Planificacion COORDINADOR Il 100.50! 1092! 109,746.00 35.00 205) 7175 116,921.00
R - COORDINADOR ADMINISTRATIVO , I
 Direccion de Planificacion i DL SISTEMA GERENCIAL DE | 100.13 1092 109,336.50 35.00 205i 7175 116,511.50
Direccion de Planifi COORDINADOR Il 101.00 1092! 110,292.00 35.00 205i 7175 117,467.00
Direccién de Planificacion DIRECTOR (A) 163.13 1092! 178,132.50 35.00 205i 7175 185,307.50
Direccién de Recursos Humamos AUXILIAR DE ENFERMERIA 53.47 1092! 58,387.88 35.00 205i 7175 65,562.88
Direccion de Recursos Humamos OFICINISTA IV 60.75 1082: 66,339.00 35.00 205i 7175 73,514.00




TRIBUNAL SUPREMO EZECTORAL
PLAN DE EMPADRONARIIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

| Tiempo Ext-aordinario L Complemento T
Dependencia | Nombre Plaza Valor IHoras Monto IMonto Cantidad Monto Totales:
IHora |Proyectadas Proyectado IUnitario proyectado

Direccién de Recursos Humanos OFICINISTA IV 58.41 1092! 63,779.63 35.00 205 7175 70,954.63

Direccion de Recursos Humanos ~ OFICINISTA IV 58.41 1092! 63,779.63 35.00 205 7175 70,954.63

Direccion de Recursos Humanos  OFICINISTA IV (ARBHIVO) 58.16 1092! 63,506.63 35.00 205 7175 70,681.63

Direccion de Recursos Humanos ~ OFICINISTAVI 65.16 1092i 71,150.63 35.00 205 7175 78,325.63
l;cuon de Recursos Humanos ~ ASISTENTE 70.78 1092I 77,293.13 35.00 205 7175 84,468.13

Direccion de Recursos Humanos ~ ASISTENTE Il 81.25. 1092 88,725.00 35.00 205 7175 95,900.00

Direccion de Recursos Humanos ~ COORDINADOR Il 100.25: 1092 109,473.00 35.00 205 7175 116,648.00

Dirccin de Recursos Humanos b0l 0 D RECURSOS 434 39 1092 14673750 3500 205 7175 15391250

\

Direccion de Recursos Humanos . DIRECTOR (A) 163.13 1092 178,132.50 35.00 205 7175 185,307.50
m'ff::;ﬂ"“’-”‘”"e"“m‘“i’""d"“ % §reCNICO | 57.91 1082 63,233.63 3500 205 7175 70,408.63
Tormmmeshsalmmmee®  seoneriun 58.41 1092 63,779.63 3500 205 7175 70,954.63
SRR NINEDT reacor 58.41 1092 63,779.63 3500 205 7175 70,954.63
T BN CoRcETAY 57.78. 1092 63,097.13 3500 205 7175 70,272.13
:i‘::;““;"‘ﬂ”‘““"“‘mi“““*’““ % TECNICO | 60.38 1092 65,929.50 3500 205 7175 73,104.50
Soparaments So AITRRSNY® ¢ anaLigTAN 67.63 1092 73,846.50 3500 205 7175 81,021.50
cpmiainiode Adekipclne o 74.94. 1092 81,831.75 3500, 205 7175 89,006.75
Departaenta de Adminsi=cinde - recnicov 72.84- 1092 79,545.38 | 3500 205 7175 86,720.38
OGNS g 79.88: 1092 87,223.50 3500 205 7175 94,398.50
Mo Gedminlaecin s ere i 110.94. 1092 121,143.75 3500 205 7175 128,318.75

Departamento de Bieneslar Labaral ~ OFICINISTA Il 56.31 1092 61,493.25 35.00 205 7175- 68,668.25

Departamenlo de Bienestar Laboral ~ OFICINISTA IV 58.03. 1092 63,370.13 35.00 205. 7175- 70,545.13

Deparlamenlo de Bieneslar Laboral  JEFE (A) Il 100.001 1092 109,200.00 35.00 205 7175- 116,375.00

Departamenlo doReameio Yy o e \OMNISTRATNO. | 52,13 1092 56,920.50 3500 205 7175. 64,095.50
!Seleccion de Personal

Departamento de Reclulamiento y - :
sSeiecciin da ool TECNICO | 60.75: 1092 66,339.00 35.00 205. 7175 73,514.00

Departamenlo de Reclutamiento y 5
o e o TECNICO IV 70.78: 1092 77,293.13 35.00 205+ 7175 84,468.13
Sesatamil co VRIINY  TEGHEGHA 80.00! 1092 87,360.00 35000 205 7175, 94,535.00
tSeleccion de Personal

Departamenlo de Reclulamiento y
Ssaceitn 68 Paronal JEFE (A) Il 100.501 1092 109,746.00 35.00 205. 7175 116,921.00

Direccion Administrativa OFICINISTA I 52.97" 1092 57,841.88 | 35.00- 205+ 7175: 65,016.88

Direccion Adminisirativa SECRETARIA IV 61.47' 1092 67,123.88 | 35.00 205, 7175+ 74,298.88
1 Direccion Administrativa | ASISTENTE v 72.75) 1092, 79,443.00 35.004 205 71754 86,618.00

Direccion Administrativa DIRECTOR ADMINISTRATIVO 162.63: 1092. 177,586.50 35.06 205 7175:- 184,761.50

Dep ini OFICINISTA 56.69t 1092 61,902.75 35.001 205 71754 69,077.75

Dep ) A OFICINISTA lll 56.061 1092. 61,220.25 35.00 205: 71754 68,395.25

Departamenlo Administralivo OFICINISTA IV 60.75i 1092. 66,339.00 35.00¢ 205 7175+ 73,514.00
- Departamento Administralivo OFICINISTA IV 58.41- 1092. 63,779.63 35.00: 205i 71751 70,954.63

Departamento Admini OFICINISTA IV 57.78: 1092. 63,097.13 35.00¢ 205 7175: 70,272.13

Departamento Administrativo OFICINISTA V 61.34- 1092: 66,987.38 35.00! 2051 7175: 74,162.38

De lo A i ASISTENTE 70.78: 1092: 77,293.13 35.00¢ 205 7175: 84,468.13

Departamento Administrativo JEFE (A) Il 100.25i 1092. 109,473.00 35.00" 205i 7175: 116,648.00

Seccion de Almacén AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.72! 1092. 51,016.88 35.00¢ 205 7175: 58,191.88

Seccion de Almacén AYUDANTE ADMINISTRATIVO 49,781 +092: 54,361.13 35.00¢ 205i 71751 61,536.13

Seccion de Almacén AYUDANTE ADMINISTRATIVO 49.78: 1292: 54,361.13 35.00! 205, 7175, 61,536.13

Seccion de Almacén OFICINISTA Il 55.66i +092: 60,776.63 35.00! 2051 7175: 67,951.63

Seccion de Almacén OFICINISTA Il 55.66i 1092: 60,776.63 35.00¢ 205 71751 67,951.63

Seccion de Almacén OFICINISTA Il 56.44- 1092 61,629.75 35.00! 2051 71751 68,804.75

Seccion de Almacén SECRETARIAII 56.691 1092: 61,902.75 35.001 2051 7175: 69,077.75

Seccion de Almacén OFICINISTA VI 65.281 1092: 71,287.13 35.001 2051 7175i 78,462.13

Seccion de Almacén OFICINISTAVI 65.28} 1092 71,287.13 35.00! 205i 7175i 78,462.13

Seccion de Almacén JEFE(A) DE SECCION Il 86.501 1092: 94,458.00 35.001 205i 7175i 101,633.00

Fondo Rotalivo Interno OFICINISTA Il 56.06i 1092: 61,220.25 35.001 205: 7175i 68,395.25
| Fondo Rotativo Intemno | OFICINISTA I 58.66 1092] 64,052.63 | 35.00] 205j 7175j 71,227.63
I'Fando Rotativo Interno | oFICINISTA VI 65.28 1092] 71,287.13 ' 35.00/ 205] 71751 78,462.13

Fondo Rotalivo Intemo OFICINISTA VI 64.91 1092: 70,877.63 35.001 205 7175i 78,052.63
DM OO pRcINETAL 53.591 1002 58,524.38 35000 205 71751 65699.38
Contrataciones

Departamento de Compras y . . b
s OFICINISTA Il 58.001 1092: 63,336.00 35.001 205 7175: 70,511.00

Departamento de Compras y i ‘ i - .

i OFICINISTA Il 55.661 1092: 60,776.63 35.00 205 71753 67,951.63

Departamento de Compras y < < b
e OFICINISTA Il 55.41 1092: 60,503.63 35.001 2051 7175i 67,678.63

Deparisments g Conpresy OFICINISTA I 56.191 1092: 61,356.75 35.000 205 68,531.75

1Contrataciones

T175i

iU



TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE
T

Tiempo Extraordinario Complemento '
Dependencia Nombre Plaza Valor |Horas !Monto iMonto \Cantidag Monte Totales:
Hora  |Proyectadas | Proyectado .Jnitario proyectado

s OFICINISTA Y 58.28: 1092: 63,643.13 35000 205 71754 70,818.13
s absla e OFICINISTAIV 58.16: 1092 63,506.63 35001 205 7175 70,681.63
oatstemes Y WALSTAADMINSTRATNVON  61.84. 1092:  67,533.38 35000 205 71751 74,708.38
B ot Comprasy ASISTENTE 73.13 1092 79,852.50 35000  205: 7175 87,027.50
(o ouamanin gs oy JEFE (@) 1 100.50 1092 109,746.00 35000 205 7175 116,921.00
Fsomeigoriciabiacs AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.08 1092 50,323.39 35000 205 7175 57,498.39
i AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.47 1092 50,743.88 35000 205 7175 57,918.88
i s AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.34. 1092 50,607.38 3500 205 7175 57,782.38
.g:::l':e’:e"!" e vy AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.47" 1092 50,743.88 3500 2050 7175 57,918.88
R AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.72! 1092 51,016.88 3500  205i 7175 58,191.88
| DUr R Srcn AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.34. 1092 50,607.38 3500/ 205 7175 57,782.38
:g::;:fe':e""’ Sl AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.72! 1092! 51,016.88 35.00 205i 7175 58,191.88
i i AUXILIAR DE SERVICIOS 46.59] 1092! 50,880.38 3500| 205 7175 58,055.38
B e by AUXILIAR DE SERVICIOS 46.00! 1092'  50,334.38 35001  205i 7175i  57,500.38
e AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.09! 1092! 50,334.38 35001 205 7175 57,509.38
e e e AUXILIAR DE SERVICIOS 46.72: 1002!  51,016.88 35001  205i 71751 58,191.88
. g:f:;;’ge“‘”"“ Sendcoe AUXILIAR DE SERVICIOS | 4672 1092t 51,016.88 35001 205 7175: 58,191.88
i s AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.72 1092! 51,016.88 35001 205 7175.  58,191.88
e AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.59 1092! 50,880.38 35.0001 205 7175 58,055.38
S POk AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.34 1092! 50,607.38 35001 205 7175 57,782.38
(o R S AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.34 1092 50,607.38 35.001 205 7175 57,782.38
e IRLIRERET AYUDANTE ADMINISTRATIVO 50.16 1092: 54.770.63 35.00: 205 7175 61,945.63
s |proro! 53.47 1092: 58,387.88 35001 205 7175 65.562.88
;ST AT e | s o€ servicios | 5359 1092: 58,524.38 35000 205 7175 65,699.38
T AUXILIAR DE SERVICIOS I 52.97 1002 57,84188 35000 205 7175 65,016.88
 Deparament de Sardcios AUXILIAR DE SERVICIOS I 52.97 1092: 57,841.88 35000 205 7175 65,016.88
et AUXILIAR DE SERVICIOS I 5359 1092. 58,524.38 35000 205 7175 65,699.38
S e AUXILIAR DE SERVICIOS I 5359 1092 58,524.38 35000 205 7175 65,699.38
e PLOTO 53.22! 1092 58,114.88 3500 205 7175 65,289.88
: g::;g;:e“‘° 5 Servcioy AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 53.664 1092 58,592.63 35.00 2051 7175 65,767.63
e e AUXILIAR DE MANTENMIENTO | 56.001 1092 61,152.00 3500 205 71751 68,327.00
o e s AUXILIAR DE MANTENMIENTO | 53,91 1092! 58,865.63 3500 205i 7175 66,040.63
e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO| 53,661 1092! 58,592.63 35.00|  205i 7175 65,767.63
ook o e AUXILIAR DE MANTENMEENTO | 55.66 1082!  60,776.63 35.001  205i 71751 67,951.63
Ig:rf:r:z:““'“ s Sepicos AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il 55.661 1092! 60,776.63 35.001  205i 7175: 67,951.63
Ig:[f:r:::e"'” ds Banvicksi AUXILIAR DE MANTENMIENTO Il 55,66 1092! 60,776.63 35.001  205i 7175i 67,951.63
Lnec Sanion AUXILIAR DE MANTENMENTO I 55,66 1092:  60,776.63 35.001  205i 71751 67,951.63
i g:::':fe':e"“’ 96 Bervdas AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Tl 55,661 1092: 60,776.63 35.001 205: 7175: 67,951.63
B dopnt AUXILIAR DE MANTENIMENT Il 55,161 1002:  60,230.63 35001 205 7175, 67.405.63
b ok AUXILIAR DE MANTENIMIENTG Tl 55,66 1092: 60,776.63 35000 205 7175 67,951.63
: g:;:;’:e""’ deSatvcos AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il 55.66 1092: 60,776.63 35001  205. 7175. 67,951.63
b oot e AUXILIAR DE MANTENIMIENTOll 55,66 1092: 60,776.63 35001 205 7175 67,951.63
HSR Ca AUXILIAR DE MANTENIMEENT- Il 55.66 1092 60,776.63 35000 205 7175 67,951.63
, Jeparamento de SO0 AUKILIAR DE MANTENIMENTO Il | 55.66 1092 60,776.63 35000 205 7175 67,951.63

Depmtameno d Sarvikos AUXILIAR DE MANTENIMENTO Il | 55.66 1092 60,776.63 35000 205 7175 67,951.63

-Senerales




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025
T

R R

| Tiempo Extraordinario I Complemento
Dependencia Nombre Plaza Valor |Horas IMonto IMonto \Cantidad IMonto Totales:
'Hora  IProyectadas | Proyectad IUnitario |proyectado
Miipoie ink ey PILOTO I 55.66: 1092 60,776.63 35.000 205 7175 67,951.63
e OFICINISTAI 55.03. 1002  60,094.13 35000 205 7175 67,260.13
Departamento de Servicios " . ( =
(Ecralos OFICINISTA Il 55.66: 1092: 60,776.63 35.00 205 7175 67,951.63
Ig::ﬁ;"i‘:““‘" o Sarvicics AUXILIAR DE NANTENIMIENTO I 55.661 1092: 60,776.63 35.000  205. 7175i 67,951.63
Ig::;’i’:“‘“ Oe:Safvicios AUXILIAR DE NANTENIMIENTO Ii 1 55.66i 1092: 60,776.63 35000  205: 7175i 67,951.63
. oy iaionas AUXILIAR DE MANTENMIENTO I 55,661 1092 60,776.63 35000 205 71751 67,951.63
oo tenioon: . Loiort 55.661 1092: 60,776.63 35000 205 71751 67,951.63
il AUKILIAR DE MANTENMIENTO NI 56.34. 1092: 61,527.38 35001 205 7175 68,702.38
Dypimne G AUXILIAR DE SANTENIMEENTO Il 56,34 1092: 61,527.38 35001 205 71751 68,702.38
1
T AUXILIAR DE SANTENMIENTO Il 56,34 1092: 61,527.38 | 35001 205 71751 68,702.38
B kil AUXILIAR DE MANTENMENTO Il 56.34. 1092! 61,527.38 35001 205 7175 68,702.38
ool st AUKILIAR DE HANTENIMIENTO Il 56,34 1092: 61,527.38 35001 205 71751 68,702.38
J g::;';;’:e““ de Servicios AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Il 56.34. 1092 61,527.38 35000  205i 7175i 68,702.38
Ig:::{:;’;‘“""’ to Seridos AUXLIAR DE MANTENMIENTOII  56.34) 1092: 61,527.38 | 35001 205: 7175 68,702.38
o s AULIR DE MANTENMENTONI 56,34 1092! 61,527.38 35000  205i 7175 68,702.38
IR Je S PILOTO NI 56.69 1092 61,902.75 35001 205 7175 69,077.75
ol e Berviclos PLOTO I 56.69 1092! 61,902.75 35.001 205[ 7175 69,077.75
e oo PILOTO I 56.44 1092! 61,629.75 35001 205 7175 68,804.75
Lo g Savics PILOTO Il 56.69 1092 61,902.75 35.oo| 205 7175 69,077.75
]
(ST e PILOTO I 56.69 1092 61,902.75 3500 205 7175 69,077.75 !
(S 44 PILOTO I 56.19 1092 61,356.75 3500 205 7175 68,531.75
= [
. g::;:;"s‘“"m g Sercioy GUARDIA DE SEGURIDAD 57.03 1092 62,278.13 35.00 205. 7175. 69,453.13 |
o GUARDIA DE SEGURIDAD 57.03 1092 62,278.13 3500 205 71765 6945313 |
= |
. s GUARDIA DE SEGURIDAD 57.03 1002. 62,278.13 35.000 205 7175 69453.13
AOSPMEIR B Seeios GUARDIA DE SSGURIDAD 57.03. 1092 62,278.13 35.00 205 7175: 69,453.13
S Reryicice PILOTO IV 57.72: 1092 63,028.88 35.00° 205 7175 70,203.88
T T PILOTO 57.34. 1092, 62,619.38 35000 205 71751 69,794.38
ol PLOTO W 57.72: 1092 6302888 | 35000 205 71751 70,203.88
e Seniclos PILOTO V 57.72: 1092: 63,028.88 35.001  205i 7175 70,203.88
ug:::}:;:em do/Sendolce OFICINISTA IV 58.41 1092; 63,779.63 35.000  205i 71751 70,954.63
N OFICINISTANV 58.41 1092:  63,779.63 35.000 205 71751 70,954.63
Ig::;'::":“"” e Senvices OFICINISTAY 61.84. 1092; 67,533.38 35000 205 7175i 74,708.38
Seccion de Disefio, Iffagsiucturd, — jece (o) e SECGION I 87.13i 1092! 95,140.50 35000 205 7175 102,315.50
1Conservacion y Preservacion
Unidad de Vehiculos AUXILIAR DE SERVICIOS | 46.09] 1092! 50,334.38 35.001  205i 71757 57,509.38 !
Unidad de Vehicuos e o 55.34" 1092 61,527.38 35001 205 7175 68,702.38
Direccion de Finanzas OFICINISTA Ill 56.69 1092! 61,902.75 35.001 205 7175 69,077.75
Direccién de Finanzas OFICINISTA IV 57.91 1092! 63,233.63 35.001 205 7175 70,408.63
Direccion de Finanzas SECRETARIAV 65.28 1092 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Direccion de Finanzas DIRECTOR (A) 162.13 1092 177,040.50 35.00 205 7175 184,215.50
Departamenio de Presupueslo ANALISTA DE FINANZAS IV 64.19 1092 70,092.75 35.00 205 7175 77,267.75
Deparlamenlo de Presupuesto ANALISTA DE FINANZAS IV 61.59 1092 67,260.38 35.00 205 7175 74,435.38
Departamenio de Presupueslo TECNICOV 74.94 1092 81,831.75 35.00 205 7175 89,006.75
Departamento de Presupueslo TECNICO VI 80.00 1092 87,360.00 35.00 205 7175 94,535.00
Departamento de Presupuesto TECNICO VI 79.75 1092 87,087.00 35.00 205 7175 94,262.00
Departamento de Presupuesto TECNICO VI 80.00 1092 87,360.00 35.00 205 7175 94,535.00
Departamenlo de Presupueslo COORDINADOR IV 134.63 1092 147,010.50 35.00 205 7175 154,185.50
Departamenlo de Tesoreria OFICINISTA Il 55.03. 1092 60,094.13 35.00 205 7175 67,269.13
Departamento de Tesoreria OFICINISTA IV 60.75: 1092 66,339.00 35.00 205 7175 73,514.00
Dey de Tesoreria OFICINISTA IV 60.75 1092 66,339.00 35.00 205 7175 73,514.00
Departamento de Tesoreria ASISTENTE 70.78 1092 77,293.13 35.00] 205 7175 84,468.13
Departamento de Tesoreria JEFE (A) 1l 98.91 1092 108,005.63 35.00 205 7175 115,180.63
Fondo Rotativo Institucional ANALISTA DE FINANZAS Il 57.78 1092 63,097.13 35.00 205 7175 70,272.13
Fondo Rotalivo Institucional JEFE{A) DE SECCION Il 81.27 1092 88,747.04 35.00 205 7175 95,922.04
Departamento de Contabiidad | OFICINISTA " 55.03! 1092 60,094.13 35.00 205 7175 67,269.13
Dep de Conlabiidad ___ OFICINISTA 56.06: 1092 61,220.25 35.00] 205 7175 68,395.25




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

| Tiempo Extraordinario Complemento
Dependencia Nombre Plaza Valor  Horas |Monto iMonto .Cantidad IMonto Totales:
fHora Proyectadas | Proyectado IUnitario proyectado

Departamento de Contabilidad ANALISTA DE FINANZAS Il 60.13i 1092 65,656.50 35.001 205 7175 72,831.50
D lo de Contabilidad OFICINISTA IV 58.28 1092 63,643.13 35.00! 205 7175 70,818.13
Departamento de Contabilidad ANALISTA DE FINANZAS Il 58.4* 1092 63,779.63 35.00! 205 7175 70,954.63
Departamento de Contabilidad OFICINISTA IV 58.4° 1092 63,779.63 35.00! 205 7175 70,954.63
Departamenlo de Conlabilidad ANALISTA DE FINANZAS IV 61.84- 1092 67,533.38 35.001 205 7175 74,708.38
Departamenlo de Conlabilidad ANALISTA DE FINANZAS IV 61.84- 1092 67,533.38 35.001 205 7175 74,708.38
Departamenlo de Conlabilidad ANALISTA DE FINANZAS IV 61.84- 1092 67,533.38 35.00! 205 7175 74,708.38
Departamenlo de C: SECRETARIA IV 61.84: 092 67,533.38 35.00¢ 205 7175 74,708.38
Departamenlo de Conlabilidad OFICINISTAV 61.84, 092 67,533.38 350 205 7175 74,708.38
Departamento de Conlabilidad ANALISTA DE FINANZAS V 65.28: 1092! 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Departamenio de Conlabiiidad ASISTENTE 72.75: 1092 79,443.00 35.00 215 7175 86,618.00
Departamenlo de Conlabilidad ASISTENTE 72.75: 1092! 79,443.00 35.00 205 7175 86,618.00
Departamento de C ASISTENTE 70.78: 092: 77,293.13 35.00 205i 7175 84,468.13
Departamento de Cc COORDINADOR IV 132.66: 092! 144,860.63 35.-0 205i 7175 152,035.63
Unidad de Inventarios ANALISTA DE FINANZAS Ill 57.78. 092: 63,097.13 35.40 2-5i 7175 70,272.13
Unidad de Inventarios ANALISTA DE FINANZAS IV 61.84 - 092! 67,533.38 35.10] 21'5i 7175 74,708.38
Unidad de Inventarios ANALISTA DE FINANZAS IV 61.84. 092: 67,533.38 35.-0] 21151 71751 74,708.38
Unidad de Inventarios ANALISTAII 65.28 1092: 71,287.13 35.101 2u5i 7175i 78,462.13
Seccion de Venlanilla Unica de Pago

+de Servicios Basicos, Arrendamiento  JEFE(A) DE SECCION Il 100.51 1092: 109,761.42 35.001 205: 7175: 116,936.42

ry Otros Servicios

Seccion de Ventanilla Unica de Pago «

1de Servicios Basicos, Arrendamiento  OFICINISTA Il 55.03 1082: 60,094.13 35.001 205 7175: 67,269.13

1y Otros Servicios

Seccién de Ventanilla Unica de Pago +

1de Servicios Basicos, Arrendamiento © OFICINISTA Il 55.03 1092 60,094.13 35.001 205 71753 67,269.13

1y Otros Servicios

Seccién de Ventanilla Unica de Pago «

1de Servicios Basicos, Arendamiento  OFICINISTA Il 55.66 1092 60,776.63 35.00! 2053 7175+ 67,951.63

1y Otros Servicios

Seccion de Ventanilla Unica de Pago « J

1de Servicios Basicos, Arrendamienlo  OFICINISTA IV 58.41 1092 63,779.63 35.001 205 7175- 70,954.63

1y Otros Servicios

Seccién de Ventanilla Unica de Pago « |

1de Servicios Basicos, Arrendamiento  OFICINISTAV 61.84 ] 1092 67,533.38 35.00" 205 7175 74,708.38

1y Otros Servicios

Seccion de Ventanilla Unica de Pago |
1de Servicios Basicos, Amendamiento  OFICINISTAVI 65.28! 1092 71,287.13 35.00 205- 7175 78,462.13
1y Olros Servicios

Centro de Coslo TECNICO V 72.84. 1092 79,545.38 35.00 205 7175 86,720.38

COORDINADOR | ( Supervisor de

Centro de Coslo {Centro de Costo) 80.001 1092 87,360.00 35.00 205 7175 94,535.00
Direccion de Seguridad Institucional ~ ASISTENTE 70.53i 1082! 77,020.13 35.00 205 7175 84,195.13
Direccion de Seguridad Institucional ~ ASISTENTE 70.281 10928 76,747.13 35.00 205 7175 83,922.13
Direccion de Seguridad Institucional  DIRECTOR 162.381 1092! 177,313.50 35.00 205 7175 184,488.50
Departamento de Seguridad GUARDIA DE SEGURIDAD 2 s

+jeciiva 12 JECUTIVA 56.53: 1092! 61,732.13 35.00 2051 7175 68,907.13
Departamento de Seguridad GUARDIA DE SEGURIDAD 2 «

Ejocutiva EJECUTIVA 56.53: 1092! 61,732.13 35.00 205 7175 68,907.13
Departamento de Seguridad GUARDIA DE SEGURIDAD = < W i

Eiecutva E£JECUTIVA 56.53: 1092! 61,732.13 SEJCi 205 7175i 68,907.13
Departamento de Seguridad GUARDIA DE SEGURIDAD ) \ 2 B =

Eecutiva \EJECUTIVA 56.661 1092: 61,868.63 350C. 205;: 7175i 69,043.63
!E?:f:ﬁ"’e”“’ Jo e JEFE (A} 110.81 1092  121,007.25 35001  205: 71751  128,182.25
Departamento de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE i .

\Edificios \EDIFICIOS 53.61 1092: 58,5637.62 35001 205 71758 65,712.62
Departamenlo de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE . "

\Edificios {EDIFICIOS 53.63 1092: 58,559.59 35.001 205+ 7175: 65,734.59
Deparlamenlo de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE " -

\Edificios |EDIFICIOS 54.03 1092: 59,002.13 35.001 205- 71751 66,177.13
Departamenlo de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE i

\Edificios {EDIFICIOS 54.28 1092: 59,275.13 35.001 205 717561 66,450.13
Departamento de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE -

{Edificios |EDIFICIOS 54.16 1092: 59,138.63 | 35.001 205I 7175: 66,313.63
Departamenlo de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE =

|Edificios |EDIFICIOS 54.03 1092: 59,002.13 | 35.001 205 71754 66,177.13
Departamenlo de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE

|Edificios |EDIFICIOS 54.28 1092: 59,275.13 35.00¢ 205 7175+ 66,450.13 ;
Departamenlo de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE , I
|Edificios IEDIFICIOS 54.28 1092 59,275.13 35.00 205 7175 66,450.13
Departamenlo de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE ,

\Edifcios IEDIFICIOS 53.91 1092 58,865.63 35.00 205 7175 66,040.63
Departamenlo de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE "

|Edificios IEDIFICIOS 54.03 1092 59,002.13 35.00 205 7175. 66,177.13 ‘
Departamento de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE i .

\Edificios {EDIFICIOS 54.031 1092 59,002.13 35.00 205 7175 66,177.13
Departamento de Seguridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE ¢

{Ediicios {EDIFICIOS 53.78i 0082 58,729.13 35.00 205 7175 65,904.13
Departamento de Seguridad de UARDIA DE SEGURIDAD DE

FEdificios [EIFICIOS 53.91 1092 58,865.63 35.00 205 7175 66,040.63
Departamento de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE N

{Edifcios =DIFICIOS 54.03: 1092 59,002.13 35.00 205 7175 66,177.13
Departamento de Sequridad de . GUARDIA DE SEGURIDAD DE

\Edificios {EDIFICIOS 54.03 1092 59,002.13 35.00 205 7175 66,177.13
Departamento de Sequridad de GUARDIA DE SEGURIDAD DE R

Edificos {EDIFICIOS 53.66: 1092 58,592.63 35.00 205 7175 65,767.63




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

| Tiempo Extraordinario Complemento
Dependencia * Nombre Plaza Valor [Horas Monto \Cantidad {Monto Totales:
|Hora  |Proyectadas IProyectado proyectado
Departamenlo de Seguridad de > BUARDIA DE SEGURIDAD OE
IEdp €9 :=DIFICIOS (MONITOR DE 56.001 1092: 61,152.00 35.00¢ 2051 7175i 68,327.00
ificios oAl
:SAMARAS)
o GUARDIA DE SEGURIDAD DE
lED;r:’:w“:"‘“"'c' de Seguidad 48 .—,c10108 (MONITOR DE 53.661 1092: 58,592.63 35.00:0  205i 7175i 65,767.63
: {CAMARAS)
Direccion General de OFICINISTA I 55.031 1092: 60,094.13 35.00: 205¢ 7175i 67,269.13
Direccion General de Informatica ~ SECRETARIA Il 57.781 1092: 63,087.13 35.00: 2051 71750 70,272.13
Direccion General de Informélica  OFICINISTAV 61.84! 1092: 67,533.38 35.001 205i 7175i 74,708.38
Direccion General de Informalica  ANALISTA | 61.84 1092: 67,533.38 35.001 205i 7175i 74,708.38
Direccion General de Informalica  ANALISTA | 61.84 1092! 67,533.38 35.001 2054 7175i 74,708.38
Direccion General de Informélica  SECRETARIA IV 61.59 1092! 67,260.38 35.001 205 7175: 74,435.38
Direccion General de Informélica TECNICO Ii 65.28 1092 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Direccion General de Informélica | OFICINISTA VI 65.03 1092 71,014.13 35.00 205 7175 78,189.13
Direccién General de Informética ASISTENTE 70.78 1092 77,293.13 35.00 205 7175 84,468.13
Direccion General de Informatica ~ ANALISTA Ill 72.75 1092! 79,443.00 35.00 205 7175 86,618.00
Direccion General de Informélica  ASISTENTE Il 78.91 1092! 86,165.63 35.00 205 7175i 93,340.63
Direccién General e Informtica Ilﬁﬁgﬁ%’}\ﬂégﬂ'm‘"" 100.38 1092!  109,609.50 35000  205i 71751 116,784.50
Direccién General de Informdlica  : ASESOR INFORMATICO 127.75 1092: 139,503.00 35.001 205 7175 146,678.00
.sijfjgzme“‘°“°““““““ ¥ ANALISTAI 70.78 1092 77,293.13 35001 205 7175i 84,468.13
axcpartamento de Desamolode .+ anaLiSTA N 70.78 1092 77,293.13 35.001 205 7175i 84,468.13
sﬁ“\::;me"‘“““e“"“’““ ANALISTAI 70.16 1092: 76,610.63 35000 205i 7175i 83,785.63
appartamen(o doDesarolo e+ aLisTAIN 73.131 1092 79,852.50 35000  205i 71754 87,027.50
SoaavmnheIR S L 70.41 1092! 76,883.63 35001 205i 7175i 84,058.63
e Qe ieTA 72.63' 1092! 79,306.50 35000  205i 7175 86,481.50
Do delemndede. . A 73.00 1092! 79,716.00 35000  205i 7175i 86,891.00
[sneeark® . aneme 70.53 1092! 77,020.13 35001  205i 7175i 84,195.13
ocparameno de Desarolod®  anaLISTAN 70.66 1092 77.156.63 35001  205i 7175| 84,331.63
Departamento de Desamolo o COORDINADOR ILESPECIALISTA l
\Somvars IEN PROYECTOS EN TECNOLOGIAST 100.13 1092! 109,336.50 35.001 205 7175" 116,511.50
: IDE
Sl Desaralode  0o0RDINADOR(A) I 100.50 1092! 109,746.00 35.001 205 7175 116,921.00
 opariamento de Desaralo de - pESARROLLADOR SENIOR 100.63 1002) 10988250 35000 205 7175 117,057.50
Departamento de Desarrollo de DESARROLLADOR SENIOR
iSattwiaie JADMINISTRATIVO 98.78 1092 107,869.13 35.00 205 7175 115,044.13
oopertamento do Desanelod® - pEgARROLLADOR SENIOR 100.13 1092 109,336.50 3500 205 7175 116,511.50
: ;'jzj‘:r:’“"“ deDesarolade  o0ROINADOR I 125.28 1092 136,807.13 3500 205 7175 143,982.13
Departamentlo de Administracion de  ADMINISTRADOR DE
i \SERVIDORES 60.24 1092 65,778.67 35.00 205 7175 72,953.67
Departamento de Adminisiracién de - ooypryapoR | 100.13 1092.  109,336.50 3500, 205 7175 116,511.50
IInfraestructura
Depariamenlo de Adminisiracionde oy cTRADOR DEREDES  100.38 1092.  109,609.50 35000 205 7175 116,784.50
Hnfraestructura |
Departamento de Administracién de  ADMINISTRADOR DE |
o tadira |INFRAESTRUCTURA 100.25- 1092. 109,473.00 35.00‘ 205 7175 116,648.00
Departamenlo de Administracion de  ADMINISTRADOR DE BASE DE \
Nt s IDATOS 98.28. 1092: 107,323.13 35.00 205 7175 114,498.13
Departamenlo de Administracién de  ADMINISTRADOR DE
Hifesiichura :SERVIDORES 100.63. 1092 109,882.50 35.00¢ 205 7175 117,057.50
Departamenlo de Administracion de  ADMINISTRADOR DE : v
Hnfreeslusckia :SERVIDORES 98.28- 1092: 107,323.13 35.00 205 7175 114,498.13
Departament de Administracién de 00 AnQR i 128.13: 1002:  139,912.50 35000 205 7175 147,087.50
linfraestructura
Departamenlo de Soporte Técnico  OFICINISTAIV 57.91 1092: 63,233.63 35.00! 205. 7175- 70,408.63
Departamenlo de Soporte Técnico ~ ANALISTA| 61.84- 1092: 67,5633.38 35.00¢ 205- 7175 74,708.38
Departamenlo de Soporte Técnico ~ ANALISTA 61.22: 1092: 66,850.88 35.00t 205 7175, 74,025.88
Departamenlo de Soporte Técnico ‘ANALISTAI 61.84. 1092: 67,533.38 35.00¢ 205 7175: 74,708.38
Departamenlo de Soporte Técnico ‘ANALISTAI 61.84. 1092: 67,533.38 35.001 205+ 7175 74,708.38
Departamenlo de Soporte Técnico ~ ANALISTA 61.84. 1092: 67,533.38 35.001 205- 71753 74,708.38
Departamenlo de Soparle Técnico |?ECNICOII 65.03: 1092: 71,014.13 35.000 205. 7175+ 78,189.13
Departamenlo de Soporte Técnico  TECNICO Il 64.91 1092: 70,877.63 35.001 205- 7175: 78,052.63
Departamenlo de Soporte Técnico  OFICINISTAVI 65.28: 1092: 71,287.13 35.00¢ 205 7175 78,462.13
DeparameniodeSopor Taeneo | EROARGHOOCE 4.6 1002:  70,604.63 35.000 205 775, 7777963
Departamenlo de Soporte Técnico  TECNICO Il 64.66: 1092: 70,604.63 35.00 205 7175 77,779.63




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONABIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

Tiempo Extraordinario Complemento
: Dependencia Nombre Plaza Valor [Horas |Monto |Monto Cantidad Monto Totales:
{Hora IProyectadas i Proyectado IUnitario proyectado
. Departamenlo de Soporte Técnico  ANALISTA Il 70.78: 1092 77,293.13 35.00 205: 7175: 84,468.13
- Departamento de Saporta Técnico ggggf&gﬁfc'g)co“ 77.41 1092 84,527.63 3500 205 7175i 91,702.63
Departamento de Saporte Técnico :gggfgﬁg)w“ 77.66i 100Z; 84,800.63 35.00] 205 7175+ 91,975.63
Departamento de Soporle Técnico  COORDINADOR il 128.38. 108z 140,185.50 ‘ 35.00 205: 7175+ 147,360.50
Coordinacién General de Asuntos | COORDINADOR GENERAL DE phes . *
it P dbakon i 180.19! 109z: 196,764.75 35.00! 205: 7175: 203,939.75
Coordinacion Juridico Procesal TOFICINISTA N 56.31 1092} 61,493.25 35.001 205: 7175: 68,668.25
Coordinacitn Juridico Procesal OFICINISTA lll 56.06 1092 61,220.25 35.001 205 7175+ 68,395.25
Coordinacion Juridico Procesal TECNICO Il (NOTIFICAD®R) 64.91 1092 70,877.63 35.00t 205: 7175: 78,052.63
ASISTENTE DE LA
: Coordinacién Jurldico Procesal  tCOORDINACION JURIDICO 70.78 1092: 77,293.13 35.001 205 7175 84,468.13
|PROCESAL
* Coordinacidn Juridico Procesal | ASESOR(A) JURIDICO 100.63 1092: 109,882.50 35.001 205. 7175 117,057.50
Coordinacidn Jurldico Procesal | ASESOR (A) JURIDICO . 100.00 1092; 108,200.00 35.00 205 7175 116,375.00
Coordinacion Jurldico Procesal |ASESOR {A) JURIDICO | 100.00 1092 109,200.00 35.00 205 7175 116,375.00
Coordinacion Jurldico Procesal | ASESOR(A) JURIDICO 1100.63 1092 109,882.50 35.00 205 7175 117,057.50
Coordinacién Jurldico Procesal ASESOR (A) JURIDICO 100.63 1092 109,882.50 35.00 205 7175 117,057.50
Coordinacian Juridica Procesal COORDINADOR IV 135.00 1092: 147,420.00 35.001 205 7175 154,595.00
Coordinacion Jurfdico Administrativo  TECNICO Il 64.66 1092: 70,604.63 35.001 205 7175 77,779.63
Coordinacion Juridico Admini OFICINISTAVI 67.25 1092 73,437.00 35.000 205- 7175 80,612.00 |
Coordinacion Juridico Admini : TECNICO I 65.28 1092 71,287.13 35.001 205 7175 78,462.13
Coordinacién Juridico Admini : TECNICO Il (NOTIFICADOR) 67.25 1092 73,437.00 35.001 205 7175 80,612.00
Coordinacion Jurldico Admini * ASISTENTE 70.16i 1092 76,610.63 35.00! 205 7175 83,785.63
Coordinacién Juridico Administrativo  ASISTENTE 72.88:¢ 1092 79,579.50 35.00! 205 7175 86,754.50
Coordinacién Juridico A ASISTENTE 70.78: 1092 77,293.13 35.00! 205 7175 84,468.13
Coordinacion Juridico A ASESOR(A) JURIDICO(A) 100.25: 1092 109,473.00 35.001 205 7175 116,648.00
Coord Juridico A ASESOR (A) JURIDICO (A) 100.38: 1092 109,609.50 35.00¢ 205 7175 116,784.50
Coordinacion Juridico Admini ASESOR(A) JURIDICO(A) 100.25: 1092 109,473.00 35000 205 7175 116,648.00
Coordinacion Juridico A o ASESOR(A) JURIDICO(A) 100.50! 1092| 109,746.00 35.00 205 7175 116,921.00
Coordinacion Juridico A o ASESOR (A) JURIDICO 100.38: 1092| 109,609.50 35.00¢ 205i 7175 116,784.50
Ce ion Juridico A ivo ASESOR (A) JURIDICO 100.25: 1082! 109,473.00 35.00 205i 7175 116,648.00
Coordinacién Juridico Administrativo  ASESOR (A) JURIDICO 100.25: 1092! 109,473.00 35.00 205i 7175 116,648.00
Coordinacién Juridico Administrativo  ASESOR(A) JURIDICO(A) 100.13. 1092! 109,336.50 35.00 205i 7175 116,511.50
Coordinacién Juridico Administrativo - ASESOR JURIDICO 101.00¢ 1092! 110,292.00 35.00 205i 7175 117,467.00
Augditoria SECRETARIAV 65.28. 1092! 71,287.13 35.00 205 71753 78,462.13
Audiloria OFICINISTAVI 65.16- 1092! 71,150.63 35.00 205i 7175i 78,325.63
Auditoria SUB AUDITOR 135,13 1092! 147,556.50 35.00 205i 7175i 154,731.50
Auditoria AUDITOR 179.69 1092! 196,218.75 35.00 205i 7175i 203,393.75
Auditoria Administraliva Financiera ~ AUDITOR (A) | 68.08 1092! 74,339.67 35.00 205i 7175 81,514.67
Auditoria Administraliva Financiera ~ AUDITOR | 67.69 1092! 73,914.75 35.00l 205i 7 75i 81,089.75
L
Auditorfa Administraliva Financiera  AUDITOR (A) Il 75.19 1092 82,104.75 35.001 205: 7175: 89,279.75
Auditoria Administrativa Financiera ~ AUDITOR (A) 72.84 1092 79,545.38 35.001 205i 7175: 86,720.38
Auditoria Administraliva Financiera ~ AUDITOR (A ) Ill 83.44 1092! 91,113.75 35.001 205i 71751 98,288.75
Auditorla Administraliva Financiera  JEFE (A) IIl 111.56 ‘092! 121,826.25 35.001 205i 7175i 129,001.25
Auditoria Elecloral PILOTO Il 55.66 ngz2: 60,776.63 35.001 2051 7175: 67,951.63
Audiloria Elecloral AUDITOR 67.94 192t 74,187.75 35.001 205: 7 75 81,362.75
Auditoria Elecloral AUDITOR (A) Il 75.19 092} 82,104.75 35.001 205 7 75i 89,279.75
Auditoria Elecloral AUDITOR(A) Ill 83.44 092¢ 91,113.75 35.00! 205 7 75: 98,288.75
| Auditoria Electoral 1 AUDITOR (A) Il | 83.44) 1092| 91,113.75 | 35.00] 205j 7175] 98,288.75
" Auditoria Electoral _AUDITOR (A) IV " 90.31 092! 98,621.25 35.001 205i 7175i 105,796.25
Auditoria Electoral JEFE (A) 110.94 092! 121,143.75 35.001 205: 7175+ 128,318.75
Direccion Electoral AYUDANTE ADMINISTRATIVO 52.50 092! 57,330.00 35.00! 205 7175+ 64,505.00
Direccion Electoral PILOTOII 55.66 ng2: 60,776.63 35.00¢ 205: 7175: 67,951.63
13ireccion Elecloral PILOTO Il 55.66 1192! 60,776.63 35.00! 205: 7175+ 67,951.63
tireccion Electaral SECRETARIA Il 58.91 092! 64,325.63 35.00¢ 205+ 7175, 71,500.63
THireccion Electoral ASISTENTE 70.78 092! 77,293.13 35.00¢ 205+ 7175+ 84,468.13
Uireccion Electoral COORDINADOR Il 101.25 192! 110,565.00 35.140! 205: 7175: 117,740.00
Direccion Elecloral COOQRDINADOR (A) Il 100.63] 7092] 109,882.50 | 35.00] 205] 7175] 117,057.50 !
Direccidn Electoral DIRECTOR (A) 163.13 n92: 178,132.50 35.001 2053 7175: 185,307.50
Departamento de Carlografia TECNICO IV 70.78 092! 77,293.13 35.001 205;: 7175: 84,468.13
epartamento de Carlografia COORDINADOR (A) | 77.66 092! 84,800.63 35.001 205 7175: 91,975.63
Departamento de Cartografia TECNICOVI 77.66 1092! 84,800.63 35.00! 205 7175: 91,975.63
Depariamento de Carlografia TECNICO VI 79.75 1092! 87,087.00 35.00! 205: 7175- 94,262.00
Departamento de Carlografia TECNICO VI 79.63 1092 86,950.50 35.00: 205 7175+ 94,125.50
Dep to de Carl TECNICO VI 77.66 1092! 84,800.63 35.00¢ 205: 7175- 91,975.63




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
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L ws

Tiempo Extraordinario Complemento
Dependencia Nombre Plaza Valor IHoras IMonto tMonto \Cantidad 'Monto Totales:
Hora  |Proyectadas ‘>royectado IUnitario |proyectado
Departamento de Carlografia COORDINADO - (A) 77.66: 1092. 84,800.63 35.00! 205, 7175i 91,975.63
Departamento de Cartografia TECNICO VI 77.66i 1092: 84,800.63 35.001 205, 7175i 91,975.63
T Departamento de Cartografia TECNICO VI 77.661 10927 84,800.63 | 35.00] 205: 71753 91,975.63
Departamento de Cartografia TECNICO VI 80.001 1092: 87,360.00 35.00¢ 205 71751 94,535.00
Departamento de Cartografia TECNICO VI 80.001 1092 87,360.00 35.001 205: 7175 94,535.00
Departamento de Carlografia ;ﬁi‘fﬁi‘)" (Téacken eninformacion | g g 1092! 86,950.50 35001  205i 7175i 94,125.50
D o 66 Carlografia COORDINADO- | 77.03: 1002: 84,118.13 35000 205 71751 91,293.13
Deparlamento de Cartografia JEFE(A) Il 111.561 1092: 121,826.25 35.001 205 71751 129,001.25
Departamenta de Procedimienlosy ey jera y 60.13: 1092 65,656.50 350C; 205 7175i 72,831.50
ILogistica Electoral
Departamenlo de Procedimientos y i . ; .
ILogistca Electoral OFICINISTA IV 58.41 1092! 63,779.63 35.0C: 205 7175i 70,954.63
IL”*?*'T“"’*“""’“”’"““""‘“"““ Y OFICINISTAN 58.41 1092 63,779.63 35.0C.  205i 71754 70,954.63
ogistica Electoral
Departameno de Procedimientasy  ocyyys7a y 64.19 1092 70,092.75 3500 205i 7175i 77,267.75
ILogislica Electoral
Dopariamento da Procedinignlosy  qpeypyye 70.78 1092! 77,293.13 3500t 205 7175 84,468.13
ILogistica Electoral
Deferamanta de Pocedienlas s’ pre i) 100.63| 1092'  109,882.50 3500t 205 7175  117,057.50
ILogistica Electoral |
Urnidad Especilizata Sobre oW en . xening y 72.71 1092 79,396.79 35000  205i 7175 86,571.79
vel Exlranjero i
e'fgf;:;;ff“‘““’““"’ Sobre Volo en - or e RETARIAIN 58.41 1092 63,779.63 35008 205 7175 70,954.63
Unidad Especializada Sobre Voto en  ANALISTA IIl, ANALISTA EN 5 s
i Pl 70.78 1092: 77,293.13 | 35.001 205 7175 84,468.13
" o 1
e‘l";'g;:nf:;m'““ Sobre Volaen s cisreNTE 70.16 10028 76,610.63 35.00 205 7175 83,785.63
:I”;’l‘::n'is:fda'm“ Sobre Volo 81 s <p 5om(A) JURIDICO(A) 100.25. 1092! 109,473.00 35.00 205 7175 116,648.00
I;gf;:ﬂf:f‘“"’““ Sobre Voo €0 ¢ ,0RDINADOR I 100.25: 1002!  109,473.00 3500 205 7175 116,648.00
m‘f’g:lj:"f:f“ﬁ“"a SobreVoloen e (ayvi 162.88. 1002 177,859.50 3500  2-5. 7175 185,034.50
Area de Asuntos Intemacionales COORDINADOR | 77.66: 1092 84,800.63 35.00 205- 7175 91,975.63
Area de Asunlos Internacionales COORDINADOR Il 100.38. 1092 109,609.50 35.00 205 7175 116,784.50
OFICINISTA | (AGENTE OPERADORi 3
Conlact Center ik st comll 53.591 1092 58,524.38 3500 205 7175 65,609.38
Conlact Center Tt aniatsdalll - - 1092 58,114.88 3500 205 7175, 65,280.88
OFICINISTA | (AGENTE OPERADOR: 3 : .
Contact Center IDE CONTACT CENTER) 53.22! 1092 58,114.88 35.00 205 7175 65,289.88
OFICINISTA | { ~gente Operador de . : :
Contacl Center b ol 53.22! 1092 58,114.88 3500 205 7175 65,289.88
Conlacl Cenler T ANALISTA Il 65.03: 1092 71,014.13 35.00 205 7175« 78,189.13
COORDINADORA |
Conlact Center 1(COORDINADOR DE CONTACT 79.63: 1092. 86,950.50 35.00 205: 7175 94,125.50
“CENTER)
L!nidad Especializada de Geslionde  GESTOR ADMINISTRATIVO DE 87.63: 1092. 95,686.50 35.00 205: 7175: 102,861.50
IRiesgos IRIESGOS
I;’i::“u‘: Especaleadade Gealndle  \oistenTe 70.41 1092. 76,883.63 3500° 205 7175: 84,058.63
U_nidad Especializada de Gestionde GESTOR ADMI ISTRATIVO DE 90.31 1092 98,621.25 35.00 205: 7175+ 105,796.25
IRiesgos RIESGOS
L!nidad Especializada de Geslion de § GESTOR ADM| ISTRATIVO DE 89.691 1092. 97,938.75 35.00 205: 7175: 105,113.75
IRiesgos RIESGOS
L!nidad Especializada de Gestion de 1 GESTOR ADM! ISTRATIVO DE 89.04. 1092 98,211.75 35.00" 205: 7175: 105,386.75
IRiesgos RIESGOS
I:i:‘:gt Especializada de Cest@nde 000 inaDOK Iv 134.88; 1092: 147,283.50 35.00 205 7175:  154,458.50
Direccion General del Registro de SECRETARIO (A) DEL REGISTRO " ; ;
L o sty 132.501 1092; 144,690.00 35000 205 7175 151,865.00
oieouin Genereldel Registo e seCRETARIA IV 61.69¢ 1092. 67,362.75 35000  205i 71751 74,537.75
Direccidn General del Registode ) o7y 56.66i 1092; 60,776.63 35000 205i 7175 67,951.63
1Ciudadanos
o e GaRagen e | oriamisTA il 56.44- 1092: 61,629.75 3500:  205i 71751 68,804.75
il | T 60.75i 1092: 66,339.00 35000  205i 775 73,514.00
Direccion General el Reglsiro de. | iy ja v 60.75i 1092: 66,339.00 35000  205i 71751 73,514.00
1Ciudadanos
osotn Senereldol RegBI00® | GFiCINISTA Y 58.16i 992 63,506.63 35001 205i 7175i  70,681.63
otecctn GeneraldelRegisto e oricimisTA IV 58.16i 92: 63,506.63 35000  205i 7175 70,681.63
. g::::::ﬂfem delRegisiode  orinigTAY 61.84. “992: 67,533.38 35.000  205i 7175 74,708.38
Oireccion General del Registrode ey yjsra y 61.84. 1092 67,533.38 35000 205 7175 74,708.38
1Ciudadanos
DHSEON Comert UKD 0"~ pelmiiaTAY 61.84. 1002 67,533.38 35000 205 7175: 74,708.38
iudadanos 1

a
[ |

(]



TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

Tiempo Extraordinario Complemento
Dependencia Nombre Plaza Valor 'Horas Monto IMonto \Cantidad rflonto Totales:
IHora Proyectadas |Proyectado IUnitario ioroyectado
L i 1
NI DRSS . ORTAY 61.84- 1092t 67,533.38 35000 205 7175 74,708.38
Direccion General del Registro de v ]
lidiatands OFICINISTAVI 65.28: 1092! 71,287.13 35.00 205 7175: 78,462.13
\Dhctin Guors oo ®®  opepysTav 6528: 1092 71,287.13 35000 205 7175.  78462.13
ohuockn Stnast i Tughen 0. ToricatTan 65.28: 1002: 7128713 3500 205 7175, 78462.13
Direccién General del Regislra de TECNICO Il (TECNICO %
B Cliiuate ool 64.91 1002 70,877.63 3500 205, 7175 78,052.63
oaccin GenersldelRegisim e ASESOR (A) JURIDICO 1100.63. 1092:  109,882.50 3500 205 7175 117,057.50
Direccion General del Registro de ASESOR ADMINISTRATIVO i "
sl Wpesninten 100.25 1092;  109,473.00 35001  205i 7175 116,648.00
" ™ T
Direccién General el Registode. s q0p 112.50 1092:  122,850.00 35001 205i 7175 130,025.00
1Ciudadanos
Direccion General del Regislro de SUBDIRECTOR(A) GENERAL DEL . .
Rt s re e oadcs 134.88 1002:  147,283.50 35001 205 7175¢  154,458.50
Direccion General del Registro de DIRECTOR GENERAL DEL . =
i K hordie bt ot e 180.56 1002 197,174.25 35001 205 7175 204,349.25
S nmiotis el T 53.591 1092 58,524.38 35000 205 7175: 65,699.38
poaramento de ONZICONS  OFICINSTA 53.34 1092 58,251.38 35000 205 7175:  65426.38
et (e O WAl 53.341 1092 58,251.38 35001 205 7175, 65426.38
ORI OrEaETA) 55.31 1092 60,401.25 35000  205i 7175: 67,576.25
sl 3 DS, cpemaTA 56.691 1092 61,902.75 35000 205 7175 69.077.75
|eparameno de Organzacones  OFICINSTAI 56.6¢ 1092 61,902.75 35000 205 7175 69,077.75
T T MRS,  OEKMSTAY 58.4° 1002 63,779.63 3500 205 7175 70,954.63
e TR 5 ORISR RCMSTAN 57.9° 1092 63,233.63 35000 205 7175 70,408.63
e Organizsciones o cRETARIANI 58.41 1092! 63,779.63 35.00 205 7175 70,954.63
paramento do OGANZGNS  FICNISTA IV 58.41 1092! 63,779.63 35.00 205 7175 70,954.63
ppanamento de OANEZCANES QFICINSTAV 61.47° 1002:  67,123.88 3500 205 7175 74,298.88
oot Organizaciones |oFieSTAY 63.56 1092 69,410.25 3500 205 7175 76,585.25
ot b [ oriomstav | 61.591 1092 67,260.38 3500 205 7175 74,435.38
2 1
rem e CwRacOn. - agran 70.78: 1092 77,293.13 3500 205i 7175} 84,468.13
I;ﬁi‘l’;‘:“‘e"“ de Organizaciones q\sTENTE 70.78: 1002 77,293.13 35.00 205i 71751 84,468.13
Departamento de Organizaciones SUBLIEFEIA DEL
P IDEPARTAMENTO DE *134.88 1092:  147,283.50 35001  205i 71751  154,458.50
§ORGANIZACIONES POLITICAS
SOOI RIS gt (g ©148.63 1002:  162,208%50 35001  205i 71751 169,473.50
Unidad Coordinadora de G .
Delegaciones y Subdelegaciones OFICINISTA Il 56.20 1092: 61,366.65 35.00¢ 205i 7175i 68,541.65
. Unidad Coordinadora de i v "
ooy Subithodangs | OFCINSTAN 55.66 1092 60,776.63 3500t  205i 71751 67,951.63
. Unidad Coordinadora de 3 i i
iy Sibidagatons OFICINISTA Il 55.66 1092: 60,776.63 | 35.001t 205i 71751 67,951.63
Unidad Coordinadora de : : 5
I FMETAL 55.66 1092 60,776%63 35001  205i 71753 67,951.63
Unidad Coardinadora de S 3 o
DR v SubidenHones OFICINISTA Il 55.66 1092: 60,776%63 35.001 205: 7175 67,951.63
Unidad Coordinadora de . z .
e Sk | SEEMTANY 60.50 1092: 66,066.00 35001  205i 7175: 73,241.00
T
Unidad Coardinadora de i o
e OFICINISTAVI 65.28 1092 71,287.13 35001 205i 7175i 78,462.13
. Unidad Coordinadora de | 7
IDelegaciones y Subdelegaciones JEFE (A) 11 100.63 1092: 109,882.50 35.00! 205 7175: 117,057.50
Area Operativa de la unidad
1coordinadora de delegaciones y sub  JEFE (A) DE SECCION 70.28 1092 76,747.13 35.00! 205: 7175 83,922.13
idelegaciones
Inslitato Electoral ASISTENTE 70.78 1092. 77,293.13 35000 205 7175 84,468.13
Institato Elecloral ASISTENTE I 78.91 1092, 86,165.63 35000 205 7175 93,340.63
Instituto Electoral ASISTENTE I 81.25 1092. 88,725.00 ' 35.000 205 7175+ 95,900.00
Inslituto Electoral DIRECTOR (4) 1 163.13 1092. 178,132.50 35.00! 205 7175: 185,307.50
ea de Disefoy PIOUEGioN 8 pySeRADOR(A) GRAFICO (4 77.66 1002. 84,80063 | 35.000 205 7175 91,975.63
Ig;‘:::f‘*““"””"”“" 9 DISERADOR (A) GRAFICO (A) 80.00 1092 87,360.00 35.000 205 7175 94,535.00
I;'E:::ED*““””W”““" % DISERADOR (GRAFICO) 77.281 1092, 84,391.13 | 35000 205 7175 91,566.13
! hrea de Hemramientas Web, DISEMADOR E IMPLEMENTADOR
g : 1INSTRUCCIONAL Y TUTOR 70.78 1002 77,293.13 35.001 205 7175 84,468.13
idiblioteca y Plataformas Virluales WIRTUAL
; -
s e Hoantontzn L, DESARROLLADOR 79.38 1092: 86,677.50 35000 205 7175+ 93,852.50

iiliblioteca y Plataformas Virluales




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE
1

DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

Tiempo Extraordinario |

Complemento

Dependencia Nombre Plaza Valor 'Horas |Monto tMonto \Cantidad Monto Totales:
Hora Proyectadas | Proyectado tUnitario proyectado
Coordinacion de Programas de "
YFormacién y Capaciacién OFICINISTA IV 58.41 1092 63,779.63 35.00t 205 7175 70,954.63
Coordinacitn de Programas de i
Fanradiry Capackachn OFICINISTA IV 58.41 1092! 63,779.63 35.00| 205 7175 70,954.63
Coordinacién de Programas de e | " !
|Fomacién y Capacitacita FICINISTA VI 65.28 1092! 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Coordinacion de Programas de
Formacion y Capactacién 1 TECNICO VI 80.00 1092] 87,360.00 35.00 205 7175 94,535.00
Coordinacion de Programas de
Formatién y Capaciacién TECNICO VI 77.66 1092 84,800.63 35.00 205 7175 91,975.63
Coordinacion de Programas de
iFormacién y Capactackn COORDINADOR 101.25 1092 110,565.00 35.00 205, 7175: 117,740.00
| SEReiT S CRAMATA . oreasTAY 64.19! 1092 70,092.75 35000 205 7175 77,267.75
e TR 80.001 1092.  87,360.00 35000 205 71750 94,535.00
| Sooriecine CRGINAR | TEGGOW 80.001 1082:  87,360.00 35.000 20 71751 94,535.00
e TR0 80.001 1092! 87,360.00 35001  205i 7175 94,535.00
iudadania I
oo Coaaiio . TEMcoW 80.00| 1092! 87,360.00 35000 205] 7175 94,535.00
iudadania |
i | 80.00 1092! 87,360.00 | 500 205 7175 94,535.00
Coordinacion de Capacilacion a la 2
T TECNICO VI 80.00 1092 87,360.00 35.00 _ 205 7175 94,535.00
SOt CRANTER  mEocom 77.66: 1092 84,800.63 35000 206 7175 91,975.63
Soordnacin de Gapaciacén a2 GoOROINADOR I 101.25: 1092 110,565.00 35.00¢ 205 7175.  117,740.00
Coordinacion Adminislrativa OFICINISTA IV 60.75: 1092 66,339.00 35.00 205 7175 73,514.00
Coordinacion A OFICINISTA IV 60.75: 1092 66,339.00 35.00: 205. 7175. 73,514.00
Coordinacion A ASISTENTE 73.13i 1092 79,852.50 35.001 205. 7175 87,027.50
Coordinacion Administrativa TECNICO IV 70.78: 1092 77,293.13 35.001 205 7175: 84,468.13
Coordinacion Administraliva 1 COORDINADOR Il 100.884 1092. 110,155.50 35.001 205, 7175¢ 117,330.50
Coordinacién A COORDINADOR (A) Il 98.281 1092. 107,323.13 35.001 205i 7175§ 114,498.13
Unidad Especializada Sobre Medios |
1de Comunicacién y Estudios de OFICINISTA 53.591 1092: 58,524.38 35.001 205i 7175 65,699.38
10pinion |
Unidad Especializada Sobre Medios 2
1de Comunicacion y Estudios de PILOTO Il 55.63 1092! 60,640.13 35.00! 205 7175 67,815.13
10pinion
| Unidad Especializada Sobre Medios .
+4e Comunicacion y Estudios de SECRETARIA Ill 60.75 1092 66,339.00 35.00° 205 7175: 73,514.00
1Opinion
Unidad Especializada Sobre Medios :
:de Comunicacion y Esludios de SECRETARIA Il 58.41 1092. 63,779.63 35.00¢ 205- 7175: 70,954.63
tOpinion
Unidad Especializada Sobre Medios
1de Comunicacién y Estudios de ASISTENTE | 70.78i 1092. 77,293.13 35.001 205 7176} 84,468.13
10pinién 1
Unidad Especializada Sobre Medios
1de Comunicacion y Esludios de COORDINADOR | 77.535 109Z; 84,664.13 35.00! 205i 71 75i 91,839.13
10pinion
Unidad Especializada Sobre Medios
1de Comunicacién y Esludios de COORDINADOR (A) Il 100.38 10022 109,609.50 35.00¢ 205! 7175° 116,784.50
+Opinion l
Unidad Especializada Sobre Medios i
1de Comunicacion y Estudios de COORDINADORA) I 100.63 1092! 109,882.50 35.0" 205 7175 117,057.50
Opinién
Unidad Especializada Sobre Medios
:de Comunicacion y Estudios de COORDINADORTA) Il 100.63 1092 109,882.50 35.00 205- 7175, 117,057.50
1Opinion
Unidad Especializada Sobre Medios
:de Comunicacion y Estudios de COORDINADORTA) Il 100.5C: 1092 109,746.00 35.00 205 7175 116,921.00
1Opinién Iy
Unidad Especializada Sobre Medios
1de Comunicacion y Estudios de COORDINADORTA) Il 100.63- 1092. 109,882.50 35.00¢ 205i 7175: 117,057.50
1Opinién
Unidad Especializada Sobre Medios |
1de Comunicacion y Estudios de COORDINADORHA) Il 100.62. 1092: 109,882.50 35.00¢ 205: 7175i 117,057.50
10pinion :
Unidad Especializada Sobre Medios 2
1de Comunicacion y Esludios de COORDINADOR (A) I 100.50! 1092: 109,746.00 35.00 205i 7175 116,921.00
10pinion
Unidad Especializada Sobre Medios |
tde Comunicacién y Esludios de COORDINADOR (&) Il 100.63: 1092! 109,882.50 35.001 205 7175 117,057.50
QOpinion :
Unidad Especializada Sobre Medios '
+de Comunicacién y Estudios de COORDINADOR (A) Il 100.50* 1092! 109,746.00 35.001 205 7175 116,921.00
+Opinion 2
Unidad Especializada Sobre Medios
de Comunicacion y Estudios de COORDINADOR I- 101.25. 1092 110,565.00 35.00 205 7175 117,740.00
» Jpinion
Unidad Especializada Sobre Medios
:Je Comunicacion y Estudios de JEFE(AVI 162.88: 1092 177,859.50 35.00 205 7175 185,034.50
“Opinién |
Unidad Especializada de Control y
iiscalizacion de las Finanzas delos | PILOTOII 55.661 1092 60,776.63 35.00¢ 205 7175 67,951.63
iPartidos Politicos




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

ION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZAC!
r

Dependencia

Nombre Plaza

T Tiempo Extraordinario

Complemento

Valor
Hora

Horas IMonto
Proyectadas | Proyectado

iMonto
IUnitario

Cantidad

Totales:

Unidad Especializada de Control y
|Fiscalizacin de las Finanzas de los
1Partidos Politicos

SECRETARIAIII

58.41

1092

63,779.63

35.00!

205¢

7175

70,954.63

Unidad Especializada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
IPartidos Politicos

OFICINISTAIV

58.16i

1092

63,506.63

35.00¢

205:

7175:

70,681.63

Unidad Especializada de Conlrol y
“Fiscalizacion de las Finanzas de los
“Partidos Politicos

ANALISTA Il

66.21

102!

72,306.51

35.00

205

7175

79,481.51

Unidad Especializada de Conlrol y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
! Partidos Politicos

ASISTENTE

73.13:

1092!

79,852.50

35.0(2;

|
205+

7175

87,027.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
iPartidos Politicos

|
|

| ASISTENTE

72.88-

1092:

79,579.50

35.0C:

205:

7176i

86,754.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
1Partidos Politicos

ANALISTA Il

70.78.

1092

77,293.13

35.0C:

205

71754

84,468.13

Unidad Especializada de Conlrol y
tFiscalizacion de las Finanzas de los
[Partidos Politicos

AUDITOR V

100.25:

1092

109,473.00

35.00¢

205

7175,

116,648.00

Unidad Especializada de Conlrol y
iFiscalizacion de las Finanzas de los
*arlidos Politicos

COORDINADOR (A) Il

100.501

1092!

108,746.00

35.00

205

7175

116,921.00

Unidad Especializada de Conlrol y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
Partidos Paliticos

AUDITOR (A)V

100.63
[

1092!

109,882.50

35.00

205i

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacién de las Finanzas de los
IPartidos Politicos

| auoiror (v

100.63

1092:

109,882.50

35.001

205:

7175:

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
|Partidas Palilicos

! AUDITOR (A) V

100.631

1082.

109,882.50

35.001

20¢&°

7175

117,057.50

Unidad Especiaiizada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
IPartidos Politicos

* AUDITOR (A)V

100.63:

1092
i

109,882.50

35.00¢

205

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
{Partidos Politicos

! AUDITOR V

100.13:

1092!

109,336.50

35.00¢

205

7175

116,511.50

| Unidad Especiaiizada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
1Partidos Pollticos

- COORDINADOR (A} Il

"100.63

1092;

109,882.50

35.00

205

7 ?é

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
{Partidos Paliticas

COORDINADOR (A} Il

100.62:
]

1092

109,882.50

35.001

205:

7178

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
iPartidos Politicos

AUDITORV

100.62:

1092

109,882.50

35.00¢

205-

7175-

117,057.50

Unidad Especializada de Conltrol y
iFiscalizacion de las Finanzas de los
*Partidos Politicos

| AUDITOR V

1 100.63:

1092

109,882.50

35.00

205

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
‘Fiscalizacién de las Finanzas de los
|Partidos Politicos

- AUDITORV

100.63:

1002!

109,882.50

35.0C:

205i

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
|Partidos Politicos

]
1

| AUDITOR Y

! 100.63-

1092:

109,882.50

35.001

205:

7175i

117,057.50

Unidad Especializada de Control y
IFiscalizacién de las Finanzas de los
|Partidos Polilicos

AUDITOR (A)V

100.13

1092:

109,336.50

35.001

205

71754

116,511.50

Unidad Especializada de Control y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
|Partidos Politicos

AUDITOR (A)V

100.63

1092

109,882.50

35.001

205

71753

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacién de las Finanzas de los
IPartidos Politicos

AUDITOR (A)V

100.63:

1092

109,882.50

35.00!

205

7175:

117,057.50

Unidad Especiaiizada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
tPartidos Politicos

AUDITOR V

100.38:

1092/

109,609.50

35.00

205!

7175

116,784.50

Unidad Especializada de Conlrol y
*Fiscalizacion de las Finanzas de los
*artidos Palilicos

COORDINADOR(A) Il

100.63

1092!

109,882.50

3500

2051

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Control y
Fiscalizacion de las Finanzas de los
Partidos Politicos

- COORDINADOR(A) I

| 100.63

1092!

109,882.50

35.001

20¢:

71754

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
|Partidos Politicos

COORDINADOR (A) Il

100.63

1092:

109,882.50

35.001

20¢¢

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
IPartidos Politicos

COORDINADOR(A)

100.63

1092:

109,882.50

35.001

205:

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
|Partidos Polilicos

ASESOR(A) JURIDICO DE
ICONTROL Y FISCALIZACION

100.63

1092

109,882.50

35.001

205

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Conlrol y
|Fiscalizacion de las Finanzas de los
1Partidos Politicos

ASESOR (A) JURIDICO DE
{CONTROL Y FISCALIZACION

100.63:

1092

109,882.50

35.00

205

7175

117,057.50

Unidad Especializada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los
[Partidos Politicos

ASESOR (A) JURIDICO DE
ICONTROL Y FISCALIZACION

100.501

1092

109,746.00

35.00

205‘

7175

116,921.00




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
PLAN DE EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A NIVEL NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO 2025

Tiempo Extraordinario Complemento
Dependencia Nombre Plaza valor 1Horas |Monlo IMonto - ntidag 'MOnte Totales:
Hora  |Proyectadas |Proyectado IUnitario B |proyectado
Unidad Especiaizada de Contaly | yoesnip (a) 1RIDICO DE
\Fiscalizacion de las Finanzas de los 100.63. 1092 109,882.50 35000 205 7175,  117,057.50
1Partidos Politicos CONTROL Y FISCALIZACION |
Unidad Especializada de Control y
IFiscalizacion de las Finanzas de los ~ AUDITOR V 100.25: 1092: 109,473.00 35.00¢ 205 7175: 116,648.00
|Partidos Politicos .
, Unidad Especializada de Control y
iFiscalizacion de las Finanzas delos  AUDITOR (A)V 100.00 1092:  109,200.00 ! 3500t 205 71751 116,375.00
iPartidos Politicos
. = \

Unidad Especializada de Control y i
YFiscalizacion de las Finanzas de los _;g’sih‘l’zf\'c?g;g’s"fo‘m& *110.81 1002!  121,007.25 35001 205 7175, 128,182.25
IPartidos Politicos
Unidad Especializada de Controly
IFiscalizacion de las Finanzas de los Iﬁﬁsgﬁ’;\glg"“‘“s‘“ | 111.56i 1002:  121,826.25 35000 205 7175 129,001.25
IPartidos Polilicos I
Unidad Especializada de Control y
Fiscalizacion de las Finanzas delos  JEFE (A)VI p 163.13| 1092! 178,132.50 35.001 205 7175i 185,307.50
Partidos Politicos
Inspeccion Gensra e i 49.78 10928 54,361.13 35.001  205i TI75) 6153613
Inspeccion Genera Kt iy 49.53 1002 5408813 36.001 205 7175 61263.13
Inspeccién General i = 50.16 1092 54,770.63 35000 205 7175 61,945.63
inspectién General i e e 50.16: 1092 54,770.63 3500 205 7175 61,945.63
Inspeccion General . | 49.53: 1092. 54,088.13 35000 205 7175. 61,263.13
Inspectién Gensral oo it 49.53: 1092 54,088.13 3500+ 205 7175 6126343 |
Inspecién Ganeral il S e 4953 10821 54,088.13 35000 205 71750 61,263.13
Ispecsn Genel Rl 49.53' 1092! 54,088.13 3500 205 7175i 61,263.13
Inspeccbn General OFICINISTA N 55.66 1092¢ 60,776.63 35.001 205 7175] 67,951.63
Inspeccion General TECNICO | 58.41 1092¢ 63,779.63 35.00! 2051 7175! 70,954.63
Inspeccion General TECNICO | 58.28 10921 63,643.13 35.001 205} 7175 70,818.13
Inspeccion General TECNICO | 58.28 10921 63,643.13 35.00] 25 7175 70,818.13
Inspeccion General TECNICO | 60.75 1092 66,339.00 35.00] 25 7175 73,514.00
Inspeccon General TECNICO | 58.41 1092 63,779.63 35.00 25 7175 70,954.63
Inspeccion General TECNICO | 58.41 1092 63,779.63 35.00 205- 7175 70,954.63
Inspeccion General 1 SECRETARIAII 60.75. 10921 66,339.00 1 35.00, 205, 7175, 73,5100 |
Inspeccién General ANALISTA| 61.84 1092 67,533.38 35.00 205 7175 74,705.38
Inspeccion General ANALISTA | 61.72: 1092 67,396.88 35.00 205 7175 74,57 .88
Inspeccién General ANALISTA | 61.84- 1292 67,533.38 35.00 205: 7175~ 74,705.38
Inspeccion General ANALISTA Il 65.28: 992 71,287.13 35.00¢ 205+ 7175- 78,462.13 |
Inspeccion General ANALISTA I 67.63: 1092. 73,846.50 35.00° 205 7175: 81,021.50
Inspeccion General ANALISTA I 65.281 1092. 71,287.13 35.60: 205 7175+ 78,462.13 |
Inspeccion General ANALISTAII 67.63: 092: 73,846.50 35.00! 205: 7175: 81,021.50
inspeccidn General ANALISTAI 65.03 092. 71,014.13 35401 205 7175: 78.189.13

o General ANALISTA I 65.28 1002: 71,287.13 35.000 ___ 205i 7175: 78,462.13
Inspeccion General ANALISTAl 67.50 1002 73,710.00 35.00] 205 7175] 30,885.00

o General ANALISTAl 65.28 1002 71,287.13 35.00] 205 7175 78.462.13
Inspeccion General ANALISTA Il 65.28 1082 71,287.13 35.00 205 7175 78,462.13
Inspeccién General ANALISTAI 67.25 1092 73,437.00 35.00 205 7175 80,612.00
Inspoccién General ASISTENTE 70.7 1092: 77,293.13 35.001 __ 205i 7175 84,468.13
Inspeccion General SUBINSPECTOR 135.0 092! 147,420.00 35.00t 205i 7175 154,595.00
Inspeccion General INSPECTOR (A) GE_ERAL 179.94 092' __ 196,491.75 35001 205 7175] _ 203,666.75

Totales:|_51,165,911.16 4,448,500.00 | 55,614,411.16
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THIREIS AL SUFAEMO BLECVORAL

GUATEMATLA, CAL

DICEP-0-0073-2025
OAGF/mitg

Guatemala, 16 de mayo de 2025

Honorable TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
Doctora Blanca Odilia Alfaro Guerra SECRETARlA GENERAL
Magistrada Vocal Il en funciones de Presidencia ;
Tribunal Supremo Electoral
Su Despacho 2 -3 - WS

E q\e?
Estimada Magistrada:

) ”
Con todo respeto me dirijo a usted, esperando se encuentre realizando con éxito sus
actividades cotidianas. Derivado a cambios y ajustes realizados al “Plan Nacional de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y Extranjero 2025”
presentado por medio del oficio DICEP-0-0065-2025 de fecha 07 de abril de 2025,
expediente numero Exp. No. R;772-2025 de Secretaria General de este Tribunal de fecha
07 de mayo de 2025, solicito quie el mismo se deje sin efecto.

En atencién a lo anterior, se tenga por presentado el nuevo “Plan de Empadronamiento
y Actualizacion de Datos a Iallvel Nacional y en el Extranjero 2025”, el cual sirvase
encontrar adjunto.

Con las muestras de mi agrad#ﬂcimiento y estima, me suscribo de usted.

Deferentemente,

5 DL”U\
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OPINION CONJUNTA 37-2025
Guatemala, 21 de Mayo de 2025

= TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
SECRETARIA GENERAL

MSc. Mario Alexarder Velasquez Pérez T T A

Secretario General

Tribunal Supremo Electoral R UG- 2075 2 1 MAY 2023
Su Despacho Sl

C (2 (:1 SrRRERT

S 44| e T o <
MSc. Velasquez Pérez: No. .//

En atencién al Oficio SGO-1952-04-2025, Exp No. R-849-2025, MAVPIfemc, de fecha 03 de
abril de 2025, suscrito por el Secretario General de este Tribunal, que contiene la solicitud de
los sefiores Edwin Osbeli Urizar Beteta y Angelita Carolina Martinez Rodas, Secretarios
Generales de los sindicatos -SITTSE- y “STARTSE", para que se autorice tiempo extraordinario
al personal de la Institucion.

El sefior Secretarie General, por medio del Oficio SG0O-2710-05-2025, Exp No. R-849-2025
MAVP/femc, de fecnz 15 de mayo de 2025, instruye la unificacion de los expe&ientes numeros
1355-2025 de fecha 29 de abril de 2025, por medio del cual la Licenciada Ana Verdnica
Espinoza Vega, Directora de Planificacién, solicita se autorice tiempo extraordinario para el
personal a su cargo; y expediente R-772-2025 de fecha 07 de mayo de 2025 por medio del
cual el Licenciado Omar Alexander Gereda Franco, Jefe del Departamento de Inscripcion de
Ciudadanos y Elaboracion de Padrones presenta el proyecto del “Plan Nacional de
Empadronamiento y mctualizacion de Datos a Nivel Nacional y Extranjero 2025”.

Asi mismo, en el oficio SGO-2775-05-2025 de fecha 20 de mayo de 2025, Exp. No. R-772-2025
MAVP/femc suscrite por el Secretario General, se remite copia simple del oficio DICEP-O-0073-

GREMG™
ourR Oé‘

su GﬁION
RSUS
UMANOo

'Nactpr_ral y en el Extranjero 2025”, y solicitan ademas se deje sin efecto el proyecto del “Plan

2025 de fecha 16 de mayo del afio en curso, suscrito por el Licenciado Omar Alexander Ger

1wu0&"

Franco, Jefe del Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracién de Padrones [¢d

Visto Bueno del Licenciado Sergio Antonio Escobar Antillén, Director General del Registro
Ciudadanos, se aciunta el “Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Niv

Nacional de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y Extranjer7/\,§ e
: 2 Lo
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2025”, presentade a través de oficio DICEP-0-0065-2025 OAGF/miltg de fecha 07 de abril del

presente ano.

Por lo anterior se procede de la siguiente manera para emitir la Opinién Conjunta con los

suscritos:
l.- ANTECEDENTES

Para emitir la presente Opinién Conjunta, se tienen como elementos los documentos siguientes:

1. Oficio SGO-2710-05-2025, Exp No. R-849-2025 MAVP/femc, de fecha 15 de mayo
de 2025 suscrito por el Secretario General.

2. Oficio SGO-2459-04-2025, Exp No. R-1355-2025, MAVP/femc, de fecha 29 de abril
de 2025 suscrito por el Secretario General.

3. Oficio SGO-1952-04-2025, Exp No. R-849-2025, MAVP/femc, de fecha 03 de abril de
2025 suscrito por el Secretario General.

4. Oficio SGO-2775-05-2025, Exp No. R-772-2025, MAVP/femc, de fecha 20 de mayo
de 2025 suscrito por el Secretario General.

5. Copia simple de nota de fecha 24 de febrero, suscrita por los sefiores Edwin Osbeli
Urizar Beteta y Angelita Carolina Martinez Rodas, Secretarios Generales de los
sindicatos -SITTSE- y “STARTSE".

6. Oficio DP-0-096-04-2025 de fecha 24 de abril de 2025 suscrito por la Licda. Ana
Verénica Espinoza Vega, Directora de Planificacién.

7. Proyecto del “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional
en el Extranjero 2025 presentado por el Lic. Omar Alexander Gereda Franco. £
del Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboracién de Padron,
medio de oficio DICEP-0-0073-2025, de fecha 16 de mayo de 2025.

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. * linea directa: 1580 ¢ PBX 2378-3900
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Il.- LEGISLACION APLICABLE

Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala
Articulo 28. “... Derecho de peticion. Los habitantes de la Republica de Guatemala tienen
derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que esta obligada a

tramitarlas y debera resolverlas conforme alaley ...".

Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general de
que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por

Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Articulo 102. Derechos sociales minimos d: la legislacion del trabajo. “Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislaci¢ n del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades: a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias
que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna. ...g)... Todo trabajo
efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y
debe ser remunerada como tal...”.

Articulo 107. Trabajadores del Estado. Los tiabajadores del Estado estan al servicio de la
administracion publica y nunca de partido politico, grupo, organizacién o persona alguna.

Articulo 108. Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus
entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servici
Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de
entidades.

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. » linea directa: 1580 » PBX 2378-3900
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Articulo 238. Ley O-ganica del Presupuesto. “...La Ley Organica del Presupuesto regulara:...
f) La forma y cuantia de la remuneracién de todos los funcionarios y empleados publicos,
incluyendo los de las entidades descentralizadas o auténomas...”

Convenio sobre las "oras de trabajo (comercio y oficinas), 1930

Articulo 7: Los reglamentos de la autoridad publica determinaran: “... 2. Las excepciones
temporales que puedan concederse en los casos siguientes:... (d) Para permitir que los
establecimientos hagan frente a los aumentos de trabajo extraordinarios, debidos a
circunstancias especiales, siempre que no se pueda normalmente esperar del empleador que
recurra a otras medidas...”

Ley Electoral y de Partidos Politicos
Articulo 8. De la Inscripcion. La inscripcién en el Registro de Ciudadanos es indispensable
para el ejercicio de los derechos politicos. Ninalin ciudadano podra elegir o ser electo, sin haber

cumplido previamente con tal requisito. Quie nes no estén inscritos deben gestionar todo lo
necesario para su inscripcion, la que debera hacerse en forma gratuita.

Articulo 13. Libertad de voto. Los ciudadanos gozan de absoluta libertad para emitir su voto y
nadie podra directa @ indirectamente, obligarlos a votar o a hacerlo por determinado candidato,
planilla o partido poltico y, en el caso del procedimiento consultivo contemplado en el articulo
173 de la Constitucidn Politica de la Republica, a pronunciarse en determinado sentido. El
traslado de votantes de un municipio a otro, tramitandoles el cainbio de residencia electoral de
manera ficticia se sanciona de conformidad con la ley. El cambio de la residencia electoral

independiente y pcr consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado.
organizacion, funcioramiento y atribuciones estan determinados en esta ley.

.?_\4
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Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos

Articulo 3. De Iz inscripcion. Todo guatemalteco, titular del documento de identificacion que
establece la ley de la materia, tiene derecho a inscribirse o actualizarse en el padrén electoral
del municipio dande reside para cuyo efecto acudira a cualesquiera de las delegaciones

departamentales y subdelegaciones municipales del Registro de Ciudadanos, a los puestos de
empadronamiento establecidos en la capital o en otros sitios sefialados dentro de las
circunscripciones municipaleslj donde residan los ciudadanos en toda la Republica o por
modalidad electrénica a través del sitio web, u otros que determine el Tribunal Supremo
Electoral. Para los ciudadanos guatemaltecos en el extranjero, se realizara conforme los
mecanismos establecidos en el Reglamento de Voto en el Extranjero. En cualquiera de estos
lugares se podra llevar a cabo su inscripcion, la que se efectuara registrandolo en el padrén
seguln su residencia electoral. La solicitud de inscripcién también podra ser presentada en las
oficinas del Registro Nacional de las Personas (RENAP) a nivel nacional, cuando el ciudadano
solicite o renueve su documento personal de identificacién, misma que sera trasladada para su
tramite al Registro de Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral.

El Tribunal Supremo Electoral verificara los extremos contenidos en las declaraciones juradas,

cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 5. De la residencia electoral y su actualizacién. Si un ciudadano cambia de
residencia a una que corresponda a otro municipio, deberé declararlo a la autoridad del
Registro de Ciudadanos respectiva, como minimo, un afio antes de la convocatoria a elecciones
generales; en donde presentaré el Documento Personal de Identificacién, para que se proceda
a inscribirlo con el mismo numero en el padrén electoral municipal correspondiente a su nueva
residencia electoral y se le excluya del anterior.

Gnicamente.

—Y
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El aviso efectuadc posterior a la fecha en que vence el plazo para declarar el cambio de
residencia de un municipio a otro, no se operara en el padron electoral correspondiente al
nuevo municipio, sino hasta después de celebrada la eleccién, por lo que el ciudadano emitira

el sufragio en el anterior municipio esta situacion no exonera al ciudadano del deber de avisar

su cambio de residencia electoral.

El Director General del Registro de Ciudadanos, conocera las peticiones e impugnaciones
relacionadas con el cambio de residencia electoral, de conformidad con lo establecido en la Ley
Electoral y de Partidos Politicos. La resolucion dictada con posterioridad al cierre del padron
electoral, surtira efectos para los comicios siguientes.

Articulo 6 Bis. Ac-ualizacion y correccion de datos. “...Dentro del plazo que establece la
Ley, los ciudadanos son responsables de mantener actualizados sus datos ante el Registro de
Ciudadanos, si sufrieren algin cambio o hubiere error, omision, o defecto en los mismos,
deberan realizar su tramite en forma personal o por medio de la pagina web del Tribunal
Supremo Electoral para establecer su situacién en el padrén y de ser procedente se efecttien
las correcciones pertinentes...” (El resaltado es propio)

Cddigo de Trabajo
Articulo 88. Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud

del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo
las excepciones legales, todo servicio prestauo por un trabajador a su respectivo patrono, debe
ser remunerado por este.

Decreto 101-97 Lev Organica del Presupuesto

Articulo 2. Ambito de aplicacién. “Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley: a) Lo

s\“’ e
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Articulo 75. Remuneraciones de empleados y funcionarios publicos. Las remuneraciones
de los funcionarios y empleados publicos se fijaran de acuerdo con lo que establece la Ley de
Salarios de la Administracién Pulblica y otras disposiciones legales atinentes, salvo que el
organismo o entidades descentralizadas a que pertenezcan cuenten con leyes especificas
sobre la materia. =n todos los casos, anualmente se debe elaborar un presupuesto analitico

que contenga el detalle de puestos y sus respectivas remuneraciones.

Decreto 36-2024 del Congreso de la Republica, Ley del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado Q'ara el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco.

Articulo 1. “Presupuesto de ingresos. Se aprueba el Presupuesto General de Ingresos del

Estado para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de

dos mil veinticinco. .”.

Acuerdo 266-2024 del Tribunal Supremo Electoral
Articulo 1. "Presupuesto de Ingresos. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Tribunal
Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de

diciembre del afo dos mil veinticinco...".

Reglamento de Relaciones Laborales del TSE
Articulo 1. Las relaciones del Tribunal Supremo Electoral con sus trabajadores, se regiran por
la Ley Electoral y de Partidos Politicos, por el presente reglamento y, en los casos no previstos,

supletoriamente por la Ley del Servicio Civil.

Articulo 33. La jornada ordinaria de trabajo mixto, no excedera de siete horas diarias ni de
cuarenta y dos horas a la semana.

Articulo 34. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, consti

jornada extraordinar:a y sera remunerada como tal.

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. * linea directa: 1580 » PBX 2378-3900
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Articulo 35. Todo trabajo que por cualquier causa se realice en tiempo extraordinario,
previamente debe ser autorizado por el Tribunal, salvo situaciones de emergencia que califique
y autorice la Presidencia.

Articulo 43. Las remuneraciones del personal se calculan sobre la base de un sistema de
asignaciones minima y maxima aprobadas por el Tribunal para cada cargo. Las asignaciones
minima y maxima que determine el presupuesto para la remuneracion del personal, son limites
establecidos sobre bases de eficiencia, cumplimiento de obligaciones y efectiva cooperacion
para el buen funcionamiento del Tribunal. Por iniciativa propia o a propuesta de la Presidencia,
el Tribunal, cuandc lo estime conveniente, podra revisar el plan de puestos y escala de salarios
para armonizarlo con las condiciones econémicas prevalecientes.

Las cantidades ninima y maxima representan una doceava parte del salario anual

correspondiente a cada plaza.

Articulo 98. Los trabajadores del Tribunal tienen derecho a formular peticiones ante sus jefes
inmediatos o ante las autoridades de la institucién, ya sea para el mejoramiento de las
condiciones de trabajo o para que se reformen determinados sistemas que se estimen
perjudiciales para el desarrollo de las labores.

Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
ARTICULO 32. JORNADA ORDINARIA: La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
excederd de ocho horas diarias ni de cuarenta horas a la semana. El horario para todos los

trabajadores de la institucion sin discriminacién o excepcion alguna, sera de siete (7:00) a
catorce (14:00) o de ocho (8:00) a quince (15:00) horas, por razones de clima incluyendo

salario. En todo caso la institucion respetara las jornadas establecidas como horarios de tr,

b & 3
b SE e
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que existen, sin discriminacion alguna y en relacion a los puestos de RENAP o cualquier otro
puesto de trabajo instalado en centros comerciales con horario de inicio de labores desde las
nueve (9:00) la salida sera hasta las dieciséis (16:00) horas para todos los trabajadores de la

institucion sin excepcion y discriminacion alguna.

ARTICULO 37. ALTORIZACION PARA TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO: Todo
trabajo que por cualquier causa se realice en tiempo extraordinario, previamente debe ser
autorizado por EL TRIBUNAL, salvo situaciones de emergencia que califique y autorice la
Presidencia del mismo. Se reconoce que cuando un trabajador se encuentre cumpliendo una
comision por nombramiento especifico o citacién, el pago de viaticos es para cubrir gastos de
hospedaje y alimentacién pero si se realiza labor fuera de horario ordinario de trabajo, se le
cancelaran la totalidad de las horas extras trabajadas.

ARTICULO 38. FACULTAD PARA TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO: “...Cuando las
necesidades del servicio requieran que los trabajadores laboren mas alla de la jornada
ordinaria, los jefes inmediatos se lo comunicaran por escrito a la Frevedad posible...".

lil.- ANALISIS JURIDICO

Del analisis realizado a la documentaciéon re mitida a esta Coordinacion, se establecen los
aspectos siguientes:

Primero: Edwin Osbkeli Urizar Beteta, Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Tribunal Supremo Electoral -SITTSE- y Angel a_Carolina Martinez Rodas, Secretaria General
del Sindicato de Trabajadores Acciones y Trib mal\hevolucu&n “STARTSE", mediante oficio de
fecha 24 de febrero de 2025, solicitan se a itorice tiempo extraordinario al personal de |

Institucion, para que pueda prestarse mejor atenciéon y servicio a la ciudadania, ya qu

conformidad con la Ley Electoral y de Partidos Politicos, el cambio de residencia electoral

realizarse como minimo un afio antes de la convocatoria a Elecciones Generales, ya q ?\I

plazo vencera en el mes de enero de 2026, y a la fecha existe gran cantidad de ciudadanos q M‘}_-f; Wi
aun no ha realizado el cambio de residencia electoral, por lo que como organizacio eg‘r
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sindicales consideran necesario extender el horario de atencién, para que la ciudadania pueda
realizar dicho tramite.

De acuerdo analisis realizado a la normativa vigente, esta asesoria Juridica, establece que,
conforme al Articulo 13 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos el cual regula en su tltimo
parrafo lo relativo al cambio de residencia electoral el cual debera realizarse como minimo, un
afio antes de la convocatoria a elecciones generales, y de conformidad con el articulo 5 del
Reglamento de la referida Ley el cual establece que si un ciudadano cambia de residencia a
una que corresponde a otro municipio, debera declararlo a la autoridad del Registro de
Ciudadanos respectiva, como minimo, un afio antes de la convocatoria a elecciones generales,
en consecuencia, el plazo vence en el mes de enero 2026, lo que hace necesario laborar fuera
del horario normal, lo que da como resultado la necesidad de aprobacién para otorgar a los
trabajadores que iaboren de esta forma, el pago de su tiempo extraordinario, haciendo énfasis
en que este es por aumento en la carga de trabajo, ya que en un horario de 7:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, la poblacién trabajadora no tendria acceso a poder actualizar su direccion
en los registros del Padron Electoral, por lo que tomando en cuenta que algunos de ellos han
cambiado de residencia a otro municipio o bien en algunos casos, a otro departamento o en el
extranjero, considerando que muchos ciudadanos aprovechan a realizar dicha actualizacion
durante el fin de semana.

Es imperante tener clara la definicion legal de trabajo extraordinario, conocido como horas
extras, que son las horas trabajadas que exceden la jornada laboral normal, la cual debe
remunerarse confarme lo regulado en la legislacion vigente, segun las leyes y reglamentos que
aplique a los trabajadores de este Tribunal, tal es el caso de lo estipulado en el Pacto Colectivo

Electoral.

Es necesario asi mismo indicar que el Cédigo de Trabajo estipula que es un derecho q
trabajadores que realizan trabajo fuera del horario (horas extras), se las remuneren de acue
~.con lo regulado em las leyes y reglamentos de Trabajo, tomando en cuenta los conveni
inté’r"hapionales ratificados por Guatemala, indicando que toda entidad publica debe teyz_
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reglamento que regule permitir que los establecimientos hagan frente a los aumentos de trabajo
extraordinarios, debido a circunstancias especiales, siempre que no se pueda normalmente
esperar del empleador que recurra a otras medidas. Lo cual es el caso en particular de la
peticion realizada por los Secretarios Generales de los sindicatos -SITTSE- Y “STARTSE", de
extender el horario laboral, ya que es necesario que la poblacion guatemalteca tenga
conocimiento de los plazos contemplados en la Ley Electoral y de Partidos Politicos para poder
actualizar su direccién electoral en el Padrén Electoral y si fuera el caso empadronarse.

Derivado del analisis realizado esta Coordinacién Juridico Administrativa establece que existe
viabilidad legal para autorizar tiempo extraordinario al personal de la Institucion ya que es
necesario extender el horario de atencién para que la ciudadania pueda realizar dichos |
tramites, es imperante que previamente la autoridad superior apruebe el “Plan de /
Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”
mismo que fue presentado por'el Licenciado Omar Alexander Gereda Franco, Jefe del
Departamento de Inscripcién Ciudadanos y Elaboracion de Padrones del Tribunal Supremo

Electoral, mismo que sera analizado en el acapite siguiente.

Segundo: Por medio de Oficio DICEP-O-C0-73-2025 de fecha 16 de mayo de 2025 el
Licenciado Omar Alexander Gereda Franco, Jefe del Departamento de Inscripcion de
Ciudadanos y Elaboracién de Padrones con el Visto Bueno del Licenciado Sergio Antonio
Escobar Antillon, Director de la Direccién General del Registro de Ciudadanos de este Tribunal
presenta el proyecto del “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel
Nacional y en el Extranjero 2025”, el cual tiene como objetivo general aumentar y consolidar
el Padrén Electoral mediante el empadronamiento sistematico, inclusivo, legal y tecnolégico de
todos los guatemaltecos mayores de edad residentes en el pais y en el extranjero, de cara al

; , L o e PREMG™S.
cierre del cambio de residencia electoral 2026 y como objetivos especificos resalta: identifi s\f‘“ L &,

>
empadronar a la poblacién guatemalteca no registrada en el padrén electoral, imple @téiﬂ% ECEION

cultural; facilitar a la poblacion objetivo un empadronamiento &gil y seguro; establecer alianzd». 2

g

~ institucionales, interinstitucionales y comunitarias para ampliar la cobertura territorial; promover: -
‘ - L - R b e Apa g ¢
campafias de informacién y sensibilizacion para fomentar la inscripcion y actualizacién d¢.datgs
i
2
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y verificar 471,577 ciudadanos en estatus 16 (el estatus 16 corresponde a los empadronados

con cédula de vecindad).

Derivado del analisis realizado por esta Coordinacién Juridico Administrativo establece que el
Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a nivel Nacional y en el Extranjero
constituye una herramienta estratégica fundamental para fortalecer la democracia
guatemalteca. Su propésito es incrementar y consolidar el Padrén Electoral mediante un
proceso de empadronamiento sistematico, incluyente, transparente, legal y con respaldo
tecnologico. Por esta razén, el licenciado Sergio Antonio Escobar Antillén, Director de la
Direccion General del Registro de Ciudadanos, giré el Oficio SRC-Oficio-1707-2025 SAEA/salh,
de fecha 16 de mayo de 2025, en el cual solicita se giren instrucciones a donde corresponda a
efecto de proporcionar apoyo del personal de esta Institucién para desarrollar dicho plan. Este
esfuerzo busca garantizar que todos los ciudadanos guatemaltecos mayores de edad, tanto los
que residen el pais como los que viven en el extranjero, puedan ejercer plenamente su derecho

al voto, dicho plan reconoce asi mismo la diversidad geografica, cultural y social del pals, para

lo cual se realizaran acciones Que aseguren la cobertura territorial efectiva, especialmente en
areas rurales y de dificil acceso, asi como en comunidades migrantes en el exterior. De la
misma manera se promovera la constante actualizacion de los datos, la depuracién del padrén
y la sensibilizacién ciudadana sobre la importancia de participar activamente en los procesos
electorales.

El Plan incluye los aspectos siguientes:
1) Dentro de su Planificacién Estratégica, la incorporacién de jévenes al padrén electoral
mediante la primera solicitud del Documento Personal de Identificacién (DPI), el cual
sera desarrollado por medio de la modalidad a traves del Convenio Interinstitucion
entre el Tribunal Supremo Electoral y el Registro Nacional de las Personas; modaligd
presencial por departamento y modalidad a través del Portal Web TSE.
2) Cobertura Termitorial y Calendario, el cual incluye ejes de implementacion por Modal
siendo estas:
a. Fase de Socializacién
b. Fase de Movilizacién Operativa (junio - agosto 2025)

Twun Y

A
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c. Fass de Intensificacién y Cierre (septiembre — diciembre 2025)
3) Infraestructura y Tecnologia
4) Recursos -lumanos y Formacién entre estos la contratacion y formacion de 200
personas temporales (021) para realizar el empadronamiento a nivel nacional.
5) Direcciones relacionadas; Direccién General de Informatica, Direccion de Comunicacion

Social y el Instituto Electoral.
6) Presupuesto Estimado
7) Monitoreo y evaluacion
8) Resultados esperados
9) Instituciones y Aliados Estratégicos para el Apoyo al Empadronamiento

Cabe destacar que el proyecto del “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a
Nivel Nacional y en el Extranjero 2025” es necesario para cumplir con lo estipulado en la ley
Electoral y de Partidos Politicos y su reglamento, mismos que hacen una integracion legislativa
para el cumplimieato de la labor del Registro de Ciudadanos a traves del Departamento de
Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones, considerandose pertinente impulsar y
promover el empadronamiento, mediante estrategias territoriales guatemaltecas y extranjeras
para que los guatemaltecos tengan la oportunidad de actualizar su direccién o bien de ser
empadronados, er el caso de aquellos que nunca lo han hecho, tal como los nuevos
ciudadanos que recién han obtenido su Documento Personal de Identificacion -DPI-.

Debido a la revision del presente expediente y a la consulta de la Ley Electoral y de Partidos

Politicos y la legislacion vigente, se establece que el Registro de Ciudadanos por medio del
Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones es el encargado de

realizacion del cambio de residencia electoral.

y
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Esta Coordinacien Juridico Administrativo, estima que el proyecto del “Plan de
Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”
presentado por el Jefe del Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboracién de
Padrones cumple dentro del marco administrativo con las competencias que le corresponden al
Registro de Ciudadanos, por lo que es viable legalmente que la autoridad superior apruebe
dicho plan para su ejecucion urgente.

Tercero: La Directora de Planificacion, Licenciada Ana Veronica Espinoza Vega por medio del
oficic DP-O-096-84-2025 de fecha 24 de abril 2025, solicita la aprobacion de tiempo
extraordinario para el personal de la Direccion a su cargo para llevar a cabo la Asistencia y
Acompafiamiento para la actualizacion de manuales de Normas y Procedimientos, que incluyen
procedimientos electorales, entre estos del Departamento de Inscripcion y Elaboracién de
Padrones -DICEP-, Direccién Electoral, entre otros, relacionados con el proceso de
empadronamiento en sus distintas modalidades, asi como también el Apoyo al Departamento
de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones para el empadronamiento por cambio

de residencia electoral durante el afio 2025.

Esta Coordinacion Juridico Administrativa determina que de acuerdo al Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo el cual establece en su articulo 32 lo relativo a la Jornada Ordinaria: La
jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta
horas a la semana. El horario para todos los trabajadores de la institucion sin discriminacién o
excepcion alguna sera de siete (7:00) a catorce (14:00) o de ocho (8:00) a quince (15:00) horas,
por razones de clima incluyendo puestos del Registro de ciudadanos instalados en Mini Muni y
RENAP, de lunes a viernes, aplicable a todos los trabajadores y centros de trabajo de la

jornada extraordinaria y sera remunerado como tal de conformidad con lo establecido
Reglamento de Relaciones Laborales del TSE y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabg)

G
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es el departamerito encargado de dar asistencia y acompafiamiento para la actualizacion de
manuales de Normas y Procedimientos entre estos del Departamento de Inscripcién y
Elaboracién de Padrones —DICEP- y el apoyo al Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y
Elaboracion de Padrones para el empadronamiento por cambio de residencia electoral , durante

el afio 2025, y es importante que se actualicen los manuales de Normas y Procedimientos
previo a dar inicie a la implementacién del “Plan de Empadronamiento y Actualizacién de
Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025” mismo que se encuentra inmerso en dicho
analisis.

Por lo que esta Coordinacién, establece viable la autorizacion por parte de la autoridad superior/
de las horas extras para la actualizacion de manuales de Normas y Procedimientos del
Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones para el
empadronamiento por cambio de residencia electoral, durante el afio 2025.

En cuanto al apoyo al Departamento de Inscripcién de Ciudaranos y Elaboracion de Padrones
-DICEP-, relacionado con el Proceso de empadronamiento, en sus distintas modalidades, es
necesario que dicho departamento requiera formalmente el apoyo de la Direccion de
Planificacién, y/o de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral que considere aptos y

necesarios para brindar apoyo.

IV.- ANALISIS DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Es imperativo para esta Direccion dar cumplimiento a lo prece ptuado en los articulos 13 de la
Ley Electoral y de Partidos Politicos y articul » 5 del Reglamento de la citada Ley, relacionado al

cambio de residencia electoral que debe realizarse un afio antes a la convocatorla a elecciones ,,.\

P 5

24T
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Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”. TAA, ©
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V.- ANALISIS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direcciéon de Recursos Humanos, efectué el andlisis al expediente de mérito emitiendo la

opinién en el sentido siguiente:

1) Respecto a la solicitud presentada por los sefiores Edwin Osbeli Urizar Beteta, Secretario

General del Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral -SITTSE- y Angelita 4\ z,y'i

\‘L‘\.\.EU (v Gt

Carolina Martinez Rodas, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Acciones y Tribunal
Revolucién “STARTSE”, mediante oficio de fecha 24 de febrero de 2025, en el que solicitan se
autorice tiempo extraordinario al personal de la Institucion, para dar cumplimiento a lo que
establece el Articulo 13 de la Ley Electora' y de Partidos Politicos y 5 del Reglamento de la
citada Ley, respecto a la tramitacion de ¢ ambio de residencia electoral, misma que debera
realizarse como minimo un afio antes de la convocdtoria a elecciones generales.
Adicionalmente y conforme al articulo 8 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y 3 del
Reglamento de la citada Ley, en la atencién a todos los ciudadanos que requieran primer
empadronamiento y/o actualizacién de datos, facilitando a la poblacién que resida en el pais o
en el extranjero, um empadronamiento agil, seguro y accesible a sus residencias.

Dichas actividades incrementan considerablemente la carga laboral de las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral involucradas, en virtud de la necesidad de extender el horario de
atencion a la ciudadania, ejecutar el Plan y contratar personal de apoyo, que integre las
brigadas de empaaronamiento.

En virtud de lo cual, la Direccién de Recursos Humanos con base a lo que para el efecto

preceptla la regulacion interna, sobre el pago de tiempo extraordinario que establece el Pacto

MaLp, €5
para su aprobaciér y tomando en cuenta la disponibilidad. presupuestaria, es procedente que =7

la Autoridad Superior, autorice el pago de tiempo extraordinario a todo el personal del T;ugji
¥ cot)

Supremo Electoral, que labore después de la jornada ordinaria, en tareas relacionad
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dicha actividad, remunerada con un 50% mas del salario correspondiente, por considerarse

realizada en época no electoral.

Il) Respecto al proyecto del “Plan de Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel
Nacional y en el Extranjero 2025” presentado por medio de Oficio DICEP-0-00-73-2025 de
fecha 16 de mayo de 2025 por el Licenciado Omar Alexander Gereda Franco, Jefe V del
Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboracién de Padrones con Visto Bueno del
Licenciado Sergio Antonio Escobar Antillon, Director General del Registro de Ciudadanos, el
cual tiene como propoésito incrementar y consolidar el Padrén Electoral, mediante un proceso de
empadronamiento sistematico, incluyente, transparente, legal y con respaldo tecnolégico, con el
objeto de garantizar que todos los ciudadanos guatemaltecos mayores de edad, tanto los que
residen en el pais como los que viven en el extranjero, puedan ejercer plenamente su derecho

al sufragio.

En virtud que es indispensable cumplir con la funcién del Tribunal Supremo Electoral de
garantizar a todos los guatemaltecos que cumplan 18 afios de edad, el derecho de inscribirse o
actualizar su residencia electoral en el padrén electoral del municipio donde residen, acudiendo
a las Delegaciones Departamentales y Subdewegaciones Municipales del Registro de
Ciudadanos, puestos de empadronamiento establecidos en la capital u otros lugares, sefialados
dentro de las circunscripciones municipales en donde vivan. Asimismo, tomando en cuenta
que el plazo establecido tanto en la Ley Electoral y de Partidos Politicos, como en el
Reglamento de la citada Ley, para el cambio de residencia electoral, es de un afio antes de la
convocatoria a elecciones generales, la Direccion de Re~ursos Humanos considera de
urgencia que la Autoridad Superior del Tribunal Supremo Electoral, apruebe el “Plan de
Empadronamiente y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”.

Ill) Respecto a la solicitud de la Directora de Planificacion, presentada mediante oficio D
096-04-2025 de fecha 24 de abril 2025, de aprobacion de tiempo extraordinario para el pers (ia{,
de la Direccion a su cargo para llevar a cabo la Asistencia y Acompafiamiento para la™~
_actualizacion de manuales de Normas y Procedimientos, que incluyen procedimientos.
‘ electoraiesﬁ_,j_‘_entre estos del Departamento de Inscripcion y Elaboracion de Padrones —D%ﬁ
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Direccién Electorsl, entre otros, la Direccién de Recursos Humanos, considera que con base a
lo que para el afecto preceptlia la regulacion laboral interna sobre el pago de tiempo
extraordinario establecida en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el
Tribunal Supremc Electoral y el Sindicato de Trabajadores y el Reglamento de Relaciones
Laborales del Tribunal Supremo Electoral, Acuerdo nimero 172-86 de fecha 15 de julio de
1986; y, con el objeto de cumplir con las funciones que se incrementen en la Dependencia,
siguiendo con el arocedimiento correspondiente para la aprobacion y tomando en cuenta la
disponibilidad presupuestaria, es procedente la autorizacién para el pago de tiempo
extraordinario al personal de la Direccion de Planificacién que labore en después de la jornada
ordinaria, remunerada con un 50% mas del salario correspondiente, por considerarse en época

no electoral.
VI. ANALISIS DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Desde un punto de vista presupuestario y financiero se realizé el andlisis correspondiente,
segin oficio DPTO-0-460-05-2025, estab'sciendo de conformidad con los saldos de caja
trasladados al departamento de Presupuesto mediante oficio DC-O-188-05-2025 ROMG/Icpc,
del Departamento de Contabilidad y al andlisis de la ejecucion presupuestaria del presupuesto
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 correspondiente del primer cuatrimestre se
han identificado economias en estructuras presupuestarias, por lo cual permite el
financiamiento total del “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel
Nacional y en el Sxtranjero 2025”, economias que han sido puestas a disposicion por los
Directores y jefes de las Dependencias de esta Institucion.

Vil.- OPINION CONJUNTA

En virtud del analisis realizado y el fundamento legal invocado la Direccién General del Red
<=4

[

de Ciudadanos, Coordinacion Juridico Administrativo, Direccién de Recursos Humarlos
()
Direccion de Finamzas estimamos que el proyecto del “Plan de Empadronami

Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extran;ero 2025” presentado por el Jefe Het gt

,\Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones, cumple dentro ﬂgé{’

/co administrativo con las competencias que le corresponden al Registro de Ciudadan S po 2 IR ‘.\\
=) i
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lo que es viable legalmente que la autoridad superior apruebe dicho plan para su ejecucion
urgente, habiénaose establecido por parte de la Direccién de Finanzas que la economia
presupuestaria de esta institucion, si permite el financiamiento total del “Plan de
Empadronamiento y Actualizacién de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025”.
&

En consecuencia los firmantes estimamos que derivado de la aprobacion de dicho proyecto, se
justifica la necesidad de autorizar tiempo extraordinario al personal de la Institucién tal como lo
solicitan los Seceetarios Generales de los Sindicatos —SITTSE- y “STARTSE", ya que es
necesario extender el horario de atencién para que la ciudadania pueda realizar los tramites
descritos en el analisis de la presente opinién, asi mismo se justifica la necesidad de autorizar
tiempo extraordinario al personal de la Direccion de Planiﬂcacién‘parg que puedan realizar la
actualizacion de manuales de Normas y Procedimientos del Departal)nento de Inscripcién de
Ciudadanos y Elaboracién de Padrones para el empadronamiento por cambio de residencia
electoral, durante el afio 2025.

&
Por lo que los suscritos consideramos que es viable que la autoridad superior, dando
cumplimiento a lo normado en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y el Reglamento '
de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral, g—su autorizacion para trabajar
tiempo extraordmano a las dependencnas que justifiquen la necesidad de extender su Jornada
__extraordlnana\con el objetivo de dar efectivo cumplimiento al “Plan de Empadronamiento y
Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el Extranjero 2025 Se remite expediente de
mérito el cual consta de 91 folios incluyendo la presente opinion y el Oficio DPTO-0-460-05-
2025 JFSC de fecha 21 de mayo de 2025 del Departamento de Presupuesto.

I' e 3 Coordinaciéa
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, CA.

Guatemala, 21 de mayo del 2025
DPTO-0-460-05-2025 JFSC

Tribunal Supremo Electoral
Presente

MSc Bacini:

Atentamente me dirijo a usted, en referencia a providencia DF-322-2025 de fecha
veintiuno de Nayo del dos mil veinticinco con relacién a emitir opinién conjunta, al

respecto se informa lo siguiente:

ANALISIS FINANCIERO

Desde un panto de vista presupuestario y financiero se realizo el analisis
correspondierte, estableciendo de conformidad con los saldos de caja trasladados

“al departamento de presupuesto mediante oficio DC-O-189-05-2025 ROMGIIcpc,
i del Departamento de Contabilidad y al analisis de la ejecucion presupuestaria del
‘ pfesupue,sto ce Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 correspondiente

del primer cuatrimestre se han identificado economias en estructuras
presupuestarias, lo cual permite el financiamiento total del “Plan de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional y en el
Extranjero 2025”, economias que han sido puesta a disposicion por los
Directores y jefes de las Dependencias de esta Institucion.

Agradeciendo su atencion, es grato suscribirme respetuosamente,

g I | ;. CC. Archivo Fepavianyento (k Prewpuesm

Tribunal Supremo Flectoral

6a. avenida 0-32, zona 2, Guatemala, C. A. - PBX: 2236 5000
www.tse.org.gt - tse@tse.org.gt
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A,

Guatemala, 13 de mayo de 2025
DPTO-0-430-05-2025 JFSC/rmuf

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

i, 0 )

Rudy Ottoniel Martinez Gonzales D 1% MAY 2095
Coordinador IV ‘ 12 MAY 2B
Departamento de Contabilidad

: | M T
Tribunal Supremo Electoral Hore: js'h'i/ Flema: :
Su despacho 75 3305 ‘

Estimado Martinez:

Atentamente me dirijo a usted, para solicitar sus buenos oficios en el
sentido de proporcionar a este Departamento de Presupuesto la Integracion de
Saldos de Caja corxiliado al 31 de diciembre del 2024, segln lo establecido en el
Articulo 30. Integracion de saldos de caja Ejercicio Fiscal 2024 del Acuerdo 266-
2024 del Tribunal Supremo Electoral, lo anterior es con el objetivo de analizar y
determinar la realizacion de una ampliaciéon al presupuesto de este Tribunal
correspondiente al periodo fiscal 2025.

Agradeciendo su atencién, me suscribo respetuosamente,

de
Presupuesto_
sl T
w3 I

’

Tribunal Supremo Electoral,

6a. avenida 0-32, zona 2, Guatemala, C. A. - PBX: 2236 5000
www.tse.org.gt - tse@tse.org.gt
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

esupuesto

Tribunal Supremo Electoral

Departamento de Pr

W

B N T]

SE
i

Licenciado

Julio Fernando Segura Castro
Coordinador IV

Departamento de Presupuesto
Tribunal Supremo Electoral

Licenciado Segura Castro:

DC-0-189-05-2025 ROMGl/Icpc
Guatemala, 15 de mayo de 2025

Respetuosamente, nos dirigimos a usted en respuesta a su Oficio DPTO-0-430-05-2025,
de fecha 13 de mayo de 2025, al respecto traslado la Integracion del Saldo de Caja al 31
de diciembre del afio 2024.

D

SALDO BANCARIO A

296,919,362,

06

(-)|SALDO COMPROMETIDO

200,503,638.67

F=SERVA, SEGUN DECRETO No. 46-86

122,070,679.7¢

.APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2021
(PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-)

510,008.06 «

.APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2022
(PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-)

509,343.68 i

.APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2023
(PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-)

516,860.76 i

SALDO PENDIENTE DE PAGO DATASYS
GUATEMALA, S. A.

Q

44,655,075.00 1

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(MOVIMIENTO SEMILLA -SEMILLA-)

Q

2,534,323.27 {

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(VOLUNTAD: OPORTUNIDAD Y SOLIDARIDAD
VOS-)

Q

918,681.81

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(MOVIMIENTO POLITICO -WINAQ)

Q

260,065.53 |

. APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(UNIDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL
GUATEMALTECA -URNG-MAIZ)

Q

260,065.53

SEGUN OFICIO DAP-DRH-0-2273-12-
7 |2024/JLSB/II= - Obligaciones pendientes de

1 9 MAY 2025

"y o0

@
o
(=]
x

Ejecutar por .a Direccion de Recursos Humanos.

2,875,441.54

SEGUN OF!'CIO DAP-DRH-0-2273A-12-
:2024/JLSB/lc - Obligaciones pendientes de

|Ejecutar por la Direccion de Recursos Humanos.

174,028.27

SEGUN OFICIO DCC-0-689-12-2024/LNAGR,
Compromisos no Devengados del afio 2024.

1,285,737.00

1

|

SEGUN OFICIO DCC-0-689-12-2024/LNAGR,
Compromisos establecidos en el Acuerdo 12-

Q 2024y 222-2024.

11,054,387.71

& SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

12,878,940.76

& SALDO DISPONIBLE AL 31/12/2024

96,415,723.39

6a. avenida0-32 zona 2,Guatemala, C.CA. PBX: 2236-5000
e-mail: tse@tse.org.gt

sitioweb: www.tse.org.gt
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Es importante hacer de su conocimiento que en el analisis que se realizo se dejo claro
cuales son los compromisos que el Tribunal Supremo Electoral tiene al cierre de dicho
ejercicio (seguin informacién trasladada por las Unidades Compradoras al cierre de dicho
Ejercicio Fiscal) misma que detallamos a continuacion:

COMPROMISOS DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

“TAPORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2021

: (PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-) ; et
"72022 APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2022
(PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-) o smaseas
2023 APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2023~ 516.860.78 |
(PROSPERIDAD CIUDADANA -PC-) il
2024 APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024 |
' 4,323.27
(MOVIMIENTO SEMILLA -SEMILLA-) . “1p9
| 2024  APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024 [
(VOLUNTAD, OPORTUNIDAD Y SOLIDARIDAD - Q 918,681.81
VOS-)
2024 APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(MOVIMIENTO POL.TICO -WINAQ) @ foi s
2024 APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(UNIDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL Q 260,065.53
/GUATEMALTECA -URNG-MAIZ)
2024 "SEGUN OFICIO DAP-DRH-0-2273-12- Q 2,875,441.54

| 2024/JLSB/lic - Obligaciones pendientes de
'Ejecutar por la Direccion de Recursos Humanos.
2024 | SEGUN OFICIO DAP-DRH-0-2273A-12- Q 174,028.27
2024/JLSB/llc - Obligaciones pendientes de
Ejecutar por la Direccion de Recursos Humanos.

2024 SEGUN OFICIO DCC-O-689-12-2024/LNAGR,  Q 1,285,737.00
Compromisos no Devengados del afio 2024. _
2024  SEGUN OFICIO DCC-0-689-12-2024/LNAGR, | Q 11,054,387.71

Compromisos estabiecidos en el Acuerdo 12- |
| 2024 y 222-2024.

Asi mismo luego de determinar cuales son los compromisos en caja se pudo obtener la
disponibiidad de caja, en la Integracion del Superavit que asciende a un monto de
Q96,415,723.39.

6a. avenida0-32 zona 2,Guatemala, CCA. PBX: 2236-5000
sitioweb: www.tse.org.gt e-mail:tse@tse.org.gt
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

(+) SALDO DESUPERAVI = INGRESOS PRIVATIVOS _

Integraclén del Superawt en Saldo Dlspomble en Caja al 31!1212024

—96,415,723.30

Superavit del Ejercicio Fiscal del afio 2024

58,946,925.05

Remanente de Superavit e Ingresos Privativos de Afios
Anteriores

Q

37,468,798.34

El monto final de la Disponibilidad de Caja esta integrado con el Superavit Presupuestario
y Contable del afio 2024, que asciende a un monto de Q58,946,925.05 y los Remanentes
de Superavit asi como saldos de ingresos privativos de Afios Anteriores no integrados a
los presupuestos de afos anteriores, que ascienden a un Monto de Q37,468,798.34.

Los compromisos ael Tribunal Supremo Electoral y los Saldos Disponibles en Caja al 31
de diciembre del afio 2024 se tiene un monto de Q117,314,666.55, que estan dentro d QPREMQ

disponibilidad real en Caja, se puede observar a continuacion:

; Integracnén de Saldo Dlsponihle enCa;a

In graclon de Saldo Dlspomboe en Caja al 31!12!2024

I ‘\‘fl\{\i'l"v ;
Q 117; 314666 55

(+) SALDO COMPROMETIDO

Q 20,898,943.16

_APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2021
(PROSPERIDAD CIUDADANA -°C-)

510,008.06

APORTE FINANCIAMIENTO PU3LICO 2022

(PROSPERIDAD CIUDADANA -2C-) |

509,343.68

APORTE FINANCIAMIENTO PL3LICO 2023
(PROSPERIDAD CIUDADANA -2C-)

516,860.76

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(MOVIMIENTO SEMILLA -SEMILLA-)

2,534,323.27

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(VOLUNTAD, OPORTUNIDAD Y SOLIDARIDAD -
vos:) |

918,681.81

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(MOVIMIENTO POLITICO -WINAQ)

260,065.53 :

APORTE FINANCIAMIENTO PUBLICO 2024
(UNIDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL

260,065.53 §

GUATEMALTECA -URNG-MAIZ) ‘
SEGUN OFICIO DAP-DRH-0-2273-12- }
2024/JLSE!lic - Obligaciones pendientes de

|Ejecutar por la Direccion de Recursos Humanos. |

2,875,441.54
I

“SEGUN OFICIO DAP-DRH-0-2273A-12- '
:2024/JLSB/lIc - Obligaciones pendientes de
Ejecutar por la Direccion de Recursos Humanos. ‘

174,028.27 " )

SEGUN OFICIO DCC-0-689-12-2024/LNAGR,
Compromisos no Devengados del afio 2024.

1,285,737.00

SEGUN OFICIO DCC-0-689-12-2024/LNAGR,

222-2024.

Compromi::os establecidos en el Acuerdo 12-2024 y~

11,054,387.71

i(+) SALDO DE SUPERAVIT

Q 96,415,723.39

Superavit del Ejercicio Fiscal del afio 2024

Q

58,946,925.05

Remanents de Superavit e Ingresos Privativos de
Afos Antetiores

Q

37,468,798.34 1

6a. avenida 0-32 zona 2,Guatemala, C.A. PBX: 2236-5000

sitioweb: www.tse.org.gt

e-mail: tse@tse.org.gt
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Esta informacion es trasladada para su analisis y de ser posible considerario en una
ampliacion al Presupuesto para que el Tribunal Supremo Electoral tenga la disponibilidad
necesaria para poder ejecutar los distintos proyectos que se vienen derivados del Evento
Elecciones Generales del afio 2027.

Sin otro particular, nos\suscribimos de usted.

rf‘

" AN E RO X PREMA ™.

Atentamente,

’ ‘ f i % o
e 3 ars - .:) a3
- 7/‘ ‘ / / lfg Il BEPTQ"?ERD ‘7, 5 MTAMWIO 9
111 A o ff & DETESORMRM §

S i way T/ R ) Ny, A
Rudy artin . v, / \ ~. B
B I S s %wa-

Departamanto de Contabllidad =" Jofe Dep T -

Tribunal Suptems Ele=teral Tribun E 1

DIRECCION
DE
FINANZAS

Vo.Bo.

Director d& Flr\anzat:ma'l
% Tribunal Supreme Elec!

C.c. Archivo

6a. avenida 0-32 zona 2,Guatemala, C.A. PBX: 2236-5000
sitioweb: www.tse.org.gt e-mail:tse@tse.org.gt
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL B L

GUATEMALA, CA.

Guatemala, 20 de mayo de 2025
DPTO-0-482-05-2025 JFSC/rmuf

Lic. Richard Milton Ugarte Flores
Supervisor Centro de Costo
Departamento de Presupuesto
Tribunal Supremo Electoral
Presente

Estimado Licenciado:

De manera aterta nos dirigimos a usted, en relacion al oficio DC-0-189-05-2025
de fecha 15 de mayo de 2025 del Departamento de Contabilidad, mediante el cual
se traslada al Departamento de Presupuesto la integracion de saldos de caja al 31
de diciembre del afio 2024. Al respecto, se considera viable trasladar la cantidad
de Q 96,477,758.00 de fuente 12 “Disminucion de caja y bancos de recursos del
tesoro” para el registro de la Ampliacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Tribunal Supremo Electoral, derivado al proyecto que se llevara a cabo
denominado “Plan de Empadronamiento y Actualizacion de Datos a Nivel Nacional
y en el Extranjero 2025” y pago de deudas de afios anteriores.

Agradeciendo sL atencion, nos suscribimos deferentemente,

Vo.Bo.

| Ajobrdinado+ 1V
Depaftamento de Presupuesto
Tribunal Supremo Electoral

MSc. Sergio David Bacinj

S g Director de Finanzas
Tribunal Supremo Electoral

C.C. Archivo

6a. avenida 0-32, zona 2, Guatemala, C. A. - PBX: 2236 5000
+
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Thibunal Hpremo “Clectoral

Olixeveicn de %m%@

Tribunal Supremo Electoral
%ﬁ_@ Departamento de Presupuesto

Providencia —-DF-846-2024 SDB/sjoo

DIRECCION DE FINANZAS, TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
Guatemala, veintiocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

ASUNTO:

Licenciada Jessica Yohana del Aguila Massella,
Subdirectora de la Direccion de Recursos
Humanos, remite oficio para hacer del
conocimiento el listado de obligaciones pendientes
de ejecutar, solicitando se puedan considerar
dentro del saldo de caja y se paguen en el gjercicio
fiscal 2025, dichas obligaciones ascienden a la
cantidad de Q.2,875,441.54.

Ref. Of. No.DAP-DRH-0-2273-12-2024. #1397

I) Téngase por recibida la documentacion relacionada con el asunto en
referencia; II) Compuesto de cuatro (004) folios. III) Atentamente se
trasladan las presentes diligencias A LOS DEPARTAMENTOS DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD y TESORERIA, para que se sirvan
realizar los tramites correspondientes que a cada quien competa.

i, 8 9 i IO 8 B

28 DIC 2024

Hora: 1.”‘1:!'

Firma: _=}

Juat_Ju

Qw-(ml‘}"7

RECIBIDO:

J

AN

3 o
S DIRECCION 3
¢ DE &
© FINANZAS ~

%,

MSc. Sergio David Bacini Are
MALA.

g ) Direclor de Finanzas
Tribunal Supremo Electoral

g5

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. Planta: 2236 5000
Sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.gt
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DAP-DRH-0-2273-12-2024/JLSBIllc

Guatemala, 28 de diciembre 2024

MSc.

Sergio David Bacini

Director de Finanzas

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
Presente.

Sefior Director:

Atentamente me dirijo a usted, adjuntando para su conocimiento el listado de
obligaciones pendientes de ejecutar, solicitando se puedan considerar dentro del
saldo de caja y se paguen en el ejercicio fiscal 2025, dichas obligaciones
ascienden a la cantidad de Q.2,875,441.54.

Agradeciendd su atencion, me es grato suscribirme de usté

Cordialmente.

Vo.Bo.

. SUBDIRECCION
Subdirectora RECURS0S

Direcci-n de Recursos Humanos _HumaNgs
Tribunal Supremo Electoral

c.c. Departamentc de Tesoreria
Departamento de Presupuesto
Departamento de Contabilidad
archivo

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. * Linea directa: 23783900 ext.14108 /14117/14123 Sitio web:
www.tse.org.gt « e-mail: tse@tse.org.gt
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Tibunal @;&mm& ‘Olectoral
@;}}eeee/'ﬂ?ﬂ, e %ﬂ/}%’(ﬁf

Providencia -DF-370-2025 SDB/sjoo

DIRECCION DE FINANZAS, TRIBUNAL SU2REMO ELECTORAL,
Guatemala, veintinueve de mayo de dos mil veinticinco.

ASUNTO: Licenciado Andrés Estuardo Chavez Gordillo,
Director Administrativo, solicita una ampliacion al
oficio DCC-0-689-12-2024 /LNAGR de fecha 27 de
diciembre de 2024. Derivado de un anéalisis
exhaustivo de los compromisos aprobados
durante el ejercicio fiscal 2024, se pudo
determinar que uUnicamente se tramitara la
liquidacién de requisiciones por un monto de un
milléon cuarenta y cinco mil setecientos treinta y

siete quetzales exactos (Q.1,045,737.00),
ﬁ Tribunal Supremo Eiectoral Unicamente se tramitara la liquidacién por un
Departamento de Presupuesto  monto de wun millén cuarenta y siete mil

que sea tomado en cuenta dicha cantidad en la

L0 doscientos treinta quetzales exactos
2 8 MAY 2!]25 (Q.1,047.230.00). Lo anterior, se presenta para

L TN LI TTT ampliacién presupuestaria para el ejercicio fiscal
Hora: __}" 20 F|rma 2025 y para fines de poder identificar dichos
RERIGIDG: ﬁ““"f” montos, asimismo, se adjunta los cuadros
correspondientes que totalizan los montos

mencionados.
REF. Of. No. DCC-0-195-05-2025. #636

I) Téngase por recibida la documentacién relacionada con el asunto en
referencia; II) Compuesto de cuatro (004) folios. III) Atentamente se
trasladan las presentes diligencias AL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO, para que sirva realizar las operaciones
resupuestarias correspondiente

P P P /'/ﬁ;F:EMo \
RN

MSc. 58

Director de Finanzas
gj EE' Tribunal Supremo Electoral

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. Planta: 2236 5000
Sitio web: www.tse.org.gt » e-mail: tse@tse.org.gt
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‘Tribunal Supremo Electoral
Guatemala, C.A.

:U;rié/ma/ @(?))—‘(‘l)!ﬁ C—é?ﬂ"(ﬁﬂa.'/

DCC-0-195-05-2025/LNAGR/jrgr
Guatemala, 28 de mayo de 2025

Licenciado:
Sergio David Bacini DIRECCION DE FINANZAS
. : M!E;UNAI ume; MO ELEC ro;\,\,“
Director de Finanzas LL:I N i {-x
1 ] ; l \ I' i
Tribunal Supremo Electoral LI \( l |
Presente | [\} 23 MAY 2025 1; [
Estimado Licencrado: FiRMA: S

Por este medio me permito desearle éxitos en sus actlwdades alavez de sohcﬂar
una ampliacion al oficio DCC-0-689-12-2024/LNAGR de fecha 27 de diciembre de
2024 en donde el Departamento de Compras y Contrataciones presentd la
situacion financiera con la que se hacia el cierre fiscal del ejercicio fiscal 2024.

Derivado de un analisis exhaustivo de los compromiso aprobados durante el
ejercicio fiscal 2024 se pudo determinar que Unicamente se tramitara la liquidacion
de requisiciones por un monto de un millén cuarenta y cinco mil setecientos treinta
y siete quetzales exactos (Q. 1,045,737.00) y con respecto a las requisicion
correspondientes a afos anteriores al ejercicio fiscal 2024 que no pudieron llegar a
un estado de compromiso aprobado durante el ejercicio fiscal 2024 pero si fueron
incluidos en los acuerdos 12-2024 y 222-2024 uUnicamente se tramitara la
liguidacién por un monto de un millén cuarenta y siete mil doscientos treinta
quetzales exactos (Q. 1,047,230.00).

Lo anterior, se presenta para que sea tomado en cuenta dichas cantidad en la
ampliacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025 y para fines de poder
identificar dichos montos, asimismo, se adjuntan los cuadros correspondientes que
totalizan los monzos mencionados.

Sin mas en particular me suscribo de usted,

“s

Atentamente ‘ , P /

@  Direccion
v pdministrativa ™~

6ta. Avenida 0-32 zona 2 ciudad de Guatemala

Thp
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Tnibunal @%}fm@ Clectoral
ireceicn de %a//%d

Providencia —-DF-324-2025 SDB/bcha

DIRECCION DE FINANZAS, TRIBUNAL SU?REMO ELECTORAL,
Guatemala, veintitrés de mayo de dos mil veinticinco.

Tribunal Supremo Zlectoral

ASUNTO: Licenciada Jannina Padilla Fuentes, Jefe II
Departamento de Fortalecimiento y Cooperacion
Interna y Externa, solicita apoyo presupuestario a
ese Departamento, para p)der realizar el pago de
la membresia de Uniore, mediante la cual se

Depar{amento de Prﬂsupucslo podré obtener acompaflamiento " técnico

[ 1

O
I:

(i MAY 2025 para el Centro de Costo 19970, programa 99,

Hara: 53_-4{1

Va3 6 e Y especializado para la Direccion General de
Informatica, el apoyo presupuestario requerido
renglon de gasto 473 '"Transferencias a
UUF&:“:]U Organismos Regionales" por la cantidad de dos

RECIBIDO:

2_UaayD millones setecientos cincuenta mil quetzales
l’

exactos (Q.2,750.00.00).
REF. Of. No. DCOOP-125-05-2025. #578 “A”

I) Téngase por recibida la documentacion relacionada con el asunto en
referencia; II) Compuesto de dos (002) folios. III) Atentamente se
trasladan las presentes diligencias AL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO, para que se sirva realizar los tramites
correspondientes para atengder dicha solicitud.

o pavid Bacini
MSC. gio Da Finanzas

Director de |
@E Triunal Supreme Electora

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. Planta: 2236 5000
Sitio web: www.tse.org.gt » e-mail: tse@tse.org.gt
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DCOOP-125-05-2025

- ;! aN DE *3|I\!P\!‘__~?';ﬁg‘3‘:5
ET)F‘JE‘U Kt e EMO ELECTORAL
ey D iy TP T ey Y 5
l “11 ) Y TRIBU EMO ELECTORAL b LL9
o : "RIBUNAL SUPREMO ELECTOR/ : e
; "El 2. % MAY Lﬁz"j ; \ ] GUATEMALA. CA.
\1';

JPF/ecds

Guatemala, 20 de mayo de 2025

MSc

Sergio David Bacini
Direccion de Finanzas
Tribunal Supremo Electoral
Su Despacho.

Senor Director:

Reciba un cordial saludo de parte del Departamento de Fortalecimiento y Cooperacion Interna
y Externa.

Atentamente me dirijc a usted, para solicitar sus bu:enos oficios a efecto de proporcionar apoyo
presupuestario a este Departamento, para financ ar las actividades del proyecto “Diagnéstico
de Situaciones del TSE en materia de tecnologias de informacién”, mediante la cual se podra
obtener acompafamiento técnico especializado pa-a la direccion General de Informatica, segun
resolucion de presidencia No. 21-2025 de fecha 08 de abril del afio en curso.

El apoyo presupuestzerio es requerido para el Centro de Costo 19970, programa 99, rengldn de
gasto 473 “Transferencias a Organismos Regionales” por la cantidad de dos millones
setecientos cincuenta mil quetzales exactos ( Q,2,750,000.00).

Agradeciendo de antemano su apoyo, me suscribo.

Atentamente,

Teda. Funnina Ladille Fuentes

Jefe ll, Departamento de Fortalecimiento
y Cooperacién Interna y Externa
Tribunal Supremo Electoral

6a. avenida 0-32, zona 2, Guatemala, C. A. - PBX: 2236 5000
www.tse.org.gt - tse@tse.org.gt

o e
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Tibrunal @%&r&m&- ‘Clectoral

COffirecoidn do inangas
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Providencia -DF-376-2025 SDB/aggc

DIRECCION DE FINANZAS, TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
Guatemala, dos de junio de dos mil veinticinco.

ASUNTO: MSc. Mario Alexander Velascuez Pérez, Secretario
General del Tribunal Supremo Electoral, traslada
el oficio original DCOOP-0-076-03-2025 de fecha
21 de marzo del afio en curso, suscrito por la
Licenciada Jannina Padilla Fuentes, Jefe II del
Departamento de Fortalecimiento y Cooperacién
Interna y Externa, para que proceda a realizar
todas las gestiones necesarias respectivas para el
pago en concepto de la Membresia Extraordinaria
ante el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos -IIDH/CAPEL-.

Ref. SGO-3053-06-2025 #656

I) Téngase por recibida la documentacion relacionada con el asunto en
referencia; 1I) Compuesto de dieciséis (016) folios. III) Atentamente se
trasladan las presentes diligencias A LOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDAD y PRESUPUESTO, para que se sirvan realizar las
gestiones contables y presupuestarias que a cada quien competan para
efectuar el pago correspondiente.

Director de Finanzas 1
gE T Supan e Tribunal Supremo Electoral

Departamento de Presupuesto
L N F]

O] ;

02 JUN 2653 j

. A
Hara: \—V(chv U.—HW y

Ba. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. Planta: 222%&%907r Y \\\ it := =

Sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.
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02 JUN 207 , ! I SGO- -06-2025

UN 2025 { | MAVP/drtn
Exp. No. 3032-2024

¥

R

Guatemala, 02 de junio de 2025

Licenciado

Sergio David Bacini
Director de Finanzas
Presente

Atentamerite remito a usted, el oficio original DCOOP-0-076-03-2025 de
fecha 21 de marzo del afo en curso, suscrito por la Licenciada Jannina Padilla
Fuentes, Jefe Il del Departamento de Fortalecimiento y Cooperacion Interna y
Externa, para que proceda a realizar todas las gestiones necesarias respectivas
para el pago en concepto de la Membresia Extraordinaria ante el Instituto

Interamericano d=2 Derechos Humanos -IIDH/CAPEL-.

Sin ofro perticular, me suscribo deferentemente,

Deferentemente,

A
MSc. Mario Alexa
Secretario General

3a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A Teléfono: 2236-5000
Sitio web: www.tse.org.gt. e-mail: tse@tse.org.gt
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L2 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
| SECRETARIA GENERAL

,'\4'0} e e PO YL RE Gy
Lr} i - . 20 Ll
\ K 20%% _ 2 Guatemala 26 de marzo de 2025
: S UL DCOOP-0-076-03-2025
R 6 - \ JPF/gias

e e Guatemala, 21 de marzo de 2025

Doctora

Blanca Odilia Alfaro Guerra

Magistrada Vocal Il en funciones de Presidencia
Tribunal Supremo Electoral

Su Despacho

Distinguido Sefiora Mag:strada Presidenta:

Reciba un cordial saludc del Departamento de Fortalecimiento y Cooperacidn Interna y Externa del Tribunal
Supremo Electoral.

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el objeto de remitir el oficio identificado con el nimero CA-121-25,
de fecha 21 de marzo de 2025, suscrito por el Sefior José Thompson, Director Ejecutivo del Centro de Asesoria y
Promocidn Electoral del Instituto Interamericano de Derechos Humanos por sus siglas IIDH/CAPEL, mediante el cual
se manifiesta que, en el marco del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito con este Organo
Electoral, y en seguimiento al diagndstico entregado a esta Institucion en materia de tecnologias de la informacion,
informan que se encuentran a la disposicidn para dar inicio a las actividades previstas, para el fortalecimiento de la
Direccién General de Informatica del Tribunal Supremo Electoral.

Derivado de lo anterior muy respetuosamente solicitan el valioso apoyo para que se considere proceder con el
pago que permita adquirir una membresia extraordinaria para el afio 2025, por un monto de $340,300.80 délares
americanos, para dar inicio a las actividades a ser desarrolladas en el marco del proyecto titulado: “Diagndstico de
Situacidn del TSE en ma*eria de tecnologias de informacion”.

En virtud de lo expuesto, se somete a consideracion de esa Superioridad, la informacién remitida por el
IIDH/CAPEL, asi como la autorizacion para proceder con las gestiones que permitan efectuar el pago de los
$340,300.80 ddlares am=ricanos solicitados por ese Instituto para dar inicio con las actividades referidas.

Sin otro particular, me suscribo deferentemente,

|

(8793
dy. Jannipa Ladillh Fuentes
Jerg |, Departamento de-Fortalecimiento
up@i}rﬂn rna y Externa
ribunal Supremo Electorsl

Anexo: Oficio No. CA-121-25 del IIDH/CAPEL, de fecha 21 de marzg de 2025, en 01 folio.
Documento que detalla el apoyo que se brindard al TSE de Guatemala, en 03 folios.
Copia del Convenio Marco de Cooperacién entre el TSE y el IDH/CAPEL, en 09 folios.
Total de folios: 14 folios incluido el presente oficio.

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. - PBX: 2236-5000
Sitio web: www.tse.org.gt * e-mail: tse@tse.org.gt



INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUT INTERAMERICAIN DES DROITS DE L'HOMME

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS )« B
INTER-AMERICAN INSTITUTE OF HUMAN RIGHTS R

San José, 21 de marzo de 2025
CA-121-25

H.S.

Blanca Alfaro Guerra

Magistrada Vocel III en funciones de Presidencia
Tribunal Supremo Electoral

Guatemala

Estimada sefiora
Reciba un cordia saludo.

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos, a través de su Centro de Asesoria y Promocion
Electoral, en el marco del Convenio Interinstitucional firmado con el Tribunal Supremo Electoral de
Guatemala y en seguimiento al Diagndstico de situacion entregado a dicho Tribunal en materia de
tecnologias de informacién, se permite informar que, se encuentra a la disposicion para dar inicio a
las actividades del proyecto para el fortalecimiento de la Direcciéon General de Informatica del
Tribunal Supremo Electoral.

En este sentido, se solicita el pago extraordinario por un monto de $340,300.80 ddlares americanos,
para dar inicio a las actividades.

Atentamente y a la espera de su respuesta, le saludo.

José Thompson J.
Director Ejecutivo

Apartado Postal 10081-1000 » San José, Costa Rica Director Ejecutivo
Tel: (506) 2234-0404 = Fax: (506} 2234-0955 José Thompsory.J
www.iidh.ed.cr

Presidente
Claudio Grossman
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Tribunsl Supremo Electoral
Guatemala, C.A. 1IDH / CAPEL

APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL DE GUATEMALA

En el marco del Convenio de Cooperacién Int :rinstitucional entre el
Tribunal Supremo Electoral de la Republica de Guatemala (TSE) y el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH/CAPEL), vy
tomando en cuenta las Clausula Primera, Clausula Segunda en sus
incisos a) y g), Clausula Novena y Clausula Décimo Tercera, y derivado
al Diagnéstico que se generd de la Membresia Extraordinaria del ano
2024, titulado “Diagnéstico de Situaciéon del TSE en materia de
tecnologias de informacién”, el Tribunal Supremo Electoral de
Guatemala, en conjunto con el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (IIDH/CAPEL), determiné las necesidades de materializar la
mejoras indicadas en dicho Diagnéstico, para lo cual es necesario
adquirir la Membresia Extraordinaria para el 2025, que permitira mejorar
los aspectos de infraestructura tecnoljgica, equipamiento, instalaciones
fisicas, personal y sistemas de inforn acion de este Tribunal.

El diagndstico se llevd a cabo por especialidades, con énfasis en
infraestructura tecnoldgica, equipamiento, instalaciones fisicas,
personal y sistemas de informacion.

Este ejercicio evidencio la necesidad de mejora en diferentes aspectos
que pueden agruparse de la siguiente manera:

1. Planeacién Estratégica

a. Creacién de un plan estratégico de tecnologias de Informacion
(PETI)

b. Creacion de un Portafolio de proyectos de Tecnologias de
Informacion

c. Guia pera la priorizacion de proyectos

d. Creacidn de métricas para el seguimiento y control oportuno de
los proyectos
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Fortalezimiento de Infraestructura Tecnolégica

Plan de migracion de servidores obsoletos hacia equipos nuevos
Estudio para remodelacion de Data Center principal del CNE
Analisis para la implementacion de un Data center secundario
Rediseno de la red de datos

Implementacion de arquitectura de seguridad

Actualizacion de modelo de licenciamiento de SGBD

"0 o0 T LN

3. Sistemas de Informacion

a. Fortalecimiento de sistemas Padron, Organizaciones Politicas y
Portal Web

b. Evaluacién de tecnologias de identificacion biométrica para el
Padrén

c. Analisis para la implementacién de un nuevo sistema para la
transmisién de resultados electorales

d. Anadlisis y definicion para la implementacion de sistemas o
herramisntas para 6rganos electorales temporales

4. Capital Humano

a. Andlisis de necesidades de capacitacion del personal actual de la
Direccion de Informatica

b. Analisis de las condiciones del espacio fisico en el que labora el
personal de la Direccion de informatica

c. Analisis para reestructuracion de la Direccién de Informatica

A efecto de contribuir a fortalecer los hitos mencionados, el
IIDH/CAPEL, somete a su consideracion la transferencia de una
segunda membresia extraordinaria por medio de la cual se brinde
acompanamiento técnico especializado para el fortalecimiento de la
Direccion General de informatica.
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La aportacién por concepto de la Membresia Extraordinaria para 2025
es por la cantidad de US$340,300.80, misma que se pagara en una sola
cuota, al tipo de cambio del dia que ¢ e efectie la transferencia, segun
el Banco de Guatemala

Esta membresia extraordinaria debe realizarse mediante transferencia
bancaria a la cuenta del IIDH cuyos datos se presentan a continuacion:

Divisa de la caenta: US$ ddlares

Banco Banco Nacional de Costa Rica
Direccién Avenida 1y 3 calle 4, San 'osé
Swift BNCRCXSJ

Nombre de Ila Cuenta: INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DERECHOS HUMANOS

Cuenta Mo. 100020006226483
Cuenta Clientz No. 15100010026226483

Direccién del Beneficiario Avenida 8, calle 41 y 43, Casa N° 222, Los
Yoses,

San José, Costa Rica.

IBAN: CR16015100010026226485

Banco Intermediario: CITIBANK, N.A.

Direccion: 11~ Wall Street, 21 St.Floor, New York, New York, 10043
Swift: CITIUS33

ABA: 021000089
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL DE GUATEMALA (TSE)) Y EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS
("INSTITUTO"), QUE AL ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARAN "LAS PARTES", AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1. DEL “TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL":

1.1.El Tribunal Supremo Electoral, por ley constitucional, es la maxima autoridad en materia
electoral; es independiente y por consiguiente no supeditado a organismo alguno del Estado,
encargado de cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales referentes a los procesos
electorales, iatérprete idéneo de la Ley Electoral, asi como dictar las disposiciones destinadas
a hacer efeczivas tales normas, responsable de la formacion politica de la poblacidn, del
control y fiscalizacidn de las finanzas de los partidos politicos en Guatemala y de la regulaciéon
de todo lo atinente a los derechos de las organizaciones politicas, promover y apuntalar el
desarrollo democrético vy el fortalecimiento del sistema de Partidos Politicos, lo que implica
elevar el nive' politico ciudadano y los valores esenciales de la democracia.

1.2. Conforme a La ley electoral y de Partidos Politicos, en su articulo 142. Atribuciones. Son
atribuciones del Presidente del Tribunal Supré mo Electoral d) “Ejercer la representacion legal
del Tribunal a cual podra delegar con aprobacién del pleno, para asuntos especificos en otro
de los magistrados propietarios. Asimismo, podrd delegar la representacion legal a
mandatarios ‘udiciales para gestionar asuntos administrativos y judiciales”

1.3.Para los efectos del presente convenio general de colaboracién, sefiala como domicilio, el
ubicado en la 62. Avenida 0-32, zona 2, Guatemala, Guatemala. Cédigo Postal 01002.

2. DEL"INSTITUTO"

2.1.Que es un organismo internacional, segln lo establecen los documentos del propio-

"INSTITUTO" en términos de la certificacién notarial 023-2021 del Lic. Juan Luis Gdémez
Gamboa, Colegiado 8301, Notario Publico con Oficina en San José, Reptiblica de Costa Rica.

2.2.Que su objetivo es de naturaleza académ :a, dedicado a la ensefianza, investigacion vy
promocién de los derechos humanos, con un enfoque multidisciplinario y con énfasis en los
problemas de América, creado mediante Convenio Constitutivo del IIDH, suscrito por la Corte
interamericana y el Gobierno de la Republica ue Costa Rica el seglin ley 6528 del 15 de octubre
de 1980.

2.3. Que tiene como misién promover, fortalecer el respeto de los derechos humanos consagrados
en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y contribuir a la consolidacion de la
democracia en la regién americana mediante la educacion, la investigacion, la mediacion
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politica, los programas de capacitacion, la asistencia técnica en materia de derechos humanos
y la difusion cel conocimiento por medio de publicaciones especializadas.

2.4.Desde 1985, para el fortalecimiento de la democracia, cred el Centro de Asesoria y Promocion

Electoral (CAPEL), por medio del cual planifica y ejecuta sus programas relativos a los
principios de |la democracia representativa y el Estado de Derecho, el pluralismo ideoldgico, el
respeto de los derechos humanos, su promocidn y tutela internacional, 1a libertad académica,
la solidaridad y cooperacion internacional, teniendo como fines principales, la asesoria técnica
electoral y la promocién de las elecciones y de los valores de la cultura democratica y la
participacién politica plena y sin discriminacién alguna.

2.5.Que el abogado José Thompson Jiménez, en su caracter de Director Ejecutivo del "INSTITUTO"

tiene bajo su dependencia al Centro de Asesorfa y Promocién Electoral, en lo sucesivo
"CAPEL", cargo que ocupara durante el periodo de cuatro afios del primero de julio del 2017
hasta el 30 de junio de 2021, cuenta con fz tultades suficientes para suscribir el presente
convenio, de conformidad con la certificacidn 1otarial 023-2021 de fecha 06 de abril de 2021,
pasada ante la fe del licenciado Juan Luis Gdm: z Gamboa, colegiado No. 8,301 Notario Ptblico
de San José, Replblica de Costa Rica; facultadi s que no le han sido modificadas, revocadas, ni
disminuidas a la presente fecha. Asimismo, se dentifica en este acto con el pasaporte nlimero
601570440, y con el nimero de cédula juridica 3-003-061552, tal y como se desprende de la
certificacién emitida por el Registro Nacional de Costa Rica.

2.6. Para los efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio Avenida 8, Calle 41y

43, Casa No. 222, San Pedro, Los Yoses, San José, Costa Rica, Apartado Postal10.081-1000 San
José, Costa Rica. Teléfono (506) 2234.0404.

2.7.5e sefialan como vias para recibir o enviar comunicaciones, sin prejuicio de la que deba

enviarse de forma expresa y por escrito a los domicilios sefalados.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA

El objeto del presente Convenio es fijar las bases para proponer, promover e implementar
proyectos bilaterales y multilaterales de intercambio académico y profesional, consulta,
cooperacién y asistencia técnica, en los que participen las partes firmantes, sobre temas
relacionados con el desarrollo de la democracia, derechos humanos, los procesos electorales
justicia electoral.

CLAUSULA SEGUNDA

Para cumplir con el objeto de este convenio, las partes acuerdan realizar acciones en las siguientes
lineas de trabajo:
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a) Promocién de reuniones para intercambiar informacién y experiencias en materia
organizacional de procesos electorales nacionales y en el extranjero, intercambio
bibliotecario documental, de capacitacion e investigacion. La informacién mencionada
anteriormente serd compartida, excluyen lo asuntos jurisdiccionales y/o administrativos
en tramite o sustanciacién por parte del "/SE", impulso a iniciativas para su participacién
conjunta en proyectos de cooperacion para la invest gacidn, capacitacion asistencia
técnica con el propdsito de fortalecer los sistemas electorales y derechos humanos; -

b) Establecimiento de un mecanismo internc funcional y expedito de consultas sobre temas
relativos a la materia politico-electoral;

c) Promocién de foros y eventos nacionales e internacionales con el fin de enriquecer vy
difundir la cultura democratica, sus valores y enfoques comparados;

d) Publicacién conjunta de textos, revistas, articulos y obras sobre temas relativos a la
democracia, sistemas electorales, unificacion de criterios, administraciéon de la justicia
electoral y derechos humanos.

e) Intercambio y pasantias de servidores publicos y/o colaboradores de las Instituciones,
expertos en materias de interés comtn;

f) Intercambio de informacién y experiencias con la finalidad de garantizar el respeto de los
derechos politicos de participacién de los :iudadanos de elegir y ser electos, en elecciones
periddicas y auténticas, realizadas por su ragio universal e igualitario y por voto secreto
que garantice la libre expresion de la vol intad de los electores; otorgando “seguridad y
certeza y permitiendo que las elecciones se conviertan en una etapa politica de
construccion democratica y no de imrevisibilidad y crisis”. La informacién sera
compartida, excluyendo asuntos jurisdizcionales y/o administrativos en tramite o
sustanciacidn por parte del "TSE".

g) Elaboracion de proyectos de asesoria y asistencia técnica conjunta, cuyo objeto sea,
ademas de cualquiera de las lineas de trabajo establecidas en los incisos previos, el
diagndstico, propuestas de disefio institi cional, y la organizacion y administracion de
sistemas y procedimientos para la resolucién judicial de conflictos electorales (justicia
electoral) asi como en materia de derechos humanos.

CLAUSULA TERCERA
En ningln caso podréd ser materia de colaboracién académica entre las "PARTES", el estudio o ..
dictamen de asunzos jurisdiccionales o administrativos en tramite, que al "TSE" le corresponda o le 0‘5“:"
haya correspondido conocer y resolver con absoluta independencia en ejercicio de s N
competencia. .m ’;%é
¥
CLAUSULA CUARTA

Las comunicacionzs referentes a cualquier aspecto de este Convenio General de Colaboracion, se
deberdn dirigir de forma expresa y por escrito a los domicilios sefialados en el apartado de
declaraciones.
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CLAUSULA QUINTA

Para la ejecuciém de las acciones objeto del presente Convenio General de Colaboracidn, "LAS
PARTES" constituyen al momento de su firma, una Comisién Técnica integrada de la siguiente
manera:

a) Por el "TSE" se designa como representante al Coordinador de Magistraturas Dra. Irma
Palencia Orellana y como representant> alterno MSc. Mynor Custodio Franco Flores
representante técnico Ingeniero Ffonald Estuardo Figueroa Hernandez, correos
electrénicos ipalencia@tse.org.gt, n franco@tse.org.gt y rfigueroa@tse.org.gt teléfono
(502) 2378-3900.

b) Por el “lIDH" se designa como representante al Sefior José Thompson Jiménez, Director
CAPEL y como representante alterna a la Sefiora  Sofia  Vincenzi  Guil3,
coordinadora, correos electrénicos mquesada@iidh.ed.cr y svincenzi@iidh.ed.cr,
teléfono (502) 2234-0404

Estd Comision Técnica tendra las funciones siguientes:

1. Elaborar, de manera conjunta, los trabajos, actividades, proyectos, programas, y
someterlos a la consideracién y firma de los representantes de ambas instituciones;

2. En su caso coordinar la elaboracién y firma de los convenios especificos emanados del
presente Convenio Marco de Colaboracién;

3. Instrumentar el desarrollo de los proyectos y programas aprobados;

4. Evaluar semestralmente las acciones que se estén desarrollando de manera conjunta, asi
como los resultados de los programas y proyectos concluidos en este lapso;

5. Resolver Jas dudas que se originen con motivo de la interpretacién y cumplimiento del
presente instrumento; vy,

6. Las demas que acuerden "LAS PARTES" y que sean necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio General de Colabo. acion.

CLAUSULA SEXTA
T
Los programas, proyectos y acciones que se realicen no incidirén en los procesos politicos interno%}ﬁogb\-
de pais alguno y se llevardn a cabo con estricto apego a la legalidad de cada nacién y respecto a lo ;?’\&,.\ 4 &q
derechos de terceros. ( ??f g:%‘@ é c
‘ 4 R RE r
G

CLAUSULA SEPTIMA

1. En caso de que la ejecucién de las actividades descritas en las cldusulas que anteceden, se
realicen programas de trabajo y proyectos que, de cumplir con las formalidades y de ser
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aprobados por " LAS PARTES", sean elevados a la categoria de convenios especificos, estos
pasaran a formar parte del presente convenio, en caracter de anexos.

Los convenios especificos deberdn constar por escrito y describirdn con precisién los siguientes
objetivos:

a) Actividades, trabajos, proyectos y programas académicos e institucionales a realizar;

b) Calendariosy lugares de trabajo;

c) Personal involucrado, enlaces y coorc'inadores o responsables;

d) Recursos técnicos y materiales;

e) Ensu caso, publicacién de resultados y actividades de difusién;

f) Controles de evaluacién y seguimiento;

g) Aportaciones econdmicas de cada institucion;

h) Propiedad intelectual;

i) En su caso, emisién de las constancias; y

i) Todos aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos vy
alcances

CLAUSULA OCTAVA

En caso de que Lara el desarrollo de las actividades conjuntas, las partes necesiten cubrir gastos
que se deriven de traslado, alojamiento y alimentacién del personal del "TSE" o de "INSTITUTO"
que participe en los eventos académicos relacionados en la cldusula segunda del presente
instrumento, asi como aquellos que sean de naturaleza analoga, previamente deberdn contar
con la autorizacidn respectiva asi como acord: r la forma de cubrir los mismos, de conformidad con
la normativa vigente y aplicable a cada una de "LAS PARTES".

CLAUSULA NOVENA

En el caso de intercambios con motivo de estancias, "LAS PARTES" serén responsables de que su’
respectivo personal se someta a la legislacion nacional del pais receptor y no crearéd relacion
laboral alguna.

"LAS PARTES" convienen que el personal designado por cada una de ellas para la realizacién del @fﬁ%}h\\\\
objeto materia de este convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que | g‘yl. a
empleé. Por ende, asumird su responsabilidad laboral, civil y de cualquier otro tipo, sin que por 445 7
colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte y en ninglin caso serape p
consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado que el personal de cada una de Iég"@

partes que intervangan en la ejecucion del presente instrumento mantendra su situacion juridica-‘}f\
laboral, por lo que no se constituira relacidn laboral alguna. N

Si en la realizacién de las actividades convenidas interviene personal que preste su servicio a
instituciones o personas distintas a las partes, dicho personal continuard siempre bajo la direccion

6
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y dependencia e la institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no
originara relacién de cardcter laboral con ninguna de "LAS PARTES".

CLAUSULA DECIMA

"LAS PARTES" -onvienen en proporcionar sus respectivos emblemas institucionales con el
propésito de identificacién de los trabajos conjuntos.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA

"LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y prejuicios que
pudieran derivar en caso de incumplimient ' total o parcial del presente Convenio General, por
caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya
sea fenémeno de la naturaleza o no, que e té fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse o que aun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos "LAS PARTES" revisaran de
comun acuerdo al avance de los trabajos para establecer las bases de su terminacion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

El presente Convenio General entrard en vigor a partir de su firmay tendrd una duracién de cinco
afios.

CLAUSULA DECIMO TERCERA

Los derechos de propiedad intelectual ("Derechos de Autor') generados en virtud de este
Convenio General, ya sea impreso o almacenado electronicamente o en otro formato, serén
compartidos por el "TSE" y el "INSTITUTO".

Si los derechos de propiedad intelectual ("Derechos de Autor') no quedaran establecidos en los
convenios especificos, los referidos derechos de propiedad intelectual ("Derechos de Autor') de
todo material nuevo desarrollado bajo este Convenio General de Colaboracién, seran compartidos
por partes iguales entre el "INSTITUTO" y el “TSE".

Se excluye del numeral anterior todo el material aportado por “LAS PARTES" y que f
desarrollado exclusivamente por "LAS PARTES", como parte de los libros y publicaciones qu
han sido publicados en forma impresa o en sus correspondientes paginas web. Estos Derecho
Autor seran propiedad exclusiva de cada una de "LAS PARTES".

Cuando una de "LAS PARTES" sera responsable de producir o encargar alguna tarea a terceros, ok

incluido el mate-ial producido en el marco de este Convenio General, deberd asegurarse que
adquiera los Derechos de Autor de dicho trabajo o tarea con el objetivo de y en la forma descrita
en los parrafos anteriores.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA

"LAS PARTES" convienen que la difusién del objeto del presente Convenio General se realizar de
comun acuerdo.

"LAS PARTES” no serdn responsables de las opiniones que en forma personal emitan sus
servidores publicos y/o colaboradores en las actividades de capacitacién a la cual se ha referido
varias veces en este instrumento.

CLAUSULA DECIMO QUINTA

"LAS PARTES" se obligan a no ceder o transfr rir, total o parcialmente, los derechos y obligaciones
que se establecen en el presente Convenio General.

Cualquier cesiér de derechos hecha por "LAS PARTES" en contravencién de lo previsto en el
pérrafo que antecede, no surtird ningtin efecto legal.

CLAUSULA DECIMO SEXTA
El "TSE" y el "INSTITUTO" se obligan a otoriar y garantizar plena libertad de catedra e
investigacion al personal que intervenga en el desarrollo de los trabajos, actividades, programas vy

proyectos académicos e institucionales materia de este Convenio General.

"LAS PARTES" reconocerdn en todo caso el crédito que, como autores de una obra intelectual, les
corresponda.

"LAS PARTES" en ningiin caso asumirdn ni serdn responsables de las opiniones que en forma

‘personal se emitan en |os eventos institucionales que se celebren

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA
Cualquiera de "LAS PARTES" podrd, en cualquier momento, dar por terminado el presente

Convenio General mediante comunicacién expresa y por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha que se pretende dejar sin efecto.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA

El presente Convznio General podra ser modificado o adicionado por voluntad de "LAS PARTES", ™

siempre y cuandc medie causa justificada o superveniente.
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Dicha modificaeidén o adicidn deberd ser notificada a la contraparte al menos con treinta (30) dias
naturales de anticipacién y constar por escrito mediante la firma del Convenio Modificatorio
respectivo, La r=ferida modificacidn o adicidn obligara a los signatarios a partir de la fecha de su
firma.

CLAUSULA DECIMO NOVENA

"LAS PARTES" manifiestan que la firma de este Convenio General y los compromisos contraidos en
él, son de producto de su buena fe y que en la celebracién del mismo no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, por lo que se comprometen a realizar todas las
acciones necesarias que permitan su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacién o cumpl miento del presente Convenio General, "LAS PARTES"
voluntariamente y de comtn acuerdo la resoiveran.

FECHA Y FIRMA

Firmado en las Ciudades de San José, Costa Rica, y Guatemala, Guatemala, el dia treinta de julio de
dos mil veinte y uno, en des,ejemplares auténticos y originales ambos en idioma espafiol.

W :
(
! " g AN ﬂ'\}
: : José Thw
Magistrado Presidente Director Ejecutivo
Tribunal Supremo Electoral Instituto Interamericano de Derechos Humanos
Guatemala Centro de Asesoria y Promocién Electoral
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EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que por ausencia temporal de los Magistrados Vocales |, Il, IV y V, Doctor Ranulfo Rafael
Rojas Cetina, Doctera Irma Elizabeth Palencia Orellana, Magister Gabriel Viadimir Aguilera
Bolafios y Magister Mynor Custodio Franco Flores, respectivamente, el Tribunal se integra

con los suscritos de conformidad con el articulo 127 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto nimero 1-85 de la Asamblea Nacion_al
Constituyente y sus reformas, otorga independencia econdém’ca y funcional al Tribunal
Supremo Electoral sin Supeditacion a Organismo alguno del Zstado y le faculta a este
Tribunal, la elaboracion y ejecucion del Presupuesto de Ingresc s y Egresos:

CONSIDERANDO:

Que conforme al Articulo 122 de I3 Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto numero
1-85 de la Asamblea Nacional constituyente y sus reformas, corresponde al Tribunal
Supremo Electoral una asignacion anual no menor del medio por ciento (0.5%) del

Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, para cubrir sus gastos de
funcionamiento y de los procesos electorales;

CONSIDERA {DO:

Que por medio del Decreto numero 36-2024 Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco, el Congreso de la Republica
de Guatemala aprobo el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el

Ejercicio Fiscal 2025, conforme a la literal b) del Articulo 171 de Ia Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala;

CONSIDERANDO:

e e — LA LA}

Que se ha procedido a formular el Plan Oper: tivo Anual -POA- dos mil veinticinco el cual

contiene las actividades y requerimientos de funcionamiento para cubrir las funciones del
Tribunal Supremo Electoral:

CONSIDERANDO:

Que se recabaron los criterios técnicos de las Direcciones de: Planificacion, Recursos
Humanos, Administrativa, Finanzas y de la Direccion General del Registro de Ciudadanos
sobre la necesidad financiera expresada en los planes operativos de las Dependencias que

_integran este Tribunal, para la elaboracién de| Presupuesto Especifico;

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto 4
121, 122, 125 inciso a), 128, 129, 130, 131, 132, 142, 144 de la L
Politicos y sus reformas, Decreto 1-85 de |a Asamblea Naciona

receptla los Articulos: 1,
ey Electoral y de Partidos
I Constituyente, Articulos
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140 y 143 de su Reglamento, Acuerdo numero 018-2007; Articulos 8 y 40 de la Le
Organica del Presupuesto Decreto 101-97.

ACUERDA:

APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO

CAPITULO |
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 1. Presupuesto de Ingresos. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos _del
Tribunal Supremo Eiectoral para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno dt_e enero al treinta
Yy uno de diciembre Jel afio dos mil veinticinco, por la cantidad de cuatrocientos cincuenta

y cuatro millones noventa y un mil quetzales exactos (Q454,091,000), originados de las
fuentes de financiamiento siguientes:

FUENTE DESCRIPCION : TOTAL
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
11 INGRESOS CORRIENTES 452,091,000
31  INGRESOS PROPIOS 1,000,000
32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 1,000,000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 454,091,000

Articulo 2 Distribucién Analitica del Presupuesto de Ingre;os. EI Presupuesto de

ingresos del Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 7025 esta distribuido de Ia
manera siguiente:

DISTRIBUCION ANALITICA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2025
FUENTE RECURSO AUX DESCRIPCION MONTO TOTAL
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
11 Ingresos Corrientes 452,091,000
16210 1 Aporte Insititucional Funcionamiento 432,091,000
16210 2 Aporte Ins.titucional financiamiento Publico de las 20,000,000
Organizaciones Péliticas
3 Ingresos Propios (Fondos Privativos) 1,000,000
11690 1 Multas a Partidos Politicos 450,000
11990 1  Reintegro de Seguros 25,000
11990 2 Reproduccién de Informacién Publica 5,000
11990 3 Venta de Papel para Reciclar 1,000
11990 4  Otros Ingresos 1,000
11990 6  Otras Indemnizaciones al Tribunal Supremo Electoral 2,000
15131 1 Intereses Banrural, S.A. Cuenta No. 3-099-03162-3 510,000
Intereses GyTContinental, S.A. Cuenta
e 4 No. 078-0000420-0 S0
32 Disminucién de Caja y Bancos de Ingresos Prépios 1,000,000
23110 16 Disminucitn de Caja y Bancos de Ingresos Prdpios 1,000,000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS: | 454,091,000 |
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CAPITULO Il
PRESUPUESTO DE EGRESO!!

de diciembre del afio dos mil veinticinco, por la cantidad de cuatrocientos cincuenta y cuatro

millones noventa y un mil quetzales exactos (Q454,091,000), distribuidos por grupo de
gasto de la manera siguiente:

GRUPO DESCRIPCION | MONTO
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
0 SERVICIOS PERSONALES 281,679,283
1 SERVICIOS NO PERSONALES 104,881,246
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,205,993
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 6,281,250
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34,043,228
9 ASIGNACIONES GLOBABLES 7,000,000

TOTAL PRESUPUESTO DE EGI-ESOS: 454,091,000

Articulo 4. Red de Categorias Programaticas y Distribucion Analitica. Se aprueba la
red de categorias programaticas del Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal
2025. Se faculta a la Presidencia del Tribunal Supremo Electoral para que autorice la
modificacion de la red de categorias programéticas que podra ser propuesta de forma
conjunta por las Direcciones de Planificacién y Finanzas. Aprobado el Presupuesto de
Ingresos y Egresos por parte del Pleno de Magistrados de este Tribunal, la Presidencia
autorizara mediante Resolucion, la distribuciér. analitica del Presupuesto de Egresos, que
consistira en la presentacion desagregada de conformidad con el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Plblico de Guate nala.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025

Articulo 5. Normas Complementarias. De conformidad a lo dispuesto en el Decreto
numero 101-97 del Congreso de la Republica dr Guatemala, Ley Organica del Presupuesto
y sus reformas, en los articulos que sean comy atibles con la estructura organizacional del
Tribunal Supremo Electoral y lo que le fuere aplicable del Decreto niimero 36-2024 del
Congreso de la Replblica de Guatemala, mediante el cual se aprobé el Presupuesto
ngeral de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, el presupuesto del
Vr«/ Tribunal Supremo Electoral se regird por las normas de ejecucion presupuestaria
contenidas en el presente acuerdo, en otras que en materia de ejecucion estén vigentes y

las que, enlo sucesivo, se emitan en observancia a los principios de calidad y transparencia
del gasto publico.

Articulo 6. Informss de Ejecucién. La Direccion de Finanzas, debera elaborar
mensualmente, durante los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente, un informe
ejecutivo que contenga el comportamiento de la ejecucion presupuestaria del afio vigente,
. asi como la situaciér econdmica y financiera de la institucion a través de los respectivos

estados _ﬁnancieros, debiendo trasladar dicho informe a Presidencia con copia a la
ecretaria General y copia electrénica a cada una de las Magistraturas de este Tribunal.

A ”

= 6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. » Teléfono: 2236-5000

j Sitio web: www.tse.org.gt - e-mail: tse@tse.org.gt




g E Acuerdo niimero 266-?;4»
3 ._:""::: -5'. o

Tibrunal Qf%;w:ﬂma- “Clectoral A

Articulo 7. Informes Cuatrimestrales de la Ejecucion Presupuestaria. De confqr ¢ad

con lo establecido en el articulo 42 del Decreto nimero 1_01-9_7' Ley Organica "def.
Presupuesto y sus reformas, 40 y 45 de su Reglamento; la Direccion qe Flnanz_as y la
Direccion de Planificacion de este Tribunal, cada cuatrimestre, en los primeros diez (10)
dias después de finalizado el mismo deberan preparar los informes d’e lg ejecucion fisica y
financiera del presupuesto y los remitiran al Congreso de la Reptblica dt_e Quatemala,
Ministerio de Finanzas Publicas y Contraloria General de Cuentas;.as_lrmsmo, ala
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica. Todos los
informes deberan ser firmados por la Autoridad Administrativa Superior.

pp——riy

Articulo 8. Limite del gasto. E| presupuesto analitico de egresos aprobado por el Tnbun_al
Supremo Electoral, contiene la suma total de los créditos aprobados a cada dependencia
y unidad administrativa de la Institucién, constituye el monto maximo a erogar en el
Ejercicio Fiscal vigente, por lo que no se podran adquirir compromisos ni devengar gastos
para los cuales no existan saldos disponibles de créditos presupuestarios.

Para subsanar las imsuficiencias presupuestarias, se debera proceder de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 12 del presente acuerdo.

Con la finalidad de viabilizar |a ejecucion presupuestaria en el Sistema de Contabilidad

Integrada -SICOINGES-, el limite del gasto (Control Legal) se define a nivel de grupo de
gasto del presupuesto del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 9. Obligaciones de los responsables de las dependencias. Las autoridades
responsables de cada una de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral, deben
velar por el cumplimiento de las metas de trabajo establecidas en el Plan Operativo Anual
-POA- dos mil veinticinco el cual contiene las actividades vy requerimientos de

funcionamiento, y por la correcta utiiizacion de las asignaciones presupuestarias que para
ese fin les sean aprebadas en Su presupuesto.

Para el seguimiento del cumplimiento de las metas fisicas establecidas en el plan operativo
indicado, deberan elaborar y remitir los informes de moritoreo fisico mensual y

cuatrimestral a la Direccion de Planificacién, de conformidad con el calendario que para el
efecto se establezca.

Para la ejecucién del presupuesto, el bien, servicio o suministro a requerir debera estar
incluido en el respectivo Plan Operativo Anual -POA- dos mil veinticinco el cual contiene

las actividades Yy requerimientos de uncionamiento, en el Plan Anual de Compras -PAC-y
en el presupuesto astorizado a cads dependencia.

La ejecucion de este Presupuesto debera estar orientada a la economia, bajo criterios de

racionalidad, prioridad, eficiencia, caiidad de| gasto y transparencia en la adquisicién de los
bienes, servicios y suministros para :a Institucion.

/ Articulo 10. Constancia Interna de Disponibilidad Presupuestaria. Para apoyo en el
cumplimiento del Articulo 26 Bis de la Ley Organica del Presupuesto y sus reformas y el
dispuesto en el articulo 9 del presente Acuerdo, se aprueba la Constancia Interna de
Disponibilidad Presupuestaria -CIDP-, para los subgrupos 21, 22, 26, 27, 28 y 29 del Grupo
de Gasto 2, asi como para los renglones 325 Equipo de Transporte, 328 Equipo de

T

Cémputo, la cual garantizara |a existencia de crédito presupuestario que cubra el monto
total del gasto a realizar por a dependenci i

Las Constancias Internas de Disponibilidad Presupuestaria -CIDP-
por las dependencias con su respectiva requisicion, a
cotizacién o estimacién de costo ante el Departamento d

, deberan ser requeridas
la cual se le debera adjuntar
e Presupuesto, tomando como /%7
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base la programacion de adquisiciones, previo a trasladarl_os ante el Departarr]er}to\_ o BAF
Compras y Contrataciones, y el Fondo Rotativo Interno, seglin la clase del requerimiento \ _z«aw
Para el caso de la compra de bienes, servicios y suministros a través del fondo rotativo

interno de la Institucién, que no se encuentran contempladas en los respectlv_os Plangs

Anuales de Compras -PAC- y que no cuenten con disponibilidad presupuestaria, ‘podran

gestionar la adquisicién del bien o servicio bajo la estricta responsabllldad_ de los tltulaa_'t'as

de las dependencias que los requieran, quedando obligados a realizar la gestién
presupuestaria que-garantice los recursos necesarios para realizar el pago.

La Constancia Interna de Disponibilidad Presupuestaria -CIDP- que se e'mita es
independiente de la Constancia de Disponibilidad Presupuestaria -CDP- establecida en el
Articulo 26 Bis. De ia Ley Organica del Presupuesto y sus reformas.

Articulo 11. Asignaciones especificas. Los montos previstos en el presupuesto_2025 del
Tribunal Supremo Electoral destinados para el pago de: Financiamiento Publico a las
Actividades de los Partidos Politicos, servicios gubernamentales de fiscalizacién de la
Contraloria Generai de Cuentas y cuota anual de membrecia del Instituto Interamericano
de Derechos Humanos, Renglones 435, 456 y 473 respetivamente, constituyen
asignaciones especificas de conformidad con el Articulo 32 Bis, de la Ley Organica del
Presupuesto y sus reformas, son susceptibles de programarse en el Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOINDES-, en conse suencia se autoriza a la Direccion de

Finanzas para que con los Montos Programados en los renglones indicados, proceda a
realizar lo que corresponda.

Articulo 12. Modificaciones presupuestarias. De conformidad con lo establecido en el
Articulo 41 del Decreto nimero 101-97 Ley Organica del Presupuesto, 44 del Acuerdo
Gubernativo niimero 540-2013 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto y 140 del
Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y sus reformas (Acuerdo nlmero
018-2007), la Direccién de Finanzas por medio del Departamento de Presupuesto cuando,
por situaciones no previstas se vea en la necesidad de generar ampliaciones,
disminuciones o modificaciones presupuestarias (traslados internos de presupuesto), con
el objeto de regulzrizar el presupuesto de Ingresos y Egresos, fortalecer estructuras
Presupuestarias o bien por solicitud de las Dependencias, deberd presentar las

justificaciones de mérito a nivel de renglon especifico de gasto, asi como el dictamen
correspondiente y s2 procedera de la forma siguiente:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones del monto total del presupuesto del Tribunal Supremo Electoral,
se aprobaran por medio de Acuerdo del Pleno de Magistrados de este Tribunal.

Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen traslados de un grupo y

renglén de cualquier estructura presupuestaria, se aprobara por medio de
resoluciones de la Direccién de Finanzas.

Como efecto de Ia definicién del control legal, las insuficiencias de los créditos
Presupuestarios que durante la ejecucion se generen en los renglones de
gasto, no impediran la ejecucion Presupuestaria, debiendo regularizarse los
saldos mensualmente, y al treinta Y uno de diciembre todas las insuficiencias

deben estar totalmente regularizadas, lo cual se aprobara por medio de
resoluciones de la Direccion de Finanzas.

Cuando las modificaciones Presupuestarias y la descripcion de los bienes,
Servicios y suministros adquiridos por las dependencias de este Tribunal,
' asto que no fueron contemplados, se faculta a la

Direccion de Finanzas por medio del Departamento de Presupuesto, para que
de oficio proceda a la creacion de los renglones que correspondan.
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e) Las mudificaciones presupuestarias se complementaran con lo contenid\a '
aprobado en las Normas de Cierre Presupuestario y Contable de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 13. Gastos de representacion. Gozaran de Gastos de Representacion los
Magistrados Titulares y Suplentes, conforme a lo aprobado en el presupuesto Analitico de
puestos y remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 14. Dietas. De conformidad con el Articulo 257 de la Ley Electoral de Partidos
Politicos y sus reformas, asi como el articulo 92 de su Reglamento, el Pleno de Magistrados
del Tribunal Supremo Electoral fijlard en concepto de dietas, a favor de los fiscales

nacionales de partidos politicos, debidamente acreditados, cuando asistan a las sesiones
convocadas, presencial o virtualmente.

Articulo 15. Gastos comprometidos no devengados y devengados no pagados del
Ejercicio Fiscal 2024. Con base a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley Organica del
Presupuesto, y Articulos 40 y 41 de su Reglamento, los gastos comprometidos no
devengados por el Tribunal Supremo Electoral, que por cualquier motivo hubieran quedado
pendientes de pago al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), seran
analizados en su ejecucién imputandose a los créditos disponibles del Ejercicio Fiscal dos

mil veinticinco (2025), siempre que la Dependencia o Unidad Administrativa solicitante
cuente con disponibilidad Presupuestaria para cubrir el gasto.

Asimismo, los gastos devengados y no pagaros al treinta y uno de diciembre de cada afio,
S€ cancelaran con cargo a la disponibilidad c. fondos del siguiente Ejercicio Fiscal.

En el caso de existir insuficiencia Presupuestaria para cubrir el gasto se debera proceder
conforme a lo dispuesto en los Articulos 12 del presente acuerdo.

Las facturas de noviembre y diciembre de servicios basicos (agua, energia eléctrica y
telefonia) y planillas de raciones alimenticias correspondiente al mes diciembre 2024
aprobado en Resolucién nlimero 5-2024, que por causas justificadas no pudieron hacerse

efectivas durante el Ejercicio Fiscal 2024, pos rén cancelarse con el presupuesto aprobado
para el afio dos mil veinticinco 2025.

Articulo 16. Responsables de Ia Programacion, Reprogramacion y Ejecucién
Presupuestaria y Financiera. La Direccién de Finanzas es la responsable de la
programacion, reprogramacion Yy ejecucién presupuestaria de ingresos y egresos, de
conformidad con le establecido en los articulos 29 y 29 Bis. de la Ley Organica del
Presupuesto. Asimismo la Direccién de Finanzas someters a ( onsideracion del Pleno de

Magistrados, el monto a asignar para constituir el Fondo Rotativo Institucional, el cual se
regira bajo la normativa especifica para su administracion.

El Departamento de Presupuesto sera responsable de realizar la programacion y
reprogramaciones financieras cuatrimestrales en el Sistema de contabilidad Integrada -
SICOINDES-, con base a lo Programado en el presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal

2025, asimismo, de la aprobacién de los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- en la
etapa de compromiso a requerimientos de las Unidades Compradoras.

El Departamento de Contabilidad sera responsable de aprobar los registros solicitados por
las Unidades Compradoras en el Sistema de Contabilidad Integrado -SICOINDES- por
medio de los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- en la etapa del devengado,
Unicamente de aquellas operaciones que hayan cumplido satisfactoriamente con todas las

5%
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condiciones y cuemten con los documentos de respaldo que amparan las ejecucio ;
respectivas para garantizar la generacion de informacién contable, presupuestaria y
tesoreria, confiable y oportuna; asimismo, los documentos de soporte con sus respectivos

Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, quedaran bajo la custodia y responsabilidad de
este Departamento

"

El Departamento de Tesoreria sera responsable de la ejecucion de Igs pagos por medio
de cheques o transferencias que emita con base a los Comprobantes Unicos de Registro -

CUR-, y verificar que el pago de las obligaciones se realice de conformidad a los
Documentos Obligztorios.

Para viabilizar la ejecucién presupuestaria de jastos, se instruye a la Direccién de Finanzas
garantizar que en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- se encuentren habilitadas las
unidades compradoras siguientes: Departamento de Compras y Contrataciones, Direccién

de Recursos Humanos y Direccién de Finanzas, asimismo, crear las que sean necesarias
en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 17. Cierre Presupuestario y Contable. La Direccién de Finanzas a través del
Departamento de Contabilidad, es la responsable de preparar y presentar las normas de

cierre presupuestario y contable, ante la Presidencia de este Tribunal para su respectiva
aprobacion.

Articulo 18. Liquidacion Presupuestaria. La Direccién de Finanzas a través de los
Departamentos de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, es la responsable de preparar y
presentar la liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal del

2024, ante la Presidencia de este Tribunal, para su respectiva aprobacion en los plazos
que estable la Ley.

Articulo 19. Fiscalizacién Institucional. La Fiscalizacion del Presupuesto del Tribunal
Supremo Electoral, sera ejercida por la Auditoria Interna de esta Tribunal y la Contraloria
General de Cuentas. Por lo anterior, todas las dependenciis del Tribunal Supremo
Electoral, estan obligadas a prestar la colaboracién e informacién que para el efecto se

solicite.
CAPITULO IV
SERVICIOS PERSONALES CONTRATADOS POR EL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL
| Articulo 20. Néminas de salarios. La Direccion de Recursos Humanos es responsable
de elaborar las néminas de sueldos y honorarios conforme las asignaciones especificas

aprobadas en el Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones de la Institucion, y
acreditar en la cuenta bancaria de cada empleado o contratista el monto devengado.

Articulo 21. Economias presupuestarias en el grupo de gasto 0 “Servicios

Personales”. El Departamento de Presupuesto conjuntamente con la Direccién de
Recursos Humanos, realizaran evaluaciones periédicas del comportamiento de la
ejecucion presupuestaria del grupo de gasto 0 “Servicios Personales”, y en el caso de
establecer que existen economias presupuestarias en dichos conceptos, propondran a la
Direccion de Finanzas, los traslados que estime pertinentes, adjuntando la opinion

f " 1 e t
Jr-t favorable de la Direccion de Recursos Humanos, para crear o fortalecer otras partidas
r% presupuestarias de gasto. ‘/é)
)
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Articulo 22. Creacién, reclasificacion, supri sion y cambio de denominacion\'ge's
plazas de personal permanente. La creacion, reclasificacion, supresién y cambio RS>
denominacion de plazas de personal permane nte seran autorizadas por medio de Acuerdo™~ ==

del Tribunal Suprenao Electoral. El Pleno de Magistrados evaluara la opinién conjunta de

la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, y de las Direcciones de Planificacion,
Finanzas y Recursos Humanos.

Articulo 23. Interimatos. Cuando las necesidades del servicio requieran la contratacion de
personal interino para cubrir licencias con o sin goce de salario, suspensiones del personal
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Soci il (IGSS), vacaciones, plazas vacantes,
esta debe gestionarse con cargo al renglén de gasto “023 Interinatos por Licencias y Becas”
de la dependencia que requiera estos servicios. Al mismo rnglén de gasto, procede
afectarse cuando se nombren trabajadores del Tribunal como “Encargados de Despacho”.

Articulo 24. Personal temporal (Renglon 029). En funcién de las necesidades en los
servicios, se podran contratar servicios técnicos o profesionales con cargo al renglon de
gasto cero veintinueve (029) “Otras remuneraciones de personal temporal”.

Los servicios con cargo a este renglon deberdn contratarse y programarse en funcién de
la naturaleza de los servicios; el monto del contrato y €l periodo de duvracién del mismo
deberan contar con la aprobacién de ‘a Autoridad Superior, cuyo monto mensual no debera
exceder la cantidad de Q.30,000.00 conforme lo establecido en numeral 2, Articulo 35 del
Decreto 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala.

La Autoridad Super-or, debera aprobar mediante resolucién, la programacion mensual de
los servicios a cont-atar con cargo al renglén 029, la cual debe contener como minimo a
nivel de estructura Presupuestaria, la descripcion de los servicics a contratar, el monto del
contrato y periodo de duracion., Durante el mes ce enero de dos mil veinticinco (2025) la
Direccién de Recursos Humanos debers remitir la programacion y la resolucion de
aprobacién a la Contraloria General de Cuentas. La Contratacién de servicios que no estén
incluidos en la programacion, deberan ser reprogramados y aprobados por la Autoridad
Superior mediante resolucion y notificarlas de la misma forma. Asimismo, Ia Direccién de

Recursos Humanos debera registrar la programacion y reprogramacion en el sistema
correspondiente. :

CAPITULO V
PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN ANUAL DE COMPRAS, ANTEPROYECTO
Y PROYECTO DE PRESUPUESTO

Articulo 25. Aprobacién del Plan Operativo Anual -POA- dos mil veinticinco (2025).
Se aprueba el Plan Operativo Anual del Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal
dos mil veinticinco (2025), vinculado con el Presupuesto de Egresos del Tribunal Supremo

Electoral, con base a los Planes Operativos elaborados por cada responsable de las
dependencias, coordinado por la Direccién de Planificacion.

Articulo 26. Plan anual de Compras -PAC-
Contrataciones es el encargado de elaborar el Plan Anual de Compras, bajo la coordinacion

Yy supervision de la Direccion Adminstrativa, para que sea esta Dependencia la que lo
y presente a la Presidencia del Tribuna; Supremo Electoral para su aprobacién.
i A
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Para la elaboracion de dicho plan se deberan observar las disposiciones contenida

Decreto nimero 57-92 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento Acuerdt
Gubernativo nimero 122-2018.

Articulo 27. Modificaciones al Plan Anual de Compras -PAC- Cuand.o_ las
Dependencias del “ribunal, debidamente justificado, requieran adquirir bienes, servicios o
suministros que no estén incluidos en el Plan Anual de Compras, ya sean nuevos o en
sustitucion de otros, deberan solicitar la inclusién o modificacion de los mismos al

Departamento de Compras y Contrataciones, de conformidad con lo que establece la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Las modificaciones en referencia deberan ser planteadas por el Departamento de Compras
y Contrataciones ante la Direccion Administrativa, para que ésta luego de su andlisis y
revisién las someta a la autorizacion correspondiente.

Articulo 28. Plan Operativo Anual Ejercicio Fiscal 2026. La Direccion de Planificacion
es la responsable de coordinar con los Funcionarios, Directores, Jefes de Unidades
Especializadas, Denartamentos, Secciones y Unidades la elaboracién del Plan Operativo
Anual que incluye actividades preelectorales debidamente vinculado con su presupuesto;
la Direccién de Finanzas, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara la
integracion de los montos presupuestarios institucionales. Amtas Dependencias deberan

presentar el Plan Operativo Anual ¥ su correspondiente presupuesto ante la Presidencia
del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 29. Presentacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2026. Es
responsabilidad de la Direccién de Finanzas de este Tribunal, a través del Departamento
de Presupuesto, coordinar con la Direccién de Planificacion, Directores, Jefes de
Departamentos, Secciones y Unidades la elaboracién del anteproyecto y proyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis (2026), y presentarlos ante la
Presidencia del Tribunal Supremo Electoral, a mas tardar el cuatro (4) de julio y dieciocho

(18) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), respectivamente, para someterlo a
aprobacion del Pleno de Magistrados.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 30. Integracion de saldos de caja Ejercicio Fiscal 2024. EI Departamento de
Presupuesto de la Direccion de Finanzas queda autorizado para proponer la integracion
de saldos de caja del afio 2024 (Disminucién de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro
y/o de Ingresos Propios) al presupuesto aprobado para dos mil veinticinco (2025), de
acuerdo a la integracion del Saldo de Caja Conciliado al treinta y uno (31) de diciembre de

dos mil veinticuatro (2024) por los Departamentos de: Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria de la Direccion de Finanzas.

rticulo 31. Invers-6n en equipo de computo. Para la com

pra de equipo de cémputo,
previo a la elaboracion de la requisicion, las dependencias del Tribunal Supremo Electoral
deberan solicitar dictamen técnico a la Dire

necesidad de adquisicion, compatibilidad, especificaciones técni >as y calidad del equipo.

Articulo 32. Viaticos. Se pagaran por fondo rota

tivo, los vidticos al interior y exterior de
conformidad con el Reglamento de Gastos de Viat

ico y Otros Gastos Conexos del Tribunal

ccion General de Informatica de acuerdo a la

¥ 1

g E Acuerdo nimero 266-2024_____
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Los servicios logisticos complementarios cnmpranderén Ia cadana de suministros para
garanlizar la entrega directa a los beneficiari la,coop on técnica, consistird en que los
Organismos Internacionales realizarén acciones en el émbno de su.competencia social y
economica en las areas de: produccién agropecuaria, ‘seguridad alimentaria y nutricién,
resilincia comunitaria, gestion de riesgo climatico y sistemas de informacién social, incluyendo
el apoyo en la generacion y manejo de sistemas de registro de beneficiarios.

Articulo 26. Uso adecuado y transparente de los recursos publicos. Las entidades que
integran el Organismo Ejecutivo deberén adoptar un;manejo prudente de las finanzas publicas,
y adoptar medidas que propicien mayor productivisad del gaslo publico, por lo que deberén
abstenerse de asignar recursos a lo siguiente:

a) Alimenlos y bebidas, para los despacho= de ministros, viceministros, secretarios y
subsecretarios del Organismo Ejecutivo. Jos cuales deberan estar orientados a las
actividades sustantivas de cada Instituci*n, por lo que deberan hacer uso racional
de los recursos destinados a eslas adquisiciones.

b]

-

Telefonia mévil mayor a seiscientos Quezzales mensuales (Q600) por funcionario o
empleado publico.

c

-

Gastos relacionados con viajes al exterior, incluyendo vidticos, gaslos de
representacion en el exterior para ministros, viceministros, . secretarios y
subsecretarios del Organismo Ejecutivd. Se exceptiia de esta prohibicion a
ministros, viceministros, secretarios y. subsecretarios, en los siguientes casos: 1)
cuando representen al Estado de Guatemala ante' Organismos Internacionales o
Regionales; 2) en los casos que participen en eventos de estricto interés del Estado
a nivel bilateral o multilateral, en cuyo caso deberan informar previamente ante-el
Ministerio de Relaciones Exteriores; y, 3) ministro y. viceministros de Economia
cuando realicen aclividades directamente inherentes a su despacho.

d

La creacion de cualquier tipo de bono (nico o incremento a los complementos
personales y bonos especificos existentes, independientemente de la fuente de
financiamiento, con excepcién de aquellos que se deriven de disposicién judicial
debidamente documentada, los procedentes por pactos coleclivos vigentes o que
presenten la aprobacion de la maxima autoridad del Organisma Ejecutivo; debiendo
ser financiados con el presupuesto de.egresos- vigente de la  Entidad que
corresponda, sin que esto ponga en riesgo la prestacion de bienes y servicios ala
poblacién, lo cual debera ser sustentado plenamente por la autoridad superior de las
entidades, con los estudios de sostenibilidad financiera y de cumplimiento de metas
necesanos.

)

—_—

Las nuevas contrataciones de personas individuales en. la modalidad de servicios
técnicos o profesionales con cargo a los renglones de gasto 029 Ofras
remuneraciones de personal temporal y Subgrupo de gasto 18 Servicios Técnicos y
Profesionales. Sin embargo, en caso de realizarse se deberan financiar con las
asignaciones del presupueslo de egresos, vigenta de la enlidad, sin poner en riesgo
la ejecucion de los programas prioritarios de la entidad, lo cual debera ser justificado
por la autoridad superior de las entidades.

Adizionalmente, por ningdn molivo podran efectuasse disminuciones presupuestarias de las
sigiiientes instituciones, salvo entre ellas mismas:

a. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Secial -MSPAS-,
b. Ministerio de Educacién -MINEDUC-.
c. Secretarla de Bienestar Social de la Presie=ncia de la Replblica -SBS-.

El Organismo Ejecutivo deberd emitir, por conducto y bajo la estricta responsabilidad del
Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el 1 de febrero de 2025, instrucciones y
lineamientos de eficiencia, control y contencién del gasto publico para el ejercicio fiscal 2025,
las cuales deberan abordar, al menos, los siguientes aspectos:

a. Priorizacion de la mejora y prestacion de servicios publicos.
b. Estimacién de compromisos de némina.
¢. Evaluacion de la continuidad de programa-- sustantivos en fase final.

Articulo 27. Incorporacion de saldos de efectivo. Las entidades del Sector Publico, deberén
priorizar la ejecucion de los saldos de caja de ejercicios fiscales anteriores; dichos saldos
deben ser utilizados en los programas esenciales para la produccitn de bienes'y servicios que
se prestan a la poblacién. En el caso del Organismo Judicial y el Ministerio Publico deberan
incorporar a la ejecucion de sus respectivos presupuestos para el ejercicio fiscal vigente, los
saldos de caja no ulilizados en ejercicios fiscales. anteriores, asi también las inversiones
temporales, con el propésito de orientarlos a la extensién y ampliacion de cobertura de sus
respeclivos servicios, asi como para la reduccion de la mora judicial, en el caso del Organismo
Judicial y fortalecimiento de las Agencias Fiscales Liquidadoras, en el caso del Ministerio
Pablico.

Articulo 28B. Asignacion de cuotas financieras. kas cuotas financleras, incluyendo las que
reciben las Entidades Descentralizadas y Auténomas, como aporte a través de Ministerios de
Estado y Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro, se asignaran considerando la ejecucién
presupuestaria, y el traslado efeclivo de recursos dependerd del flujo estacional de ingresos, la
disponibilidad de caja y la capacidad real de ejecucién, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en las literales d) y e) del articulo 35 del Decreto Nimero 114-97, Ley del Organismo:Ejecutiva
y el articulo 30 del Decreto Nimero 101-97, Ley Organica del Presupuesto, ambos del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala.

Articulo 29. Gratuidad de servicios plblicos esenciales. Los Organismos del Estado

garantizan los serviclos plblicos esenciales de educacion y salud publica y asistencia soclal,
por lo cual se prestaran integramente en forma gratuita por parte del Organismo Ejecutivo;
Entidades Descentralizadas y Autonomas, y cuando correspondiere, a las municipalidades de
la Republica.

Articulo 30, Politica Pablica de Reparacié a las. Comunidades Afectadas por la
Construccién de la Hidroeléetrica de Chixa . Dentro del Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal vigente, de conformidad con la liter | j)del articulo 171 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, se programa une prevision de CIENTQ SIETE MILLONES DE
QUETZALES (Q107,000,000) destinados al res: cimiento contenido en la Politica Publica de
Reparacion a las Comunidades Afectadas por la Construccion ¢ la Hidroeléctrica de Chixoy.

La entidad responsable; elaborara el programa de ejecucién, y los desembolsos se realizaran
con apego a la disponibilidad de recursos que. permitan hacer efeclivas las reparaciones
econbmicas pendientes de pago. La referida programacién podra ser objeto de revision
periddica, a fin de trasladar los recursos estrictamente necesarios.

La entidad responsable, con base en el reglamento respectivo para la administracion de’ la
Politica de Reparacién, se asegurara de la debida custodia de la documentacion que dé cuenta
sobre el uso de los recursos y el cumplimiento-de sus fines, y que se llenen los requisitos y
procedimientos administrativos que deberdn cumplir las personas beneficiadas de la reparacion
individual y los proyectos definidos.

La entidad responsable, en funcién a la Politica Piblica de Reparacién a las Comunidades
Afectadas por la Constwuccion de la Hidroeléctrica de Chixoy, podra realizar las transferencias
de presupuesto que sean necesarias, a las inslituciones y/o unidades ejecutoras que deban
llevar a cabo las inversi nes o gastos previstos para tal fin.

Las asignaciones descsitas en el presente articulo se encuentran programadas de manera
temporal en la Entidad Obligaciones del Estado a Cargo del Tesoro, las cuales no pueden ser
ejecutadas dentro de la misma. La entidad responsable de la politica debe gestionar las
modificaciones presupuestarias correspondientes ante el Ministerio de Finanzas Publicas.

Si durante el ejercicio fiscal no se requiriera la utl zacion de los recursos a que hace referencia
el presente articulo, se faculta al Ministerio de Fi..anzas Plblicas para gue reoriente el espacio
presupuestario no utilizado, en funcién de las prioridades de Gosierno.

Articulo 31. Desemboisos por concepto de transferencias, subsidios y subvenciones.
Las entidades publicas son responsables por los recursos que trasladen en calidad de aportes
al sector privado y extemo, debiendo exigir a las entidades. receptoras de dichos recursos
cuando corresponda, que registren el avance fisico y financiero en el Sistema de
Transferencias, Subsidios y Subvenciones (Sistema TSS), que se constituye en la plataforma
informética que el Ministerio de Finanzas Publicas ha desarrollado y puesto en funcionamiento
para tal efecto. Ademds, las entidades otorgantes no podran efectuar desembolsos de recursos
si la entidad receptora respectiva no ha registrado en el referido Sistema, los reportes de
avance fisico y financiero correspondienfes al mes inmediato anterior, a excepcion de los
Institutos por Cooperativa de Ensefianza, quienes. presentan los mismos de manera
cuatrimestral. EI Ministerio de Finanzas Piblicas a través de la Direccién de Transparencia
Fiscal, emitira las disposiciones correspondientes atendiendo los casos especiales.

Articulo 32. Implementacién y uso del Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de
Compras Institucional; (TCI). Con el propésito de gestionar de forma eficiente los recursos
financieros, asi como facilitar, agilizar y transparentar las adquisiciones, las dependencias del
Organismo Ejecutivo, deberan priorizar el uso del Fondo Rotativo Instituclonal con Tarjeta de
Compras Institucional (TCI) como medio de pago, para modemizar la administracion del
régimen de los fondos rotativos y fortalecer la Cuenta Unlca del Tesoro (CUT) utilizando medios
electrénicos de pago para realizar gastos emergentes de baja cuantia, segun lo establecido en
la normativa vigente. La implementacion se realizard de forma gradual y progresiva conforme
resolucién del Ministerio de Finanzas Piblicas, quien brindard la capacitacion e induccion
necesaria.

Articulo 33. Informacién sobre las adquisicion 5 realizadas en la modalidad de compra
de baja cuantia. Las Entidades de la Administri :ién Central, Descentralizadas, Auténomas,
Empresas Publicas y Organismos de Estado, co | el propésito de brindar transparencia a la
ciudadania guatemalteca, deberén publicar dentn .de los primeros cinco (5) dias habiles de
cada mes, un informe sobre el gasto de contratacit 1es publicas en la modalidad de Compra de
Baja Cuantia realizadas en el mes anterior.

El informe contendra ur detalle ordenado de Niimeros de Publicacion Guatecompras (NPG) por
Unidad Compradora y debera incluir: 1) Ndmero. de ldenlificacién Tributaria y Nombre del
proveedor adjudicado; 2) Monto fotal de las adjudicaciones. por proveedor; y 3) Listado de
publicaciones NPG, detallando: 3.1) Numero de NPG; 3.2) Monto por NPG; y 3.3) Descripcion
del NPG, tal y como consta en GUATECOMPRAS.

Los informes mensualis a que se refiere el presente articulo, deberan ser publicados en
formatos editables con gl fin de promover en la ciudadania la ulilizacion de datos abiertos, y se
publicarén en el portal electrénico de informacion publica de oficio institucional. El Ministeria de
Finanzas Publicas pordrd a disponibilidad el formato para dar cumplimiento a la presente
disposicion,

Articulo 34, Promocin de adquisiciones mediante contrato abierto. Las autoridades
superiores de las Entidades de la Administracion Central, Descentralizadas, Autonomas y
Empresas Publicas, para favorecer la transparencia, eficiencia y calidad del gasto publico,
deberan promover la realizacion de procesos..competitivos para la-adquisicién de bienes,
suministros y servicios de uso general y constante a través de la modalidad de Contrato
Abierto. Para el efecto, se priorizardn las siguientes  categorias: a) Computacion y
telecomunicaciones; b) Limpieza, fumigacién y adiculos afines; c) Papeleria y articulos de
libreria; d) Alimentos y semillas; y, e) Salud e insumos hospitalarios. Las solicitudes seran
presentadas ante la Direccion General de Adquisiciones del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas cumpliendo con los requisitos esiablec;dos en la Ley de Confrataciones del Estado y
su reglamento.
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EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto Numero 1-85 de la Asamblea
Nacional Constituyente y sus reformas, otorga independencia econdmica y
funcional al Tribanal Supremo Electoral sin supeditaciéon a organismo alguno del
Estado y le asigna, entre otras atribuciones, la elaboracion y ejecucion de su
presupuesto anual;

CONSIDERANDO:

Siendo competencia exclusiva de este Tribunal ampliar, disminuir, modificar y
autorizar traslados entre asignaciones de su Presupuesto de Ingresos y Egresos,
asi como velar por la mejor utilizacién de sus recursos financieros para el logro de
una correcta ejecucion presupuestaria;

CONSIDERANDO:

Que se tienen a la vista el Acuerdo Numero 266-2024 de fecha veinte de
diciembre de dos mil veinticuatro, aprobado por el Pleno de Magistrados del
Tribunal Supremo Electoral, que contienen el Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticin« o;

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Dictamen nurr ero cero siente (07) de fecha veintinueve
de mayo de dos mil veinticinco, emitid« por el Departamento de Presupuesto y
avalado por la Direccién de Finanzas del Tribunal Supremo Electoral, el cual
contiene propuesta de ampliacién presupuestaria de ingresos y egresos, con
recursos provenientes de la integracién de saldos de caja al 31 de diciembre del
ano 2024 trasladado por el Departamento de Contabilidad de la Direccion de
Finanzas mediamte oficio DC-0-189-05-2025, por lo que se hace necesario emitir
la disposicion que corresponde;

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiua los
Articulos: 1, 121, 122, 125 inciso q), 128, 129, 130, 131, 132, 142, 144 de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos y sus reformas, Decreto Numero 1-85 de la
Asamblea Nacional Constituyente, 143 de su Reglamento, Acuerdo numero 018-
2007 del Tribunal Supremo Electoral; Articulos 1,2,8,18 y 41 de la Ley Organica
del Presupuesto Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, y Articulo 12 del Acuerdo Numero 266-2024 del Tribunal Supremo
Electoral;
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ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Tribunal
Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025 una ampliacion presupuestaria,
por NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO QUETZALES (Q.96,477,758.00).

AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS ANO 2025
(Por Fuente Financiamiento, Recurso y Recurso Auxiliar)
(Cifras Expresadas en Quetzales)
"Distibucion Analitica de la Ampliacion Presupuestaria dlngreso

12 Disminucion de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro 96,477,758.00
23110 Disminucion de Caja y Bancos

Disminucién de Caja y Bancos de Recursos del Tesoro de

Ejercicios Anteriores

Total ampliacion del Presupuesto de Ingres 3s 96,477,758.00

13

AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS ANO 2025

(Por Grupo de Gasto)
(g_i_frqs_ Expresadas en Quetzalgs)

{RRic SEEGIO
GRUPO
: S ¢ S BB RS St Gl o S ]
000  SERVICIOS PERSONALES 83,966,463.0
100  SERVICIOS NO PERSONALES 2,082,797.00
200  MATERIALES Y SUMINISTROS 10,170.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,418,328.00

Total Ampliacion de Presupuesto de Egresos 96,477,758.00

Articulo 2°. Se autoriza el pago requerido por el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos (IIDH/CAPEL) mediante oficio No. CA-121-25 por la cantidad
de $340,300.80 USD, cuyo desembolso debera efectuarse en moneda nacional
conforme el tipo de cambio del Bando de Guatemala de la fecha de pago.

Articulo 3°. Con la referida ampliacion el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Tribunal Supremo Electoral, para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad
de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO QUETZALES (Q550,568,758.00).

Articulo _4°. Derivado de la presente ampliacién la Presidencia autorizara
mediante Resolucioén, la Distribucién Analitica del Presupuesto de Egresos.

Articulo 5°. La presente disposicién se complementara con lo dispuesto en las
normas que rigen el presupuesto 2025 para el Tribunal Supremo Electoral.
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Articulo 6°. El presente Acuerdo debera notificarse en ¢l plazo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto, al Congreso de la Republica de Guatemala, a la
Contraloria General de Cuentas, a la Dirzccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, asi con o a las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral que correspondan para su cumplimiento y efectos
consiguientes.

DADO EN LA S=DE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de
Guatemala el diz xxx de junio de dos mil veinticinco.

COMUNIQUESE:

Dra. Blanca Odilia Alfaro Guerra
Magistrada Vocal lll en Funciones de Presidenta

Lie. xxxx Lic. xxxx
Magistrado Suplente Magistrado Suplente

Lie. 3000 Lic. xxxx
Magistrado Suplente Magistrado Suplente

MSc. Mario Alexander Velasquez Pérez
Secretario General
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A= ]

MSc. Sergio David Bacini
Director de Finanzas
Tribunal Supreruo Electoral
Presente

MSc. Bacini:

Atentamente me dirijo a usted, para remitir expediente que soporta el Dictamen
No. 07 de Ampliacién al Presupuesto y >royecto de Acuerdo, derivado a la
necesidad de realizar Ampliacion al Pres ipuesto de Ingresos y Egresos del
Tribunal Supremo Electoral con recursos provenientes de saldos de caja de
Ejercicios Fiscales anteriores por la cantidad de NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO QUETZALES EXACTOS (Q.96,477,758.00), para llevar a cabo el Plan de
Empadronamiento y Actualizacion de Datos a nivel Nacional y en el Extranjero
2025, cubrir el pago de prestaciones laborales y proveedores de afios anteriores y
pago de membresia extraordinaria de Uniore del presente afio. Este expediente
consta de 143 folios, incluyendo el presente oficio.

Agradeciendo sa atencion, es grato suscribirme respetuosamente,

E)epm tamento de Prgsupuesto
“Tribunal Supremo Electoral

Adjunto: Dictamen No. &7
Proyecto de Acuerdo
C.C. Archivo
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Clliveceicn de inangas

Guatemala, 02 de junio de 2025

Oficio No. DF-181-06-2025 SDB/aggc
Ref. #661

3 TRIBUNAL SUPREMO ELEGTORAL
SE SEcreTARA GENERAL

I

MSc. ' D ! heb
Mario Alexander Velasquez Pérez 03 JUN 28D
Secretario General

Tribunal Supremo Electoral 28 uHA -2OTD

SU DESPACHO Hora™ =), ; —
Cu@ c\\bqo Ma /
Sefior Secretario:

Por este medio nos dirigimos a usted con el objeto de remitirle adjunto oficio DPTO-O-
485-05-2025 de fecha 30 de mayo de 2025, mediante el cual se traslada el Dictamen No.
07 y Proyecto de Acuerdo sin nimero, para su consideracion y si es prudente se asigne el
namero correlativo de Acuerdo en referencia, para que por su medio se someta a
consideraciéon y aprobacion del Honorable Pleno de Magistrados de este Tribunal, en
cumplimiento al articulo 12 del Acuerdo No. 266-2024 de este Tribunal.

Dicho documento se remite derivado de la necesidad de realizar Ampliacion al
Presupuesto de Ingresos y Egreso del Ejercicio Fiscal 2025, con recursos provenientes de
saldos de caja de Ejercicios Fiscales anteriores por la cantidad de NOVENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO QUETZALES EXACTOS (Q.96,477,758.00), para llevar a cabo el Plan de
Empadronamiento y Actualizacién de Datos a nivel Nacional y en el Extranjero 2025, cubrir
el pago de prestaciones laborales y proveedores de afios anteriores y pago de membresia
extraordinaria de Uniore del presente afo.

Sin otro particular, me suscribo de uste

Atentamente,

MSc. Sergio David Bacini

Director de Finanzas
g E Tribunal Supremo Electoral

Consta de ciento cuarents y cuatro (144) folios, incluido el presente.
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